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Productos Contestados Espacio 1 @

<{. ESP/{CIO 1: Movilizar las Comunidades de Aprendizaje @

~¢’5R>)POSITO DEL ESPACIO 1

Reflexionar sobre los procesos que dinamizan las Comunidades de Aprendizaje para reafirmar
su concepciéon como un proceso continuo, flexible, colaborativo y dinamico, fortaleciendo la

acic')n del colectivo docente.

PRODUCTO 1 *

~~ En parejas o triadas, identifiquen la capacidad que corresponde a cada

% uno de los siguientes enunciados y escriban el nombre del icono
correspondiente en la ultima columna.

ELEMENTO

Se fomenta el didlogo y la reflexion en torno alas probleméticas educativas
poniendo a disposicion los aprendizajes de cada persona.

§asume que la realidad es compleja, pero que, en esa complejidad, existe la
i ¢
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ibilidad para la accion individual y colectiva donde se contrastan el discurso
las acciones educativas.
Los conocimientos y saberes construidos se enfocan en responder a las
condiciones, necesidades y significados de lo que ocurre en el entorno y la
realidad.
“Se caracteriza por percibirse como parte de un grupo en el que se influye de
fow positiva 0 negativa entre sus integrantes.

Proceso social que permite el despliegue de capacidades, habilidades y

actitudes que favorecen la construccién de conocimientos y saberes mediante
la interaccién dentro de un grupo.

rten multiples perspectivas que permiten anticipar, identificar y buscar
a los retos y problematicas que enfrentan.

'Impfli(?:a que el aprendizaje no se da de manera individual ni vertical, sino que se
genera en comunidad mediante el dialogo horizontal.
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“Cada part|C|pante es un agente de autorregulacién, con conocimientos y
“emociories Unicos que enriquecen el proceso colectivo.

Para construir conocimiento en comunidad se asume la responsabilidad para
lograr un avance sostenido en el aprendizaje conjunto.

nteractivo cuya finalidad es adaptar y situar los saberes construidos
mente a las realidades, necesidades y experiencias del grupo.
Se reconoce el entorno (condiciones sociales, culturales, metodolégicas e
msUtuuonales) y sus dlnamlcas como parte activa del proceso de aprendlzaje
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gciones de compromiso mutuo y con la comuni
3-participacion y el contexto donde se constru
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PRODUCTO 2: En colectivo, compartan las relaciones entre las capacidades y los enunciados, y
unfénten sus respuestas; identifiguen si hay enunciados que asociaron con mas de una
cidad y por qué sucede esto. Al cierre, sinteticen y escriban algunas ideas sobre lo comentado 3

2| siguiente espacio.

PREGUNTA PARA LA

REFLEXION

MI REFLEXION COMO DOCENTE

1. ¢ Qué aprendizajes
obtuve al relacionar las
capacidades con los
distintos enunciados?

2.2 Encontré enunciados
sgue podian relacionarse
_con m@s de una capacidad?
¢Por qué?

3. ¢Coémo identifico estas
capacidades en mi practica
cotidiana dentro de la
escuela?

colaboracién permanente.

Al analizar cada enunciado comprendi que las capacidades no son

conceptos aislados, sino acciones que realizamos diariamente en la
escuela. ldentifiqué que cuando dialogamos sobre nuestras
practicas, compartimos estrategias y buscamos soluciones a los
problemas del aula, estamos fortaleciendo simultAneamente la
construccion del aprendizaje colectivo, el sentido de pertenenciay la
contextualizacibn de nuestras decisiones pedagoégicas. Esta
actividad me permitié reconocer con mayor claridad que el trabajo
colaborativo tiene un impacto directo en los aprendizajes de mis
estudiantes. 9
Si. Durante el ejercicio observé que varios enunciados podian
vincularse con dos 0 mas capacidades porque el trabgj
integral y las acciones escolares casi nun
proceso. Por ejemplo, cuando reflexionamos soB
de la escuela también analizamos nuestro conte
aprendizaje colectivo y asumimos una respog
para mejorar. Comprendi que las comupi
funcionan precisamente porque todas estas
de manera permanente.
Las reconozco cada vez que participamos en las sesiones del
Consejo Técnico Escolar, cuando compartimos experiencias
exitosas, analizamos evidencias de aprendizaje, construimos
acuerdos y diseflamos estrategias para atender las necesidades de
nuestros alumnos. También las observo cuando solicito apoyo a un
comparfiero, recibo retroalimentacion o comparto materiales
didacticos que pueden beneficiar a todo el colectivo. Estas acciones
fortalecen nuestra practica profesional y favorecen una cultura de
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4, ¢ Qué aspectos considero Considero gue todavia necesitamos generar mas espacios pal

o gue debemos seguir dialogo pedagdgico profundo, compartir con mayor frecuencia
| “——fortaleciendo como nuestras experiencias de aula y asumir ilidad
(\ e Jeogﬁunidad de aprendizaje? compartidas en lugar de resolver los retos de manera in \
7 \J También es importante fortalecer la confianza entre docentes p
g,/\' expresar dificultades sin temor al juicio, pues ello favorece una
mejora continua basada en la reflexion y el aprendizaje entre pares.
5. ¢Qué importancia tiene Reflexionar sobre nuestro contexto me permitié confirmar que cada
reconocer el contexto para escuela posee caracteristicas, necesidades y desafios diferentes.
‘ construir aprendizajes Por ello, las estrategias de ensefianza deben responder a la realidad
significativos? de nuestros estudiantes y de la comunidad donde se desarrolla el
: proceso educativo. Cuando partimos de situaciones reales, los K
aprendizajes adquieren mayor sentido, favorecen la participacion del
¥ alumnado y fortalecen la pertinencia de nuestras decisiones
pedagdgicas.
6. ¢Como influye el sentido He comprobado que cuando nos sentimos parte de un mismo
_ de pertenencia en el trabajo proyecto educativo aumenta nuestro compromiso, la disposicion
“ del colectivo docente? para colaborar y la confianza entre compafieros. El sentido de
( P pertenencia favorece que todos participemos activamente en la toma
g de decisiones, compartamos responsabilidades y busquemos
- soluciones comunes pensando siempre en el bienestar de nuesfras
7 nifias, nifios y adolescentes.
¢ 7.¢:Quéacciones concretas Como docente me comprometo a participar activamente en los
puedo impulsar para espacios de reflexion, compartir estrategias que han dado buenos
fortalecer la comunidad de resultados en mi aula, escuchar las propuestas de mis comparieros
aprendizaje en mi escuela? y mantener una actitud abierta al aprendizaje permanente. Ademas,

procuraré que las decisiones colectivas se traduzcan en acciones
concretas dentro del sal6on de clases para que los acuerdos del
Consejo Técnico Escolar tengan un impacto real en los aprendizajes
de los estudiantes.

ual es mi principal Concluyo que una verdadera Comunidad de Aprendizaje se

sion después de construye mediante el didlogo, la confianza, la corresponsabilidéd y

I este ejercicio? el aprendizaje compartido. Este ejercicio me permitié valorar que

ninguna capacidad funciona por separado; todas se complement 9

para fortalecer nuestra practica docente. Reconozco que aprender
junto con mis comparferos enriquece mi labor profesional y no
acerca al proposito comun de ofrecer una educacién mas pertinente,
inclusiva, humanista y centrada en el aprendizas
- estudiantes.




