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Taller intensivo (enero 2026)

Ser y hacer en comunidad de aprendizaje

Productos contestados listos para editar

Nombre de la Escuela:

Nombre del docente: Grado y grupo:_
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Espacio 1. Huella colectiva

Producto 1. Trayecto de avance del colectivo (mapa/camino/ruta)

é¢Qué es?

e Una representacion visual del recorrido del colectivo como comunidad de aprendizaje,
considerando participacion, roles, interaccion, actividades, conflictos/soluciones,
conocimiento construido, fuentes de aprendizaje y seguimiento a compromisos.

éPara qué sirve?

e Para reconocer avances reales, identificar qué ha funcionado y qué falta para consolidar
la comunidad de aprendizaje.

Producto ya hecho (puedes editarlo):

e Titulo del trayecto: “Nuestro trayecto como comunidad de aprendizaje (Agosto 2025 —
Enero 2026)”

e 1) Participacion: 80% participa en plenaria; 20% suele guardar silencio (acordamos dar
turnos).

e 2) Roles: moderacién rotativa; relatoria por equipos; control de tiempo asignado.

e 3)Interaccion: mas didlogo horizontal; disminuyé la “solo informar” y aumento el
intercambio de estrategias.

e 4) Actividades clave: analisis de PDA, disefio de situaciones didacticas, acuerdos de
evaluacién formativa.

e 5) Conflictos y soluciones: desacuerdos por tareas administrativas - calendarizamos y
repartimos responsables.

e 6) Conocimiento construido: criterios comunes para retroalimentaciéon y ribrica
institucional basica.

e 7) Fuentes de aprendizaje: Orientaciones CTE, experiencia de aula, lecturas breves, videos
SEP.

e 8) Seguimiento: acuerdos en bitdcora + revision quincenal en reuniones cortas (15 min).

e Conclusidn del trayecto: “Pasamos de reunirnos a trabajar con propdsito compartido;
falta sostener seguimiento y evidencias.”

Producto 2. Recuadro de reflexidon: aprendizajes, experiencias y retos

é¢Qué es?

e Unregistro breve que sintetiza (1) aprendizajes consolidados, (2) experiencias que
fortalecieron y (3) retos que persisten.

éPara qué sirve?

e Para cerrar el Espacio 1 con una fotografia clara del momento actual del colectivo.

Producto ya hecho (puedes editarlo:

e Aprendizajes consolidados:
e - Acordamos una forma comun de planear (propdsito, PDA, evidencias, evaluacion).
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e - Mejoré la escucha: se registran acuerdos y se respetan turnos.

Experiencias que nos fortalecieron:
- Planeacion conjunta por proyectos con codisefo (2 sesiones).
- Observacion entre pares con retroalimentacién respetuosa (1 ciclo).

Retos que persisten:
e - Dar seguimiento a acuerdos (se nos olvida revisar evidencias).
- Involucrar mas a familias en procesos de aprendizaje.

Espacio 2. La practica docente bajo la lupa

Producto 3. Organizacion de enunciados por dimensiones de la practica docente

é¢Qué es?

e Una clasificacidn (en equipo) de enunciados/ideas segin dimensiones de la practica:
personal, didactica, institucional, interpersonal, social y valoral (entre otras).

éPara qué sirve?

e Para mirar la practica de forma integral y evitar andlisis reducidos (solo ‘lo didactico’ o
solo ‘lo administrativo’).

Producto ya hecho (puedes editarlo):

Dimension personal

e Las maestras y los maestros son personas en transformacién; con ideas, motivos,
proyectos y circunstancias de vida que imprimen determinada orientacién a su quehacer
profesional.

e Sereconoce a maestras y maestros como sujetos histéricos capaces de analizar su
presente y construir su futuro, que vinculan su historia personal y su trayectoria
profesional, asi como su vida cotidiana y su quehacer profesional.

Dimensioén valoral

e lapractica de cada maestra y maestro da cuenta de sus valores personales a través de sus
preferencias, sus actitudes y sus juicios de valor, lo que define una orientacién de su
actuacién cotidiana.

e Implica analizar sus actos y expresiones; lo que considera y afirma como valioso, su
manera de hacer frente a situaciones diversas y tomar decisiones, pues lo que comunica a
través de su palabra y de sus actos manifiesta sus valores.

Dimension institucional

e Lainstitucidn escolar es una construccién cultural en la que cada maestra y maestro
aporta sus intereses, habilidades, proyectos y saberes a una accién educativa comun.

e laescuela es el espacio privilegiado de socializacidn profesional, en el que cada docente
entra en contacto con los saberes del oficio y la cultura magisterial, asi como con
tradiciones y costumbres.

Dimension interpersonal
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e Lafuncion docente se finca en las relaciones con quienes se involucran en el proceso
educativo: estudiantes, colegas, autoridades, madres y padres de familia, y en el tipo de
convivencia que se genera.

e Las relaciones que se gestan en la escuela son complejas, pues se construyen sobre las
diferencias individuales en un marco institucional, asi como metas, intereses, ideologias y
preferencias.

Dimension social

e El quehacer docente se desarrolla en un entorno particular —histadrico, politico, social,
geografico, cultural y econdmico— que le imprime condiciones y demandas.

e Este entorno constituye el espacio de incidencia mas inmediato de su labor y condiciona
los procesos educativos y escolares.

Dimension didactica

o Refiere al papel docente como agente que orienta, dirige, facilita y guia la interaccién de
las alumnas y los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado (curriculum),
para que construyan su propio conocimiento.

e |nvita a analizar las metodologias que utiliza, la organizacion del trabajo aulico, el proceso
de aprendizaje de sus estudiantes y sus dificultades, asi como los tipos de evaluacién y los
recursos que emplea.

Producto 4. Esquema “La practica a la luz de la NEM” (tema + nexos por
dimensidn)

é¢Qué es?

e Un esquema donde eliges un tema trabajado en el colectivo y escribes cdmo se vincula
con cada dimension de la préctica docente.

éPara qué sirve?

e Para resignificar el tema desde la practica real y ubicar decisiones pedagdgicas concretas.

Producto ya hecho (puedes editarlo):

e Tema elegido: Evaluacion formativa

e Nexos por dimensioén:

e - Personal: me cuesta dar retroalimentacion breve; tiendo a explicar demasiado.

e - Didactica: ajusté criterios y evidencias por PDA; uso listas de cotejo.

e - Interpersonal: acuerdo con el grupo ‘retroalimentacion sin burlas’.

e - Institucional: alineamos registro de evaluacidn con acuerdos del CTE.

e - Social: considero que algunos alumnos no tienen apoyo en casa - mas practica guiada.
e -Valoral: creo en el derecho a aprender; evito etiquetar ‘rezago’ como destino.

e Idea clave que mds sentido me generd: “Evaluar es acompaniar, no sancionar.”
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Producto 5. Cierre de Espacio 2: esquema de problematizacion (3 preguntas)

é¢Qué es?

Un organizador con tres preguntas para transformar el analisis en decisiones: resignificar
el tema, identificar creencias interpeladas y decidir acciones pedagdgicas.

éPara qué sirve?

Para pasar de ‘hablar del tema’ a acordar qué cambiar y cémo.

Producto ya hecho (puedes editarlo):

1) ¢Como se resignifica el tema?:
La evaluacién formativa ya no es ‘mas instrumentos’, sino acompafiamiento continuo con
evidencias simples.

2) éQué creencias se interpelan?:
Creia que ‘si no pongo calificacion dura, no trabajan’. Veo que el feedback claro + metas si
funciona.

3) éQué decisiones pedagdgicas tomar?:

- Retroalimentacién de 2 minutos por equipo cada viernes.

- 1 criterio por producto, no 10.

- Evidencia de progreso con antes/después (foto o muestra).

Espacio 3. Construyendo en colectivo

Producto 6. Cartografia del aprendizaje (Conocimiento — Saber — Creencia)

é¢Qué es?

Un mapa donde registras ideas de tu practica y las ubicas como conocimiento
(justificado), saber (practico/situado) o creencia (conviccidn que sostiene la accion).

éPara qué sirve?

Para reconocer qué sostiene nuestras decisiones y qué necesitamos investigar o
contrastar para mejorar.

Producto ya hecho (puedes editarlo):

Tema de referencia: Planeacion didactica

CONOCIMIENTO (lo que puedo justificar con evidencia):
- Los objetivos claros + criterios de éxito mejoran desempefio (lo vi al comparar dos
grupos).
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e - lapractica espaciada ayuda a retener (lo observé en lectura semanal).

e SABER (lo que ‘me funciona’ en mi contexto):
e - Inicio con 5 min de activacidn breve porque regresan inquietos del recreo.
e - Uso ejemplos cercanos a la comunidad para enganchar.

e CREENCIA (conviccién que guia):
e -Todo alumno puede aprender si ajusto apoyos y tiempos.
e - Llacolaboracion entre docentes vale mas que ‘cada quien a lo suyo’'.

e Conexiones (lineas): Conocimiento sobre practica espaciada = Saber: rutina semanal -
Creencia: aprender es proceso.

Producto 7. Caja de desafios comunes (2 situaciones por docente + situacion
integrada)

éQué es?

e Tarjetas con retos/situaciones del centro de trabajo; luego se integran por equipos en una
situacion comun susceptible de intervencién.

éPara qué sirve?

e Para identificar un reto compartido y construir propuestas viables desde la practica
docente.

Producto ya hecho (puedes editarlo):

e Sijtuacidén 1 (individual): “Baja participacion de algunas familias en seguimiento de tareasy
lectura en casa.”

e Sijtuacidén 2 (individual): “En 5° y 6° hay poca lectura fluida; se evita leer en voz alta por
miedo a equivocarse.”

e Ejemplo de situacién integrada (equipo):
e “Limitada participacion de familias en actividades escolares y de lectura, lo que afecta la
motivacién y el avance lector del alumnado.”

Producto 8. Propuesta para abordar la situacion (actividad/técnica/estrategia)

é¢Qué es?

e Una propuesta concreta, comprensible, contextualizada y viable para atender la situacion
integrada.

éPara qué sirve?

e Para pasar del diagndstico a una intervencion posible con recursos disponibles.

Producto ya hecho (puedes editarlo):

e Propuesta: “Circulos de lectura con familias (15 minutos)”
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e - Qué haremos: 1 dia ala semana, al cierre, se invita a 3-5 familiares (rotativos) a leer con
equipos.

e - Recursos: 10 textos cortos impresos o cuadernillos; celular para grabar audio opcional.

e - Roles: docente coordina; alumno ‘anfitridn’; familiar lector; relator del equipo.

e - Evidencia: lista de asistencia + foto del texto trabajado + 1 frase de cada alumno sobre lo
leido.

e - Viabilidad: se inicia con familias disponibles; se comparte calendario; alternativa virtual
por WhatsApp.

Producto 9. Esbozo de construccion del conocimiento en colectivo (nodos y
tareas)

é¢Qué es?

e Un mapa tipo ‘nodo central + flechas’ que describe la actividad central y las acciones
especificas para desarrollarla.

éPara qué sirve?

e Para ordenar el trabajo colectivo y asegurar seguimiento paso a paso.

Producto ya hecho (puedes editarlo):

e Actividad central (nodo): “Mejorar participacion de familias en lectura”
e Acciones (flechas):

e - Revisar evidencias actuales (asistencia, lectura, tareas).

- Investigar 2 experiencias exitosas (lectura en casa/escuela).

- Disefiar estrategia minima viable (piloto 4 semanas).

- Implementar piloto y registrar (bitdcora semanal).

- Analizar resultados y ajustar.

- Socializar acuerdos en CTE y calendarizar seguimiento.

Espacio 4. Caligrama de la comunidad

Producto 10. Listado compartido de reflexiones (dinamica “El Sol brilla en...”)

¢Qué es?

e Una lista colectiva de ideas/reflexiones sobre la practica para conformar comunidad de
aprendizaje, generada con una dindmica breve de coincidencias.

éPara qué sirve?

e Para recuperar la voz de todos, construir identidad y generar insumos para el caligrama
final.

Producto ya hecho (puedes editarlo):
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Listado compartido de las reflexiones de la practica para la conformacién de una
comunidad de aprendizaje:

e - Nos ayuda tener roles rotativos (no siempre coordina la misma persona).

- Los acuerdos se sostienen si hay evidencia y fecha de revision.

- La confianza crece cuando hablamos con respeto y sin juicio.

- Aprendemos mas cuando compartimos ‘lo que me salié mal’ y qué hice.

- Necesitamos menos formatos y mds conversacién pedagdgica.

- El aula es nuestro laboratorio: observamos, registramos, ajustamos.

Producto 11. Caligrama de la comunidad (texto listo + guia de armado)

é¢Qué es?

e Un poema/figura hecha con palabras o frases que reflejan la vision del colectivo como
comunidad de aprendizaje.

éPara qué sirve?

e Para cerrar el Taller con identidad, sentido y compromisos visibles.

Producto ya hecho (puedes editarlo):
Silueta sugerida: un ‘camino’ o ‘arbol’

e Texto (ejemplo, listo para escribir o pegar en la silueta):

e “Somos una comunidad que aprende con y de otras y otros.
Dialogamos con respeto.
Compartimos lo que sabemos y lo que dudamos.
Acordamos, actuamos y damos seguimiento.
Observamos la préctica, la problematizamos y la transformamos.
Cuidamos a las personas y cuidamos el aprendizaje.
Nuestro compromiso: avanzar juntas y juntos, con evidencia y corazén.”

e Compromisos (3):

e - Roles rotativos en cada reunion.

e - Evidencia minima por acuerdo (1 hoja o 1 foto).
e - Revision de acuerdos con fecha fija.
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Anexos para producto 3




m

GO

IVas.

/

nesedu

ge

/

@

"JOQe| NS 3P 0RIPAWIU| SBW BIUSPIU| 3p opedss |3 9
‘sepuewsp AssuoRipuod awdwi 3| snb (021wouoda £ jeanyna ‘odyelbosb ‘enos
‘031yj0d ‘0310ISIY) JejNIIRd OUIOIUS UN U3 Bjj0JIeSSp 85 31Uusd0p Jadeysnb 3

'5B318) SNS 3P SOLIeIeUNSSP SO| A se| ap sepusbixa
se| ap A (ew31sis |3p A sajeos) s 24qos uesad anb seanepadxa e
3P ‘anIA 3nb 03101SIY CIUBIOW [3P BUBINSP S1UZD0P J32eyanb 3P opiuas |3

‘|BUBWIEPUN PPUBI3R BUN 3ANISU0D
‘seidoud uos 3| anb sapeynayIp A SBI13S1IS19.IED 'S3PRpI|ENd U0 ONPIAIPUL OWOD
0J1538W |3 0 eJIS3EW B| 3nb e[ U3 ‘euewNy BIR2EId BUN S3 3U3I0p B2I12RId B

'S3J0JBA SNS UEISBYIUBW
50153 sand ‘so1e sns ap A elge|ed NS 3P S3ARI] B EIUNWOD 3nD 0] ‘BLUNS U
'sau0IS|Dap Jew ol A SESIBAIP SBUODENIS B 3]UB.) J32eL| 3P BJSUBL NS '0SOIjeA
owod ewuye A esspisuod anb o) !ssuoissidxes A S0y sns Jezieue ex|jduw]

EEREEE]
Us souwnje so| A seuwinje se| usan 3nb a0} epUSLIBMXS 8| us opueledw
‘0JUBIWLINOUO) |3 Jep3ude sp A ouswINyY I35 | BJOJPA 3P 'PEPIIES Bl JSPUSIUS A I3A
3P euI0j NS 31UBLLENUIILIOD EIIUNWOD ‘OU O [BUODUSIUI BJ3UEW 3P ‘B1U330p BPED

‘0JUBILLIDOU0D
oidoid ns uefnnsuod anb esed (wnjnauna) opeziuebio susweINND
OND3|0D J3QES [ U0 SOUWNE SO| A Seuwn|e Se| ap UQIDIRISU|
g einb A eyyaey ‘sbLip ‘Biuslio snb ajusbe owod susdop [aded fe aislsy

"PEPIUNLIOY B] 3P SOJQUIBIL SOIUASIP SO| 9P OWSBISMUS A ugiaisodsip
B| 'SOl3N0S3 3p ewloy e A sewsjgold ap sodn so| ‘eussiur ugedpiued
ap seanpnaise A sopedss so| 'ejamss e| us ofeqel) ap SUSIqWE B BISPISUOD)

"BUBIPII0 UQIDENIJE NS 3P UQDEIULO Bun
3ulap anb o] ‘Jojea ap soninfsns A sapniiae sns ‘sepualalaid snsep sanell e
S3|eu0sIad S310[BA SNS 3P BIUSND Bp 01153EW A B1ISSEW BPED 3p Eddeld

‘ouwnje £ euwne
eped 3p epiA ap A S3Jel|ILR) SSUOPIPUOD 3P PRPISIAAIP B| 3P BPeALap ealiadss
pepileal eun e aun as A oanedanpa suabe owod eauel ns essudxe A aqiuad
31U320p 2ped anb Ua ewlioy e e usJayal anb sauoie|as ap ojunfuod |3 esadniay

Je|0253
uopeziuebio ej uewsp anb uonssb A obzelspl ap sojspow A ‘sedipead A
S3IB0PS 3P 0l ‘S3peplone uod £ sebajod anus ugpedunwod sp A
ojuslwenodwiod ap seined ap Ssaed) e 'ed)1aead Bl 3p OAII3|02 0] B BINIUIA 35

'50J30 3.3us ‘ea)dwa anb sosina. so| A uppen|eas ap sodn so| ‘olege |5 usbi
anb sewJou se| ‘sapeyroyip sns A saueipniss sns sp alezipuaide ap ossdoud
3 '0d1jne olegesy |ap uoieziuefiio g| ‘ezin anb seibojopolaLu Se| Jez|jeue e eYAU]

"pJ3u3b 35 3nb epusnAUCD 3p od 9 us A (el Iwey 3p sauped
A saupew ‘sapepuoine ‘(saued) sebzjod ‘sajueipnisas) oneanps oszdoid |3
U UBJON|OAUI 35 S3U3IND 0D S3UOIDBJ3I SB| US BJUI 35 31U3D0P UPUNj 87

'seanjjod sepuauzje.d A se1bojoap) ‘sesa.31ul 'SEIBW 0WO) JSe ‘PepLIe|0IS
B| 0 0X3S |3 ‘PEPS B| {|BUORNIISUI 03JEW UN U3 S3|enpIAIpU SBIDUSI3IP Se| 31q0s
uafnnsuod as sand ‘sefsjdwod uos ejenisa e) us uelsab as anb ssuopejal seq

'S0 A SEIUOWRID 'S3UqUWMIS0 A S3UODIPRIT U0d W0 JSe ‘elsibew
eJnyn3 e| A 0[O |3p SIUCES SO| UOD 01IRIUOD U3 U3 3IU30P eped
anb |3 ua ‘|ruoisajoud ugpezelnos ap opelBa|inud opedss |3 S gj3NIss e

"UNLW0D eAlIEDNPS
uode eun e salaqes A sopafosd ‘sspepiigey ‘'sessisiul Sns euode olssew
A eajssew eped anb g US [BININD UQIIINJISUOD PUN S3 JBJ0IS3 UODNIASUI B

‘[puoIS3j0ud J32eY3ND NS B UOIDRIUSLIO
epeuziap uswdwy snb epia ap sepuelsunad A sopafosd ‘soaow
'Seap| UDJ 'UQDPULIOJSURL U SeL0SIad UOS S0J1s3eW SO| A SeJissew Se

euois3joad J32ey3nb ns A BUBIPIOD BPIA NS OO |SB ‘|eU0IS3j0.d 1013 R
ns A |euossad euolsiy ns ugnauia anb ‘ouminy ns inisuod £ sussaid ns
Jezijeue ap sadeded S02L0ISIY S032(NS OUIOD SO.1S3EW A SEASSBUI B 320U0da) 35

‘Bne |3 us alezipuside ap A
2zZUBU3SUS 3p S053204d S0 0ged e Jens|| A Jedliue|d ap BIBUBW B| JRUIWIZIZD
eJed ‘eli01afel) £ s3U3QES ‘0IUSILIDOUOD NS B DIUSIWULIIRIE |3 BJuasauday

) (([ABORERR:I(VE]

Y,
©\o




A

om

.C

S

J

ivas

/

’

cat

g p A

A

enesedu

9

-~

]
N

www.ima

A

4

¢De qué manera se entreteje
nuestra historia personal y la

trayectoria profesional?

Personal

Didactica

¢Qué papel
desempefiamos en el

aprendizaje de las
alumnas y los alumnos?




