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ProposSito de la seSion

Profundizar vy reflexionar colectivamente sobre los rasgos que
caracterizan al frabajo colaborativo en una Comunidad de Aprendizaje
y fortalecer una prdctica docente reflexiva que articule planeacion,

mediacion y evaluacion para me jorar los aprendiza jes.



¢Queé trabajaremos hoy?

1.Comunidad de Aprendizgje y frabqjo colaborativo
2.Nuestra redlidad como colectivo docente
3.Planeacion didactica situada

4.Practica docente reflexiva

o.Planear, mediar vy evaluar

o.Acuerdos para la mejora
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Tiempo

Ploque 1

Profundizar y reflexionar en los rasgos que caracterizan al frabajo
colaborativo en una Comunidad de Aprendizaje, como una estrategia de
me jora continua y desarrollo profesional docente.

Reconocer cOmo estos rasgos se expresan —o no— en la vida cotidiana

de nuestra escuela.



cQué es una Comunidad
de Aprendizaje?

ES Un colectivo docente ques: &
e Comparte metas comunes de mejora a/ I:D\8
e Dialoga profesionalmente sobre |la practica \ 8 /

e [oma decisiones colegiadas
e Aprende de manera continua
e Se compromete con el aprendizgje de fodas y todos los estudiantes

NO eS Solo reunirSe: eS conStruir conocimiento pedagogico en colectivo.
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Rasgos del trabajo
colaborativo

e Confianza y respeto profesional
e Corresponsabilidad

e Didlogo abierto vy reflexivo o
e [oma de decisiones compartida

e Enfoque en la mejora de los aprendizajes

e Seguimiento y evaluacion de acuerdos

EStoS rasgos hacen poSible la mejora continua,
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Actividad 1: Lectura

Lee el fragmento de tu cuadernillo titulado:

"La colaboraciéon enire docenres

Subraya o anofa:

e Una idea clave sobre el trabgjo colaborativo.
e Un rasgo que reconozcas en tu escuela.

e Un rasgo que aun necesitemos fortalecer.
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Puesta en comun

A partir de la lectura y tu experiencia:
e iQué rasgos del trabqjo colaborativo ya estan presentes en
nuestra escuela?
e iCudles aun no se han consolidado?
e iQué nos estd impidiendo avanzar como Comunidad de
Aprendizgje?
Escucha, participa y vincula fu reflexion con la del colectivo.

%95})}9 En plenaria cpeca(J) Tiempo




Cierre del bloque 1 s

El trabajo colaborativo no se decreta: se construye

con prdacticas cotidianas.

Lo que hoy reconocemos como rasgos consolidados vy por fortalecer
serd la base para revisar nuestra planeacion didactica y nuestra

prdactica docente en los siguientes bloques.
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Tiempo

Ploque 2

Recuperar las concepciones, prdacticas vy dificulfades readles que
fenemos como docentfes al planear nuestra ensenanza, para reconocer
puntos de partida comunes y fensiones enfre lo que hacemos vy lo que

necesitamos fortalecer.



Actividad 2: Activacion inicial

Reflexiona desde tu prdctica docente
1.iQué entiendes hoy por planeacion didactica?
2.dQué haces siempre al planear?
3..Qué te genera mas dificultad al planear tu frabgjo con el
grupo’

Reqgistra tus respuestas en tu cuadernillo de frabgjo
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Puesta en comun

A partir de fus respuestas:
l.Escribe en una tarjeta o post-it:
o una dificultad frecuente al planear
© vy una fortaleza que ya tienes como docente al planear.
2.Pega tus tarjetas en el mural o rotafolio, en las columnas:
o Dificulfades
O rortalezas.
3.0bserven el mural y senalen
o la 3 dificultades que mas los representen
0 vy las 3 fortaleza que consideren mads importantes para el

colectivo.
‘%QEOQ En plenaria Fﬁ?ﬁ?‘é‘ﬂ Tiempo
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Tiempo

Ploque 3

Andlizar la planeacion didactica como un proceso profesional situado vy
flexible, que implica tomar decisiones pedagdgicas fundamentadas A

partir del contexto real del grupo, los propdsitos educativos vy la

evaluacion formartiva.



¢Qué es la planeacion
didactica?

Es un ejercicio profesional que implica:

e Anficipar situaciones de aprendizqgje

e [omar decisiones pedagdgicas

e Considerar el contexto real del grupo

¢ Articular contenidos, metodologia y evaluacion

NO eS$ Solo un formaito: eS und toma de deciSiones.
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Elementos fundamentales

| .
- = - -

Toda planeacion considera: ‘

Contenidos

Nifas, nifosy
adolescentes
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éPara qué planeamos?

La planeacidon didactica no es un trdmite administrativo.
Es una herramienta profesional para fomar decisiones pedagdgicas.
Al planear, nos preguntamos:
e iQué aprendizajes fundamentales quiero que logren mis estudianfes?
e iPor qué es importante que aprendan esto y no ofra cosa?
e Qué saben ya y qué necesitan para avanzar?
e ;Qué situaciones de aprendizaje les ayudardn a consfruir esos saberes?
e :COMO acompanaré sus procesos durante la clase?

e iCOMoO sabreé si estan aprendiendo y qué haré con esa informacion?



Planeacion flexible

e Se qjusta a imprevistos |

® Se enriquece con la experiencia

e Se refroalimenta de la evaluacion

Evita la improvisacion irreflexiva.,
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Act. 3: Contraste con la practica

Comparen una planeacion que usen actualmente.
Identifiquen:
¢ iQué elementos si estdn presentes?

e iCudles faltan o son débiles?
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Puesta en comun

dQué cambiaria en mi forma de planear?
e iQué debo dejar de hacer?

e iQué debo fortalecer?

A .0
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Tiempo

Ploque §

Reconocer la practica docente reflexiva como una herramienta
profesional para andlizar la propia intervencion pedagdgica, tfomar

decisiones fundamentadas y construir propuestas de me jora continua.



¢Qué es la practica
reflexiva?

Implica:
e Anadlizar la propia prdactica
e [omar decisiones fundamentadas

e Constfruir propuestas de mejora

Superar la rutina,
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Rutina vs reflexion

RUurina Reflexion

e Repeticion e Andlisis
e [nercia e Didlogo
e Cumplimiento mecanico ¢ [ransformacion
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Momentos de la planeacion

. Construccion . £
1. Construccion Integracion

2.Integracion
3.Puesta en
mMarcha

L Evaluacion __
Evaluacion Puesta en marcha
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Act. 4: Bitacora de la practica docente

Piensa en una situacion reciente de tu aula que:

® NO haya salido como esperabas

e 0 fe haya generado dudas o insatistaccion.
Registra brevemente:

1.4Qué ocurridé? (hechos, no juicios)

2.4Qué hiciste TU como docente?

3.4QuUé crees que influyd en el resultado?

4}.4Qué podrias hacer diferente la proxima vez?

Responde en tu cuadernillo de frabgjo

@
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Galeria de aprendizajes profesionales

Elige de tu bitacora:
e una leccidon aprendida
® O Una decisidn que cambiarias.
Escribela en una hoja o tarjeta (sin poner tu nombre).
e Pégala en el mural o pared designada.
Recorre la galeria y:
® |[ee al menos o aportaciones
® Mmarca con un punfo las 2 que mas te hagan sentido.
Reflexiona:
® iqué patrones se repiten?
® iqué aprendemos como colectivo?
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¢Qué caracteriza a una practica reflexiva
en huestra escuela?

Coloca aqui Y ideas principales de la galeria de aprendizgjes

profesionales

A\
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Tiempo

Ploque 6

Comprender la relacion inseparable entre planear, mediar vy evaluar
como procesos que se retrodlimentan y orientfan la infervencion

docente.



3 2 1, cespeca(sS,
Triada pedagoégica -

® SON procesos inseparables.
o Se retrodalimentan.

¢ Orientan la infervencion docente.




Mediar el aprendizaje

e Crear situaciones problematicas

Movilizar saberes
Contextuadlizar contenidos

Acompanar procesos
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P J cespecial( 4/
Evaluacion formativa &

No es solo cdlificar
® s observar, registrar y qjustar
e [nforma la planeacion.

Orienta la mejora.




Act. 5: Infegrq la triada cepecia((L)

Construyan en equipo un micro-diseno didactico para una
sifuacion real de su grupo, integrando:
Planear

e /Qué agprendizgje quiero que logren?

e iPor qué es importante?
Mediar

e iQué sifuacidon de aprendizaje propondré?

o .COMO acompanareé el proceso?
Evaluar

e /Qué evidencias recogeré?

e .COMO usaré esa informacion para mejorar?
Registren su micro-diseno en una hoja o rotafolio.

A Tiempo



Puesta en comun
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iQué retfos aparecen al infegrar los tres

momentos?
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%@ GOQ En plenaria

Tiempo



()
Reflexion final

Cierre personal
Completa en Tu cuadernillo:

e Me comprometo a..

e Necesito gpoyo en..

% Individual Tiempo



Ploque 7

Sistematizar los aprendizajes de la jornada y traducirlos en acuerdos
colectivos, acciones inmediatfas Yy compromisos personales que
fortalezcan la practica docente, el frabajo colaborativo y la mejora

continua en la escuela.
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Construccion de acuerdos

Definamos:

¢ 3 AQcuerdos para la mejora
e ) acciones inmediatas

e | practica a dejar de hacer

G
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Planear no es llenar formatos.
Reflexionar no es un lujo.

Transformar la practica es una rarea colectiva.

Gracias por la disposicidn para aprender, cuestionar
y construir en colectivo.
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