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Presentacién
Esta sesion del Consejo Técnico Escolar tiene
lugar unos dias antes del 15 de mayo, por ello es
ineludible reconocer el papel fundamental que
ustedes desempefian en la educacion de nifios y

adolescentes que acuden a las escuelas en las
que laboran.

El trabajo docente es complejo, requiere, a la vez,
de sensibilidad y firmeza, de disposiciéon al
estudio y capacidad de aprendizaje en la practica,
de ensefar a nuestras y nuestros estudiantes, asi
como de aprender de ellas y ellos.

La docencia es una profesion especializada que
se reconstruye cotidianamente en las escuelas
con los saberes de maestros con experiencia,
pero también con los aportes de las y los
docentes noveles.

Estimadas maestras, estimados maestros:
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Secretaria de Educacion Pablica

Conviene reconocer que en su trabajo los maestros
estan expuestos a situaciones estresantes que
pueden afectar su vida laboral y personal.

Revalorar el trabajo de los docentes implica también,
reconocer los riesgos que la profesién conlleva y
trabajar para superarlos. Dignificar el trabajo del
Magisterio pasa por visibilizar la importancia de la
salud, el autocuidado de las y los docentes, asi como
crear mejores condiciones para su labor.

Queridas maestras y maestros, agradecemos su
inestimable contribucién al fortalecimiento de Ia
educacién plblica y nos sumamos al amplio
reconocimiento social que con su trabajo se han
ganado.

iFeliz dia maestras y maestros!




CONSEJO TECNICO ESCOLAR Y TALLER INTENSIVO DE FORMACION CONTINUA PARA
DOCENTES SEXTA SESION ORDINARIA
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En esta Sexta Sesién Ordinaria del Consejo Técnico Escolar y el Taller Intensivo de
Formaciéon Continua para Docentes se les propone abordar los siguientes temas:

SALUD Y AUTOCUIDADO DOCENTE )

DEL SIGUIENTE PERIODO EN VINCULACION CON LOS LTG

CONSTRUCCION O AJUSTES A LA PLANEACION DIDﬁCTICA)

GESTION ESCOLAR
APRO)(IMACIﬁN ALOS LINEAMIENTOS
DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES.

ASUNTOS PARTICULARES DE LA ESCUEI.AJ
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De acuerdo con la Organizacién Mundial de
la Salud (2022), “La salud mental es un
estado de bienestar mental que permite a las
personas hacer frente a los momentos de
estrés de la vida, desarrollar todas sus
habilidades, poder aprender vy trabajar
adecuadamente y contribuir a la mejora de
su comunidad. Es parte fundamental de la
salud y el bienestar que sustenta nuestras
capacidades individuales y colectivas para
tomar decisiones, establecer relaciones y
dar forma al mundo en el que vivimos. La
salud mental es, ademas, un derecho
humano fundamental. Y un elemento
esencial para el desarrollo personal,
comunitario y socioeconémico”.
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DOCENTES SEXTA SESION ORDINARIA

En esta sesidn se les propone reflexionar acerca de la salud
mental y el autocuidado docente, como base del bienestar
personal y también para el bienestar de las nifas, nifos y

adolescentes que asisten a las escuelas.

Identifiquemos las
practicas de autocuidado
querealizamos
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https://view.genial.ly/66200f105a710d0013c237c3/interactive-content-lista-cotejo

Reflexionemos colectivamente en torno a la importancia del
autocuidado a partir del capitulo “Salud mental y
autocuidado en las y los docentes de educacion basica”

Un libro sin recetas. Fase 6, (pp. 160-172).

Definamos los conceptos clave

FACTORES DE RIESGO FACTORES
PROTECTORES

Enlistamos las condiciones mas comunes
que afectan nuestra salud mental como docentes.

FACTORES DE RIESGO


https://drive.google.com/file/d/1ClI9p0g5h6PPvcNuJ_Q41W85AWDaJJHr/view?usp=sharing
https://www.mediquo.com/blog/wp-content/uploads/2021/07/Fuente-y-Factores-de-riesgo-para-la-salud-mental-660x660.jpg
https://drive.google.com/file/d/1se_4CyCOvOvXn13K0uZfkuA5m3zhbW2s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1se_4CyCOvOvXn13K0uZfkuA5m3zhbW2s/view?usp=sharing

SALUD Y AUTOCUIDADO DOCENTE

Fragmento del texto:

Autocuidado como estandarte
de docentes resilientes

Dania Villa y Herrera

EDUCACION

Analicen el texto “Autocuidado como

estandarte de docentes resilientes”

N

Reflexionemos colectivamente
en torno a la importancia del

autocuidado de los docentes
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12. Realiza activacion
fisica de manera
cotidiana para
reducir riesgos ala
salud y mejorar tu
estado de dnimo.

Retomado de Un libro sin recetas
Fase 6 (pp. 169-172).

RECOMENDACIONES “


http://www.youtube.com/watch?v=Mkg_SBUo77s
http://www.youtube.com/watch?v=Mkg_SBUo77s
http://www.youtube.com/watch?v=QOgPmgb3vus
http://www.youtube.com/watch?v=QOgPmgb3vus
https://drive.google.com/file/d/1Yqy6YP5tiLvoTNHjiPa_jzVhdyQlpFsW/view?usp=sharing
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Reflexionemos en torno a las siguientes cuestiones:

7 i

El autocuidado como practica cotidiana.

/" El autocuidado como practica intencionada.
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El autocuidado como la generacion de entornos mas sensibles y propicios
para el desarrollo integral de las personas que acuden a las escuelas.

Establezcan compromisos de autocuidado a nivel personaly en colectivo.

Individualmente:

Retomen el analisis de las practicas de
autocuidado que realizaron (Anexo 1)

y de manera voluntaria, compartan al
Q colectivo una accion que se
comprometen a realizar  para
favorecer su salud. Endorfina + Dopamina + Serotonina 4 Oxitocina

Quimica, de lo, Jelicidad



https://www.youtube.com/watch?v=KoTIBHd5pg4

DE sy
& Y

g

2y,
“4,/CANDO
4 Prascenos®

ESTABLEZCAN COMPROMISOS DEAUTOCUIDADO EN COLECTIVO

Enfoquense en los factores de su entorno laboral sobre los que ustedes pueden influir.

Definan una estrategia que puedan implementar para que su escuela
sea un ambiente protector, asi como los factores de organizacion del

trabajo escolar que les permita tener un mejor desempeno docente.

® Laestrategia de nuestraescuela..
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Para este periodo del ciclo escolar es conveniente que incorporen estrategias para
atender a los alumnos que se encuentren en riesgo de reprobacién o abandono.

Analicen los resultados disponibles hasta el segundo periodo e identifiquen:

¢En qué contenidos y PDA
han presentado mayores dificultades?
¢qué es lo que se debe reforzar?

¢Qué acciones pueden realizar para apoyar a
quienes cursan el Ultimo grado, con la
finalidad de que concluyan satisfactoriamente

el nivel y continlen sus estudios?
cQué NNA requieren mayor apoyo = oooooo oo

o se encuentran en riesgo : . ] ]
de reprobacién o abandono escolar? . ¢Que estrategias pueden implementar

para apoyar a estas NNA?

¢Se tienen identificadas i
las causas por las cuales se i

Tomen acuerdos con respecto a las
estrategias que realizaran para atender
a los alumnos que requieren apoyos
a partir de sus condiciones especificas.

encuentran en esas situaciones?







R GESTION ESCOLAR
% APROXIMACION A LOS LINEAMIENTOS

DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES.

Mediante una lluvia de ideas comenten...

/

¢Cual es el propésito

/ ACUERDO del CTE ?

;Cuales son sus
funciones?

TOS
05 LINEAMIEN
c.:ﬁf}.. 1ECNICoS ESCOLARES

La Secretaria de Educacién Publica expidio el
cuerdo Nimero 05/04/24 Es importante conocerlo y
S reflexionar acerca de los cambios que propone.



https://drive.google.com/file/d/1M9Hpvi4ieK8SZ4n7J38KTLEk5Wizzw0m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M9Hpvi4ieK8SZ4n7J38KTLEk5Wizzw0m/view?usp=sharing
https://wordwall.net/es/resource/72048400
https://wordwall.net/es/resource/72048400
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@ Conformen el Comité de Planeacién y Evaluacién de la escuela.
El transitorio Tercero del Acuerdo . ‘
05/04/24 establece que el Consejo INTEGRANTES DEL COMITE

Técnico Escolar de cada escuela de
educaciébn basica conformard su
correspondiente Comité de
Planeacion y Evaluacion, durante la
sesion ordinaria inmediata posterior a
la publicacién de los lineamientos.

La intencién de conformarlo en
este momento es coordinar los
esfuerzos del colectivo para valorar
los avances en el proceso de mejora
continua que estan impulsando, o en
su defecto comenzar a prepararlo.




ASUNTOS PARTICULARES DE LAESCUELA ]

Aborden los asuntos educativos de interés para el colectivo.

Fortalecer las acciones de Vida saludable en dos sentidos: la
importancia de una alimentacion sana,

libore de productos
ultraprocesados y de actividades fisicas y deportivas.

Actividades

de la Estrategia

Nacional de Lectura,
principalmente con miércoles de lectura, retos lectores,
efemérides y actividades de visitas a bibliotecas.
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