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La Tercera Sesion Ordinaria de Consejo | Tecnmico
Escolar (CTE), tiene como propdsito que el colectivo
docente reflexione sobre los resultados de la evaluacion del
primer periodo del ciclo escolar 2020-2021, para disenar ung
estrategia que ayude a los alumneos a consolidar los
aprendizajes esperados y brindar apoyo diferenciado a las y
los estudiantes que mads lo requieren.

La sesion consta de dos momentos, el primero se denomina: |

I. ANALICEMOS 1OS RESUITADOS DEL | PRIMER

PERIODO  DE EVAIUACION, el cual | propone

actividades para la revision de las calificaciones

. obtenidas por los estudiantes y el nivel de comunicacion

$* o interaccion que han tenido, y a partir de ello,

N determinar un listado de aquellas alumnas y alumnos
gue se encuentran en situacion de riesgo de no
alcanzar los aprendizajes. Este andilisis se complementa,
confrastando este listado, con el obtenido al inicio del
ciclo escolar, como resultado de las actividades de la
Primera Sesion Ordinaria de CTE.

A la luz de los resultados obtenidos, se promovera la
reflexion en torno a las acciones realizadas durante el primer
periodo pdadra lograr que sus estudiantes pudieran avanzar
en los aprendizajes esperados y, en particular, para apoyar
a aquellas alumnas y alumnos en riesgo.
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La Tercera Sesion Ordinaria se realizard de manera
virtual, por lo que es fundamentdl que todos |os
infegrantes del colectivorevisen previamente la
guia vy realicen las actividades individualesy
grupales antes de la sesion plenaria, para que la
videoconferenciasen el frabajo por equiposo en
plenaria, se destinen a compartir los criterios,
produccioneso andlisisgenerados y a ta foma de
acuerdos.

Es importante reiterar que esta guia es una propuesta v,
como fal, debe ser enriquecida con las experiencias v los
conocimientos de docentes v directivos. ks flexible v es
deseable que se adapte a las condiciones en las que cadda
colectivo brinda el servicio educativo, por lo que |las
actividades vy productos que se proponen deben servir
para orientar la reflexion y concretar las propuestas que
surgen del dialogo profesional del colectivoy no como

instfrumentos de control administrativo.
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La guia esta disenada para realizarse a distancia.
Las actividades estan organizadas en fres modalidades:

LTTGM BMWN[SE proponen actividades como la lecturg

de documentos, el andlisis v reflexion individual sobre las practicas
pedagogicas o el andlisis de |a situacion de los aprendizajes de [as alumnas
v los alumnos del grupo o asignatura. Se recomienda que estas actividades
se redlicen fuera de lineq, antes del desarrollo de |la sesion o antesde |a
plenaria virtual. Es importante que hagan los registros que consideren
necesarios con el apoyo de procesadores de texto, herramientas en linea
[como pueden ser formularios, documentos compartidos, entre otras} o de
su cuaderno de notas, para poder presentarlos al colectivo docente,

Q.?fdm En equmscm actividades disefiadas para gue colegas

gue imparten el mismo grado, ciclo o asignaturaintercambien experiencias
sobre aspectos especificos de las practicas docentes (por gjemplo,
aprendizajes fundamentales del grado o asignatura, planeacion de la
ensefanza, evaluacion del aprendizgje, atencion a alumnas/os gue
reguieren apoyo, entre otras) y, a partirde ese didlogo vy reflexion,
canstruyan visiones comunes, redlimenten su frabagjo y Tomen decisiones. Se
recomienda gque estas actividades se hagan a fravés de videoconferencias.

?.TTGDGJO en p'G"ﬂﬂﬂ:se recomienda realizarse a fraves de

videoconferencia, con el uso de las herramientasy plataformas gue como
caolectivo hayan acordado previamente. Se propone que realicen una
canversacion plenaria al inicio, para compartirlos propadsitos, acordar los
Tlempos para el fTrabajo individualy en equipos, precisar los productos que
presentaran al cierre de lasesion; y otra para analizar colectivamente los
tfrabajos individuales v por equipo redlizados e integrados por la autoridad
de la escuela o el personal designado para ello; tomar decisiones; llegar a
acuerdos; elaborar productos finales; hacer una sintesis y organizar las

actividadessubsecuentes.
@LITTIESTAR



Para organizar las sesiones a dislancia, Ie%
Sugerimos fomar en cuenla las siguienies
reglas parad el Trabajo en linea:

\ @LITTIEQTAR

b. Mantengan su

d. Inicien puntualmente.
Se recomiendd conectarse sdraralancandida
diez minutos antes de Ila horag

programada para evitar durante fodala

L‘, retrasos. j seslon.
y O

c. Mantengan su d. Usen la herramienta de
mMicréfono levantar la mano” para pedir |la
pdlabra. Es recomendable
{jp{jg{jdﬂ- nombrar un moderador que
Mmientras otros organice las participaciones y
hablan.

ceda la palabra. )

.e_, ﬁﬁvﬁaﬁ | }grgﬁﬂmenfg ' f. Tengan al alcance su
cuaderno de nofas para

registrar las ideas relevantes
que compartan con el
caolectivo. | . '

A,
.

g. Designen a unrelator

para que registre enun

archivo de texto o en el

cuaderno de bitacora los
acuerdos a los que

. lleguen como colectivo.




AGENDADE Tk fmj_)

1. ONALICEMOS 108 RPESULTADOS DEL
PRIME? PEZIDDO DE VALURAON
. PRevision de 1oS ProPésites, * Plenaria
materiales Y Productos. 10%
«  Comentarios al Video con el . Plendria

mensaJe del C. Secretarlo de
fducacion PUblica.

¢ ANalisISde oS resultados del Primer

5 pEI"llE}d{}. - Trﬂm..lﬂ QU%
% IndiVidUal Y en
equIPCS
II. EARORTM0S UN PLON DE
RO AAMIEENIO DI LOS APPINDIANES
«  Seleccion de aPrendizales esPerades
a reforzar. «  FquIPcsS
« Disefodel Plan de reforZamiento,
) +  FAuiPos
«  Presentadcion de resultados a nivel
estuela de alumnes en riesgg.
+  Presentadcén de Planes de *  Plenaria
reforzamiento Por 9rado ©
dasl9natura.
: +  Plenarla
«  [Stratedlas de comunicadon Para
aquelles estudlantes con los que Ne
S€ ha tenldo contacto ¢ la
comunicaden es Intermitente,
+  Plenaria




PROPOSITOS, MATERIALES

PRopogos

Que el colectivVio docente;
*  @nalice los resultades de aPrendiza e obtenidosen el Primer Perlodo de evaliacdon,
- Para establecer el 9rado de avange de sus estudiantes e identificar a quienes se
_ehcuentran en riesgo de no altanzar los aPrendizales esPerades del 9rado.
+_ Disefle un Plan para el reforzamiento e os aPrendizaJes esperados CorresPondientes
al Primer Perlodo del ddlo escolar,
+  [Stablezca estratedlas de comunicadon con las famillas de aduellas alumnas Y
alumnoes con los due no Se ba Podldo establecer contacto o con los due la comunicacdon
- ba Sido INtermitente.

Mﬂliﬁklﬂﬁs

Progdramas de Estudio vigentes.
*  PlaheadonesdeClase, |
. Concentrado de callficaciones del Primer Perlodo de Gada Irupo.
«  Semaforc Y concentrados de Informacion sobre la situacon de sus estudlantes, al Inldo
del ddlo escolar, elaborados en las actiVidades’s Y & de [a Primera Sesion Ordinariade
+  Dotumento: “crientaciones Pedadé9icas Y riterlos Pard la evaluadén del abrendizale

L _ __Para la fducacion Preescolar, Primaria Y Secundarla en el Pericdo de contindenda

generada Por el VIrus SRRS-Cov2 (COVID-19) Para €l ddlo escolar 2020-2021°
£ httPsiWi.9ob. h’l}il'mr‘;fmlmdﬁﬂttﬂmﬂ’ﬁﬁtmIEE%&EHGFI{]G_UFNIHF_EHHI? D’-’JDC_EI'U
1.061120.Pdf

~ PROAUCHOS

+ liStado de alumhaS Y alumnos en l‘iESQG de no alcanzar IOS
aPrendiZaJes eSPeradosS, deSPUES del Primer Periodo de evaluacion.
* Plande reforzamiento de oS aPrendizaJes eSPeradoS con menor
~dominio (Plan Para doS Semanas de trabaJo, bosdueJo).
« [StratediaS de comunicacion con los estudiantes Y Sus familias,
derNudaS del unahSiS del contexto Y la Situacion de [aS NNA.

AEEEEEEEEEEEEEEEREEEEL V1SS J,'?,,;}g-;



1. Pevicen 1a Presentacion, los ProPositos, 1os Productos esperados Y la.
adenda de trabalo Para esta sesion. Tomen acuerdos due les Permitan
organizar las actiVidades Y hacer Un uso eficiente del tiempo.

2, ObServen el mensale del Secretario de Educacion Publica, Esteban Moctezuma
Parraddan Y comPartan sus oPIniches Y comentarios acercta de las ideas clave
expuestas.




Actlividades paralrabajar de maneraindividual,
anles de lasesionen linea
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Cohocer el nivel de l09ro de SuS eStudiantes dara la Pauta
Para continUar con el trabaJo eScolar en el segundo Periodo,
Por lo due eS imPortante conocer o que han aPrendido, asi
como lo que Se neceSita reforzar Para Poder avanzar Y Para
dar atencion a adueliasS alumnas Y alumnos due reduieren
mas aPoYo.

2. Elabore un semaforo de la Situacion due 9uardan las
Calificaciones de SUs estudiantes en el Primer Periodo del Ciclo
escolar.

fome como referente €/ eJerticio realiZado en la Primera Sesion
OrdiNaria dé CIt, consulite la 9ia 4é trabao, PP. 17 Y 14

| ‘ Puede elaborar su semdaforo en una hoja de cdlculo ~
| como Excel e incluir las columnas necesarnas.
Recuerde que las actividades, tablas y graficas que se
proponenson una sugerencia vy la escuela tiene la
posibiidad de modificar o elaborar ofras que
x == | respondanmejor a las necesidades y caracteristicas
— | del niveleducativo que atienden, y solo debe servir
para orientar la reflexion y concretarlas propuestasa
partir del didlogo profesional del colectivo y no como
instrumentos de control administrativo.




Utilice una lista de su grupo para
concentrar las calificaciones. En las
columnas de cada asignatura y en el
promedio, coloree cada celda de
acuerdo con los siguientes criterios:

IPeduiere

Considere que los criterios propuestos tienen
la finalidad de ayudar a identificar el apoyo
que requiere cada estudiante.

' ' 11} 5
. Tome en cuenta que el criterio. requiere

" | |
dP0oY0 " se refiere a aquellos estudiantes

que no han alcanzado el nivel de logro
esperado en los aprendizajes adbordadosy
requieren un apoyo y reforzamiento de los
aprendizajes, en un sentido mdas amplio,
pues sus avances no les estan permitiendo
avanzar hCTICICI contenidos mads cog




* las dlumnas o alumnes en el criterio son

estudlantes due no han lo9rado alcanzar en su totdlidad 10S

aPrendizaJes esPerados, 10S han dlCanZado Parclalmente Y requieren
Sedguir trabalando en ellos. keduieren entonces un reforzamiento de
estos aPrendiZales a Partir de o due Ya han alCanZado Y o que falia

Por lo9rar.

< las alumnas Y alumnos en el criterio LLESPE?fadO", SoN
estudiantes, aue de acuerdo d 10S aPrendiZales esPerados abordados,
han dado muestras de due han alcanzado 10S cohocimientos Y

habllldades INVoludrados. AUn cuando Pueden considerarse Como
consolidados, €S conveniente reforzar con actividades due les a¥uden a

Profundizar Sobre lo due Ya Saben.

Al final de SU tabla ha9a Una Sumatoria del total
de alumnos de SuU 9ruPo due e UbiCo en Cada
Criterio

Total, educandos




Foy

i, - e

I el semaforo elaborado en la Primera Sesion

ordinaria Y en conJunto con el corresPondiente al Primer
Periodo, elabore Una tabla como la Siguiente, donde se
Puedan comParar €l Promedio obtenido en 10S doS
momeNtos e identificar Si hubo avance o No.

Alumnas Evaluacion
Y diagnostica
alumnos
Avila
Jorge

Bravo,
Angelica

Casas
Mariana

- @LITTIESTAR

Primer situacion

momento

En
desarrollo

Los aprendizgjes
estan en desarrollo

ha mejorado.

Se encuentra en
nesgo de no
alcanzar los

aprendizajes .

Los aprendizajes
estan en el nivel

esperado.




| IR
L LT [l

" @LITTIESTAR



" 5.Habore loS Siguientes listadoS:

a. BlumnasSY loS alumnos due Se encuentran en SitUacion de rieS9o Y

due reduieren maYor aPoYo desPués de este Primer Periodo.
Sefale en dué asignaturas lo reduieren:

ALUMNA/ALUMNO REQUIERE APOYO EN:

e,

- @LITTIESTAR




b. AlUMhas Y alumnhos con oS due No ha tenido
comuhicacion Y con loS due la comunicacion €S
intermitente.

__

ComParta SUS archivos con la Direccion de la escuela Para
due se incorPoren al analisiS en Plenaria. ESta informacion
@LITTIEQTAR tambien le Sera Util Para el trabaJo en equiPes.




b. BNaliCe su cuadro comparativo a Partir de las Siguientes

consideraciones.
EScriba SUS conclusiones en un ProceSador de texto Para comPartir en
| | eduiPo: |

;Ha habido avances en el deSembPeno de miS alumnas Y
alumnosS? ;Que factores o eStratediasS influYeron en ello?

* %EXisten alumnes due al Comienzo del ddo fuereh identificados en el
oNIVEl “reduiere aPolYe” Y due nNo han avanZado al nivel “en desarrolle™?
¢F dué e debe estd Situaden?

'Y gEXisten alumnos que han baJado SU desemPeno Y due ahora
* requieren aPoYo o estan en ries9o de nNo altanZar loS aPrendiZales
esbPerados del 9rado? ;A dué se debe?

[ OLTTIESTAR-



7. Peflexione sobre la formd en due evalué este Primer perlodo Para ldentificar d
qué se deben los camblos en el avance de [0S aPrendizales de sus estudliantes, que
estrategdias le dieron resultade Y dué ne fundendo.

Valore €l 9rado en due IncerPord en su Procese los criterios Pedado9icos Pard la
eValuacion de los aPrendizaJes ProPuestos en el dotumento: * orfentadones
Pedadogicas Y ariterios Para la evalladon def abrendiZa e Para la fdUcadon Preescolar,
Primaria Y Secindaria €N €l Periodo de contingenda denerada Por ef Virus SrRs-cov?
(COVID-19) Para €l ddo escolar 2020-2021", emitido Por la SEP.

ComPlete la Sigulente tabla, lea tadd afirmadon Y asigane el NUmero aue orrespendd
de acuerdo a la eStala Valorativa due Se muestrda a continuadaon.

— = —

No lo considere Lo considere Lo considere Lo considere
ocasiocnalmente frecuentfemente siempre

-Di pﬂaﬂdmd al enfoque formativo en la
evmlumcmn

- Indague en diversas fuentes para obfener

mfc:wrmm::@n sobre el aprendizaje v emplee
estrategias complementarias,

J.-Valorelos avances a partir de los puntos de
parfida de cada educando.

4 -Considere las condiciones especificas enlas
que se desenvuelve cada educando en el
periodo de confingencia sanitaria.

5.-Asigne cdlificaciones solo enlos casos donde
contaba informacion insuficiente.

6.- Utllice la evaluacion para mejorar &l

aprendizaje de mis estudiantes.

@LITTLESTAR




EN la Situacion actual €S necesario reflexionar due calificar
Sin un argumento Pedad09ico due esclarezca loS 109roS
reales de 10S educandos Podria PerJudicar mas a quienes

Se encuentran en condiciones de maYor deSi9ualdad Y
diSParidad en Sus hodaresS Y en una Situacion
socioemocional Precaria, escenario due Profundizard mas

la ineduidad Y la exclusion. 14 &

Antes de consSignar Una Calificacion Se debe contar con el
custento de un Proceso de evaluacion due 9arantice la
Claridad acerca de |0S aPrendizaJes altanZzadoS Y Permita a
[0S educandoS aPreciar Y comPrometerse en Su ProPio

avance,

En el momento de evaluar €S imPortante
asegurarse que la calificacion due asigne Sea
el reSultado de un Proceso formativo que
realmente exPrese el nivel de lo9ro de Cada [

educando.

« leinvitamoS a obServar, en algun V7 —
momento due tenda, algunos Videos " T
Sobre la evaluacion due se encuentranen ¢ //
[0S materialeS comPlementaricS de esSta ‘
9Uia, Para reflexionar Sobre este Proceso.

(O
Yo
Alye
ml Mantenga a la mano el cuadro con los resultados de su
valoracion para el trabajo en equipo. ‘

@LITTLESTAPR L]




|
Aclividades paralrabajar de manera
individuadl, anfes de la sesionen linea

[0S CUadros Scbre la Valoracdén de sus formas de evaluar los aPrendiza Jes, que
realizaron en la actiVidad 7Y discutan los si9uientes puntos:

,Cudles de los criterios Pedagdo9icos fueron mas dificlies de
INcorlorar €n SUs Procesos de evaluacion Y Por due?

N los Indicadores que Pusieron “siempre”, ;4ué estratedias Utliizaron
Para lo9rarlo?

;QUé eStrateias les Permitieron llevar un seduimiento
cercano Y real del aPrendizaJe de SuS estudiantes?

*  JQUE necesitan camblar o meJorar Para 4ue la Informadon

® que obten9an les sirvia Para saber (on maYer Predsion lo due
hah aPrendido sus estudlantes?

GLITTLECTA



9. ComPartah las eStrategias dque les Permitieron lievar
uh Proceso de evaluacion aPe9ado a oS Criterios
Peda969icoS SeNalados.

Por eJemPlo: Una maeStra de Primaria comPartio la Siguiente
eStratedia due le Permitio cumPlir con el criterio: Considere las
condiciones esPedicas en las que Se desenvuelve Cada eduCando
en el Periodo de contindendia Sanitaria

r
“Al iniciar el ciclo y empezar con el desarrollo del trabajo, m97

di cuenta que tenia tres alumnos que vivian cerca de mi casa
y con los cuales tengo una comunicacion intermitente porque
no tienen Internet en casa y sus padres salen a trabajar. Asi
que decidi ponerme de acuerdo con los padres de los tres
ninos, para acordar un dia a la semana en que podamos
vernos con todas las medidas sanitarias y que ellos puedan
entregarme los trabajos de sus hijos y yo pueda darles las
actividades siguientes. Tambien les pedi que los nifios
escribieran cudles eran sus dudas, para poder dar respuesta,
ya sea con una explicacion o dejando una actividad de
apoyo”. De esta manera yo podia ir dando seguimiento a su
aprendizaje.

laS eStratedias due Podriah
retomar, tanto de forma colectiva Como
Personal, Para fortalecer SUS ProCesos de

evaluacion del se9undo Periodo.
Y OUTTIESTAR
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