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Estructura de tareas

TAREA 1

Actividades ccbb | Recursos | Agrupa. | Tiempo | Herramientas | Herramienta
aprendizaje evaluacién

1.

2.

Las tareas configuran situaciones-problemas que cada alumno debe tratar de resolver
haciendo un uso adecuado de los contenidos escolares. El éxito en la resolucion de la
tarea depende del nivel alcanzado en el desarrollo de las capacidades.

La realizacion de tareas y los productos que ellas proporcionan pueden ser una de las
fuentes de informacién mas importantes en la evaluacion de las competencias basicas.

Para obtener informacidn relevante sera necesario asociar el éxito en esas tareas a los
indicadores de evaluacion y seleccionar y utilizar adecuadamente aquellos instrumentos
de obtencién datos que puedan dar una mayor validez, fiabilidad y sensibilidad para la
identificacion de los aprendizajes adquiridos.
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Ser& necesario identificar para cada uno de los indicadores los instrumentos que van a
permitir obtener la informacion sobro el desarrollo realizado por el alumnado de los
aprendizajes enunciados en el mismo. Asimismo debemos establecer el peso que dicha
informacion tendra para definir la nota final.
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Al evaluar el indicador estamos calificando simultaneamente el area y las competencias
asociadas al mismo. La nota final de la unidad vendréa definida por la nota media del
conjunto de indicadores trabajados.

HOJA DE EVALUACION DEL PROYECTO

EVALUACION | % Indicador 1 % Indicador2
puntuacion puntuacién

OBSERVACION DEL eIV toileT Ny i X
PROFESOR

Observacion n° 2

EXAMENES Examen n° 1

Examen n° 2
PRODUCTOS Producton® 1

Producto n° 2

Producto n°3

AUTO-EVALUACION WAIGEAZEINERE)
DEL ALUMNO n°l

Auto-evaluacion
n°2

Auto-evaluacion
n°3

ACTUACION Actuacion n° 1
Actividades y tareas INSHEGIT L L2
intermedias)

Actuacion n°3

calificacion

La construccion de rubricas utilizando los criterios de evaluacion asociados a cada
competencia

Una rabrica es una matriz de evaluacion en la cual se fijan los indicadores de evaluacion

que valoran el nivel de realizacion de la tarea. Con ella tratamos de evaluar lo que los
estudiantes pueden o no pueden hacer

ESCALA DE CALIFICACION

CRITERIOS

El uso que nosotros proponemos hacer de las rabricas es el siguiente:
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1. Los aspectos a evaluar (primera columna de la izquierda) se obtendran de los
indicadores de evaluacién seleccionados. Estos indicadores pueden hacer
referencia a los distintos aspectos implicados tanto en el proceso como en el
producto de la tarea.

2. La escala de calificacion (fila horizontal) definir4 los distintos niveles de resolucion
de la tarea.

3. La matriz central de la rdbrica combina los criterios con los niveles de realizacion
para lograr un indicador valido tanto del proceso seguido en la resolucion de la
tarea como en el producto.

CATEGORIA Inicial En desarrollo

Individual 1 punto 2 puntos

1 Todos los temas
:::ntldd de Uno o mis tratados y la mayor
informacion .m: Roastin |[RSete s h‘fufo

" tratados preguntas .
obtenida contestadas

Lainformacién | La informacion da
Calidad de la t’::’ poco o respuesta a las
orma Rada que ver preguntas
::'I:tenid;lén con las princip ales, pero no
preguntas da detalles y/o
planteadas ejemplos

Puntualidad No se ajustan | No se ajusta del

ni a tiempos ni | todo a formas y con
de las tareas formas o no cinco o mis dias de
entregadas entrega retraso

Andlisis y Nula. Se limita
uso de la a recopilacién ': utiliza ‘.::.'..
informacién de datos uy elemen

No son Ordenados ¢

Rn—— precisos o no precisos y algunas
. Y ayudan al veces ayudan al
ilustraciones entendimiento | entendimiento del
del tema tema

Puntu acién final:

Ana Basterra Cossio

Mas informacion para el proceso de construccion de la Ruabrica en la carpeta recursos
para la evaluacion.
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El cuaderno de trabajo

Portfolio

Estructura basica de un portfolio:

» Portada e indice

e Trabajos elegidos por el propio alumno: entradas de su diario,
fotos, videso, mapas, tablas, graficos, entrevistas, cuestionarios,
proyectos, disenos, trabajos escritos, problemas resueltos,
experimentos, ejercicios, examenes...

e Autoevaluaciones, coevaluaciones y evaluaciones con
documentos seleccionados

¢ Notas y reflexiones personales, con los futuros objetivos de
aprendizaje

Donde puede hacerse: en una carpeta o en formato digital

Puede ser de un tema, de toda una asignatura o de un curso

Los profesores de Educaciéon Infantil y primeros niveles de Educacion Primaria, que por
las caracteristicas de sus alumnos y las condiciones de su ensefianza no podian recurrir a
los examenes, han desarrollando una amplia experiencia en conservar y valorar los
trabajos realizados. Pero junto a los profesores de Infantil y Primaria, son muchos
los profesores de areas como la Expresion Artistica, o Musical, o incluso la Tecnologia
gue no encuentran otra via mejor para valorar los aprendizajes que los trabajos realizados
por sus alumnos. Todos estos profesores saben de las dificultades que presentan los
trabajos como instrumento de informacion, pero también saben que hay aprendizajes que
no se pueden valorar de ningun otro modo. Dificilmente se puede valorar la competencia
de comunicacion, o de la autonomia, o la de conocimiento e interaccion con el medio sin
tener en cuenta los trabajos realizados por los alumnos, ya que todas esas competencias
requieren mucho mas que el dominio de una cierta informacién.

La evaluacion de competencias basicas otorgue una nueva dimension a este problema.
La cuestion es que un problema que afectaba a un grupo reducido de profesionales, se ha
convertido en un problema general al transformarse el objeto de la evaluacion, y al
ampliarse el tipo de contenidos que es necesario adquirir. Esta cambio en la situaciéon es
la nos obliga a considerar relevante para la evaluacion de los aprendizajes la informacion
gue podamos obtener a través de los trabajos realizados por los alumnos.

El cuaderno de trabajo de los alumnos es un instrumento tradicional dentro de la escuela,
son muchos los profesores que recurren a €l para facilitar el aprendizaje de los alumnos,
aunque como veremos son muchos menos los que lo utilizan para obtener informacion
sobre el aprendizaje de los alumnos. El cuaderno de trabajo es, junto con los examenes,
el instrumento que mas informacion aporta a la evaluacion de los aprendizajes. Pues bien
nuestra intencion en este apartado es incorporar ese instrumento a la evaluacion de las
capacidades dotandolo de una estructura ordenada. El cuaderno de trabajo del alumno
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ha servido de soporte para la realizacion de los deberes escolares, es decir para la
realizacion de tareas fuera de la escuela, también ha servido como vehiculo de
comunicacion entre los profesores y los padres, pero pocas veces ha servido para obtener
informacion sobre las capacidades adquiridas, para eso se reservaban los exadmenes.
Segun una cierta division del trabajo, en el cuaderno se aprendia y en los examenes se
demostraba lo que se habia aprendido, de modo que en la calificacion final la informacion
proporcionada por el trabajo tenian un valor muy reducido. Pero junto al cuaderno de
trabajo queremos incluir también, como vehiculo de informacién para la evaluacion los
diversos “productos” que resultan de la resolucidon de tareas: los murales, las
representaciones, los pequeiios relatos, etc.

La idea que orienta nuestra propuesta para la evaluacion de las competencias es la
siguiente: los trabajos realizados por el alumno a lo largo de su proceso de educacion son
un excelente indicador del nivel alcanzado en el desarrollo de sus competencias y
capacidades. La condicidon necesaria para que esos trabajos adquieran ese valor es que
puedan enmarcarse dentro de la estructura de tareas que desarrolla el curriculo, es decir
gue no formen parte ni del curriculo paralelo, ni del curriculo oculto. Queremos evitar, una
situacién que no por menos conocida es mas inadecuada: se solicitan de los alumnos, en
ocasiones diversas, al finalizar el curso o con motivo de las fiestas y conmemoraciones,
se le pide un pequerio trabajo sobre un personaje, una idea, o una situacion, se le invita a
trabajar con sus comparfieros o sélo. En ocasiones esos trabajos se exponen para
satisfaccion de todos, pero su valor educativo no aparece en las calificaciones. Por eso
decimos que esos trabajos constituyen, de hecho, un curriculo paralelo, ya que se sabe
gue se estan realizando, pero no forman parte del curriculo oficial. Para evitar esta
situacion, hemos propuesto el uso de las rubricas y ahora vamos a proponer la utilizaciéon
de la carpeta del estudiante o portfolio.

La carpeta del alumno vendria a recoger en un so6lo conjunto todos los trabajos realizados
por el alumno, incluiria el cuaderno escolar, pero también los trabajos realizados en otras
actividades. La carpeta podrian incluir, a través de las formas de registro mas adecuadas,
todos los productos que el alumno ha obtenido a lo largo de su aprendizaje. Las tareas, a
través de las cuales se desarrolla el curriculo, son para nosotros el centro de la
enseflanza y del aprendizaje, ya en torno a ellas se define y se amplia la zona de
desarrollo préximo del alumno.

Cuando un profesor de musica propone a su alumno que toque en su instrumento
pequefias composiciones, esta proponiéndole una tarea que encierra en si misma todo el
saber musical que ha acumulado, pero al proceder de este modo hace de esa
composicién el indicador del nivel alcanzado, dentro de esta misma légica se reconoce la
calidad de un intérprete por el tipo de composiciones que es capaz de realizar con éxito.

Esto mismo ocurre cuando un profesor de tecnologia pide a su alumno que realice un
proyecto, o cuando un profesor de expresion plastica le pide a un alumno que pinte un
cuadro utilizando una determinada técnica. También ocurre esto cuando los alumnos de
Aulas-Taller desarrollando un proyecto. En este caso cada proyecto culmina en la
realizacién de una “obra”, en la consecucion de un producto, y es el camino seguido en la
obtencion de ese producto asi como la calidad del producto, lo que se utiliza como
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indicador de las competencias y capacidades alcanzadas. El portfolio puede ser definido
como una coleccibn de pruebas o evidencias que ponen de manifiesto el nivel
competencial alcanzado por una determinada persona. Segun Arter, un Portfolio es una
seleccion deliberada de los trabajos del alumno que nos cuenta la historia de sus
esfuerzos, su progreso o sus logros. (Arter, 1990). Entre los rasgos caracteristicos del
portafolio como instrumento didactico se suelen destacar los siguientes: el interés por
reflejar la evolucidbn de un proceso de aprendizaje, estimular la experimentacion, la
reflexion y la investigacion, el dialogo con los problemas, los logros, los temas... los
momentos claves del proceso, reflejar el punto de vista personal de los protagonistas (
Agra, Gewercy Montero)

La utilizacion del portfolio tiene ya una acreditada experiencia en el &mbito educativo y su
relacion con las competencias basicas se ha hecho evidente a través del, denominado,
Porfolio Europeo de las Lenguas (PEL): http://www.oapee.es/iniciativas/portfolio.html.
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