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DINAMICAS DE PRESENTACION

* Pelota preguntona

- Los participantes se sientan en circulo de modo que todos se vean bien entre si.

- Se lanza esta consigna: "Esta pelota va a ser el motor de la presentacion persenal
de cada uno, y del conocimiento de todes. El que recibe la pelota ha de darse a
conocer diciendo: El nombre con el que le gusta que le llamen, lugar de procedencia,
aficiones que tiene y cudl de ellas prefiere. Una vez terminada su presentacidn, el

participante lanza la pelota a otro para que se presente. ¥ asi sucesivamente.

4+ Tarjetas de presentacion

Se indica a los participantes que escriban cada cual con letra grandes, en el centro

de un folio doblado por la mitad, el nombre por el que le gustaria que le llamasen.

- En el dngulo superior derecho debe escribir dos adjetivos que cree que le

describen (curioso, sincera, atlética.. ).

- En el angulo superior izquierdo debe poner palabras que indiquen lo que le gusta

hacer (nadar, ver cine, leer..).

- En la parte inferior, a todo lo largo, debe recoger: un lugar que le gustaria visitar,
el espacio de TV que mds le gusta, su actor o actriz faveritos, alguna cosa que ha
heche y de la que se siente orgulloso, cualquier aspecto o actividad de su
personalidad poco conocido por sus compafieros y que le parece interesante dar a

conocer.

- En la parte posterior del folio formulard algunas preguntas que le gustaria que su

tutor le respondiera (sobre su forma de ser, estilo de llevar al grupo..)

Tras 10 minutos, todos los participantes colocan sobre la mesa su folio de modo
que pueda leerse. Se les pide que durante un rato se fijen en las tarjetas de sus
compafieros, porque el paso siguiente serd una prueba de detectives basada en la
atencion que hayan puesto a los datos de todas ellas.

Tras varios minutos, el tutor recoge las tarjetas, las mezcla, toma una cualquieray
designa a alguien como primer detective:

- Hay que adivinar la persona de la que se trata en un maximo de 8 preguntas.
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- Sélo pueden hacerse preguntas de cosas que estén reflejadas en las tarjetas.

- Las preguntas han de hacerse de modo que el que tiene la tarjeta sdlo deba

respundar "zi" o "no".

- A partir de la quinta pregunta puede preguntarse si su nombre empieza o acaba

por una determinada letra.

- 5i quien hace de detective descubre el nombre, escoge otra tarjeta y asi hasta

que falle.
- Una vez que se acierta el nombre de alguna de las tarjetas, ésta se lee entera.

El juego puede continuar mientras se mantenga el interés. Al final, o bien de forma
personal, el tutor tratara de responder a las preguntas que se le formularon en el
folio.

+ Identificacion con animales:

Se colocan en circulo y se le pide al que se considere desenvuelto que se presente
diciendo su nombre, edad, el animal con el que se identifica y porqué y el animal con
el que no se identifica y porqué. Para sequir con la dinamica, cuando termina su

presentacion, debe elegir a alquien para que se presente y asi sucesivamente.

4+ Cadena de nombres:

Hay que decir el nombre y luego la persona a la derecha dice su nombre y repite el
nombre de los que anteriormente se presentaron. Juego de memoria Puede
variarse utilizando, ademds del nombre, algin animal ¢ inclusive el sonido que éstos
producen.

+ Fiesta de presentacion con variaciones:
- Material: lapices, alfileres, hojas, etc.
- Se les da 10 minutos para expresarse con cualquiera de las siguientes variaciones:
a) Caricaturas de si mismo, dibujo, historieta, etc.

b) Grafico de torta, donde se ubica proporcionalmente cada uno de los aspectos de
la vida (familia, trabajo, diversion, etc.)

c) Descripcion de si mismo como aviso clasificado.
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+ Presentacion por parejas:

Se les solicita a los integrantes del grupe que elijan una persona para trabajar en
parejas (preferentemente un desconocido) los participantes se ubican cada uno
con su pareja y durante un par de minutos (5) se comentan nombre, estado civil,
lugar, ete. Cuando finaliza la charla sobre sus vidas se hace un circulo y cada uno

debera presentar al grupo lo que su pareja le conto.

+ Nombre - cualidad:

Cada participante dice su nombre y una caracteristica personal que empiece con la

primera letra de su nombre.

+ La telarana:

* Materiales: ovillo de lana, integrantes.

- Desarrollo: una persona toma la punta del ovillo, dice su nombre y tira el ovillo a
otra persona y asi sucesivamente. Después se hace el proceso inverso, quien tiene

el ovillo se lo devuelve a quien empezd.

+ Salto al rango:

- Materiales: ldpiz, papel y cinta adhesiva.

- Desarrollo: nombre y su edad, luego se ubican en una fila y en posicion de rango,
el dltimo comienza a saltar al resto de sus compafieros tratando de leer los
nombres y edades, asi sucesivamente con el resto de los participantes. Una vez
finalizado, cada uno debe sacarse el papel de la espalda y cada uno debe decir el

nombre y la edad de las personas que se acuerda y el que dice mds es el ganador.

+ El Baile de la Sillas

- Materiales: sillas y misica.

- Desarrollo: En el medio del salén se hace un circulo con las sillas (una menos que
las personas que participan), con el asiento hacia fuera, los integrantes deben
realizar un circulo por afuera de las sillas. Una vez que el coordinador pone miisica
comienzan a girar todos hacia la derecha, cuando la misica se apaga los integrantes
deben sentarse y le deben preguntar a su compafiero de la derecha y al de la
izquierda sus nombres y sus edades, si estos se sientan juntos mds de una vez, se

le realizan otras preguntas. El que se quedd parado pierde pero antes de salir sus



DINAMICAS GRUPALES
Curso Monitor Sociocultural

2012

compafieros le deben hacer preguntas personales para conocerlos. El juego finaliza
una vez que queda un solo participante sentado.

+ Bingo:
" Materiales: hojas con casilleros.

- Desarrollo: Cada participante debe tener una hoja y durante cinco minutos tiene
que llenar el casillero colocando el nombre y la edad de sus compafieres. Luego se
ubican es sus lugares y el coordinador debera preguntarles a los participantes su
nombre y su edad, el resto ird tachando los nombres que coincidan con los dichos y
los que tienen anotados en sus hojas, el que va llenando la hoja deja de jugar, hasta
que todos llenen sus hojas. Linea: cuando tengan una fila rellena. Bingo: cuando

rellenen todos los casilleros.

+ Los Curiosos

El animador forma los equipos de trabajo (cinco integrantes y un secretario). Luego
explica la primera parte del ejercicio: los equipos deben confeccionar un

cuestionario con aquellas preguntas que quisieran hacer al resto del grupo.
Los equipos preparan su cuestionario (10 minutos).

Una vez que todos hayan terminado, los secretarios visitan a los otros equipos para
dar a conocer su trabajo y agregar aquellas preqguntas que les sugirieron.

En el siguiente paso cada equipo responde al cuestionario que su secretario
confecciond (30 minutos).

+ Pedro llama a Pablo

El objetivo de esta dindmica es lograr que los miembros de una reunién graben los
nombres de sus compafieros y logren, memorizar rostros y actitudes divertidas de
los participantes.

Se forma un circulo con los participantes, todos ellos sentados. El jugador que esta
a la cabeza comienza diciendo su nombre y llamando a otro jugador, ejemplo:

"Pedro llama a Maria",
Maria responde "Maria llama a Juan", Juan dice "Juan llama a Pable”, etc.

El que no responda rdpide a su nombre paga penitencia que puede ser: contar un
chiste, bailar con la escoba, cantar.
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+ El Naufrago

El animador previamente busca qué condiciones poner: que no queden del mismo
grupo o ciudad, tanto hombre y/o mujeres, tanto adultos y/o jovenes, alguien con

anteojos, etc.

Dice que en caso de un naufragio se deben formar botes salvavidas con tales
condiciones expuestas anteriormente vy que en los botes se deben: aprender los
nombres de los ndufragos, donde nacieron, a qué grupo o institucién pertenecen,
qué nombre le ponen al bote, como se trata de un naufragio se pregunta qué

salvaria cada ndufrago y en grupo en general.

Simula un mar agitado logrando de que los participantes se muevan simulando un

mar agitado y da la orden de formar botes.

Se forman los botes y trabajan en aprender nombres. Presentacion de los botes en
plenario.

+ Confidencias

El animador entrega el material de trabajo y explica la forma de realizar el
ejercicio. Se divide la hoja de papel. En el lado derecho se anota como titulo: el

momento mds feliz e en el lado izquierdo: el momento mds triste.
Cada persona ancta en su hoja el momento mds feliz y el mds triste de su vida.

Plenario: las personas dan a conocer sus respuestas. Primero comentan el momento
mds triste. Para seguir cierto orden, se participa de izquierda a derecha del

animador.

+ Me llamo... ¥ me gusta...

Con el grupo en circulo, la primera persona se presenta diciendo: "Me llamo ... y me
gusta ..". Se deberd indicar una accidn que nos guste hacer (saltar, reir, dormir,...)

a la vez que se simula con gestos.

Después el compariero de la derecha, repetira el nombre y la accidn de la primera

persona "él/ella se llama ... y le qusta ..". Después se presentard del mismo modo.

Se continuara repitiendo los nombres desde la primera persona

4+ Nombre, Adjetivo, Animal
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Con el grupo en circulo, cada persona debe decir su nombre, pero ademds debera
de decir un adjetivo y el nombre de un animal, todo ello en una misma frase.

+ El Rap

En circulo los participantes permanecen de pie. El animador les explica que van a
cantar un rap, para eso deben llevar un ritmo dando palmas, con las manos
golpeando las piernas...

Entonces el animador les ensefia la cancidn que dice: " este rap que te voy a cantar
es para mi nombre recordar, Patri Patri me llamo Patri" cuando la persona canta
esto los demas le contesta "Patri Patri se llama...
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DINAMICAS DE CONOCIMIENTO

+ El aviso clasificado:

Se les pide a los participantes que confeccionen un aviso clasificado, vendiéndose.
Luego, se ponen en circulos interior y exterior y se van mostrando los avisos unos a

otros hasta dar la vuelta completa.

Después, se elige a alquien que comience diciendo a quién compraria y porqué.

#+ Temores y Esperanzas

En una hoja de papel cada perseona libremente escribe sus inquietudes, temores y
esperanzas acerca de una situacion que debe afrontar en su vida o en el grupo.

Luego el conductor de la dindmica solicita que cada persona le informe los 2
temores y esperanzas mds importantes para anotarlas en el tablero.

Después de anotar las respuestas, en conjunto se toman en consideracion las dos
de mayor frecuencia, para discutir sobre ellas.

+ La Noticia

El animador puede motivar el ejercicio diciendo: "A diario recibimes noticias,
buenas o malas. Algunas de ellas han sido motivo de gran dlegria, por eso las

recordamos con mayor nitidez. Hoy vamos a recordar esas buenas noticias”.

Los participantes deben anotar en la hoja las tres noticias mas felices de su vida
(quince minutos).

En plenario las personas comentan sus noticias: en primer lugar lo hace el
Animador, lo sigue su vecino de la derecha y asi sucesivamente hasta terminar. En
cada ocasion, los demds pueden aportar opiniones y hacer preguntas.

+ Diferentes Comportamientos

El animador explica que se trata de buscar actitudes que unen y aquellas que
desunen a un grupo. Se anotan en dos franjas de papel.

Se forman espontdneamente equipos e inician el trabajo. Cada equipo debe buscar
cinco actitudes que unan y cince que desunan.
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En plenario los equipos presentan y comentan sus respuestas sobre las actitudes
que desunen, luego hacen lo mismeo con las actitudes que unen.

Evaluacién de la experiencia. ¢Cudl de estas actitudes se da mds en el grupo?
(positiva y negativa). ¢Cudl de ellas se da menos? (positiva y negativa) ¢Que
podemos hacer para crecer en integracion.

+ Presentacion con valor

Al que se considere persona desenvuelta se le pedird que se ubique en el centro de
un circulo y emplee (3) unos minutes para presentarse expresando aquello que pase
bajo el foco de su conciencia.

Mientras esta persona "decidida” habla, se le pide al resto del grupo que trate de
analizar como es su personalidad y como se expresa a través de su postura,
movimiento, tono de voz, etc. El coordinador del grupo podra pararse en el centroy

hacer una demostracion.

%+ Aqui esta mi foto

El coordinador pone a disposicion de los participantes fotos de seres humanos en
actividades y gestos diferentes. Cada participante elige la foto o el recorte que
cree que lo representa. Explica por qué y dice como se siente él por dentro ante

esa Toto o recorte.

Los integrantes del grupo cuestionan al que hablé. Se dejnrd de lado todo

comentario que signifique falta de respeto a las personas.

+ Si yo fuera

Se le pide a cada participante que complete oraciones de este tipo:
* Si yo fuera un arbol seria........... porque..........

- Si yo fuera una parte de la geografia (rio, montafa, bosque, etc.) seria............
porque.............
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- Si yo fuera un auto seria.......... porque...............
* Si yo fuera perfume seria............. porque............
* Si yo fuera fruta seria................ porque...............
- Si yo fuera color seria................ porque..............
- Si yo fuera material seria.................... porque..............
Si yo fuera una estacidn del clima seria........... porque.........

+ La Candidatura

Cada grupo elige a uno de sus miembros como candidato para una determinada
misidn. EL grupo hace un inventario de las cualidades del candidato e inicia la
campana. El candidato y el grupo evalian los resultados. Cada miembro del grupo
debe escribir en una hoja las virtudes y defectos, que se puedan mejorar, que ven
en el candidato para el cargo y sefiala como deberia hacerse la campafia. El grupo
pone en comun lo que cada uno escribid sobre el candidato. Se elabora una sintesis
y se establecen campanas de propaganda y su contenido (slogan). Si hay tiempo, se
lleva a cabo la campafia. Se puede repetir en otras a fin de que conozcan también

sus valores.

4+ Personalidad "D”

Cada participante recibe una planilla con el cuestionario que sera contestado

individualmente, salteando las preguntas que no desee responder.
* ¢Qué fruta te gusta mds? cMenos?

- ¢Qué tipo de misica te gusta mds? cMenos?

- ¢Qué tipo de cine te qusta mas? cMenos?

- ¢Qué tipo de paisaje te gusta mds? cMenos?

- ¢Qué hora del dia te gusta mds? cMenos?

- ¢Qué dia de la semana te gusta mds? {Menos?

- ¢Qué mes del ano te gusta mds? ¢Menos?

* ¢Qué color te gusta mds? cMenos?



DINAMICAS GRUPALES
Curso Monitor Sociocultural

2012

- ¢Qué comida te gusta mds? cMenos?

- ¢Qué materia de estudio le gusta mdas? ¢Menos?

* ¢Trabajas mejor de dia o de noche?

- ¢Cudl es tu entretenimiento favorito?

- ¢Cuando se conmueve mas?

- ¢Cudndo se irrita mas?

- ¢Qué es lo que mds lo distrae?

- ¢Quée es lo que mas le cansa?

- ¢Cudl es la impresion mds comiin que tienen las personas de usted?

Al confeccionar la plantilla, dejar expreso poco lugar para las respuestas a fin de

que ellas sean concretas.

“ Gustos Modelo "H"

Todos los participantes sacardn tres cosas que lleven en su cartera o en el balsillo.
Luego, cada uno, dird a los demds del grupo, por qué lleva consigo tales cosas
(razones prdcticas, emocionales, etc.) Indicar cudl de los tres objetos tiene mayor

valor afectivo para él y por qué. Los demds podrdn hacerle preguntas.

+ Gustos Modelo "F”

Cada participante debera elaborar dos dias de su vida, colocando el mayor nimero

de detalles posibles, tales como:
- En qué estacién del afio y con quién

 Con qué sonidos, olores, acciones, comidas, trabajos, paisajes, encuentros,

sensaciones.

- Podra describirlo dentro de una historia que contenga secuencias, dinamismo,

epiloge, etc
4 Mi Arbol

Cada participante dibujard en un folio, o en tamafo mads grande, un drbol con
raices, tronco, ramas, hojas y frutos. Una vez dibujado deberd de poner en las



DINAMICAS GRUPALES
Curso Monitor Sociocultural

2012

raices las cualidades y capacidades que cree tener; en las ramas puede poner las
cosas positivas que hace, y en las hojas y frutos sus éxitos y triunfos.

En una puesta en comin, cada participante presentard su drbol y explicard sus
caracteristicas. En este momento cualquier miembro del grupo se podra levantar y
afiadir, mientras lo explica, nuevas raices, ramas o frutos.
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DINAMICAS QUE FAVORECEN
EL AUTOESTIMA

+ El Abanico

Situados en circulo, todos los participantes con un folio y un boligrafo o lapicero.
Cada uno escribird su nombre en la parte superior de un folio, y se lo pasara al

cnmpaﬁsr‘n de su derecha.

Iésh;:J al recibirlo, debera escribir algo bueno que le apetezca destacar de esa
persona. Después doblara el folio de forma que a la siguiente persona que le llegue

solo pueda leer el nombre del encabezamiento.

Continda pasdndose a la derecha hasta que todos los participantes hayan podide
escribir en tedos los folios. En ese momento el folio deberd de llegar a su duefio
original, formando un abanico donde tendrd escritas un montén de cosas
agradables.

+ El Amigo Secreto

Cada persona debe sacar una ficha con el nombre de un compafiero y guardarla en
secreto. A esta persona debe brindarle su amistad durante el tiempo de la
experiencia (un mes, si el grupo se redne semanalmente) sin que éste lo descubra.

Estas muestras de amistad pueden ser: tarjetas con mensaje, regalos, algin
servicio, etc. Al final del tiempo, cada persona descubre a su amigo secreto. Se
puede hacer de esta manera: el grupo se sienta en circulo: el animador pide un
voluntario para iniciar la identificacién. Le cubre la vista y lo ubica a su lado el
amigo secreto. El animador interroga al voluntario sobre la identidad de su amigo
sequn las pistas que ha recibido. Después lo invita a descubrirse la vista y conocer
a su amigo. Puede haber un intercambio de regalos.

+ Es Obvio

Si el grupo es muy grande, habrd que dividirlo en grupos de 4 o 5 personas que
formardn pequefios circulos. En estos subgrupos se elige a una persona a la que,
tras observarla concienzudamente, todos dedicaran una frase cuyo comienzo es:
"es obvio que td..". Debe ser algo realmente obvio, que se pueda ver desde lejos.
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Cuando todos hayan dicho la frase, le dedican otra que comienza por "veo que t4..".
Aqui se le puede decir algo que puede habernos pasado desapercibido pero que
vemos al aproximarnos mas.

Cuando todo el circulo haya completado la frase, iniciamos una nueva ronda con:
“imagino que tu..”. En esta dltima fase se admite cualquier pensamiento que nos
pueda despertar la otra persona.

Luego se le pregunta si es cierto lo que hemos dicho y se discute la experiencia. Se
hace lo mismo con las demds personas del grupo. Volvemos otra vez a formar el
grupo general y efectuamos una ronda con la frase “he descubierto..”.

= Variante:

Para mostrar lo superficial del conocimiento: el coordinador introduce que puesto
que el grupo viene compartiendo experiencias hace un tiempo, van a entrar en
accion a partir de eso que cada uno supone saber de los demds. Se arman
subgrupos de 6 personas, un grupo sale al medio y un compafiero dira lo externo
que sepa de su compafiero de la derecha y asi irdn diciendo todos, algo de sus
compafieros. Una vez terminada la presentacion de este grupo, saldrd otro y hard lo
mismo, hasta terminar, asi todos los grupos. En la resonancia se trabaja de como se
presentaron y de lo poco que dijeron a pesar de llevar tanto tiempo juntos. Los
integrantes del grupo analizardn qué les paso a ellos mismos. El coordinador pide
también qué les dice a ellos lo que observaron y cdmo se sintieron al presentarse.

%+ Cuchicheo Chino

- Descripcion:

Se invita a que los participantes se comuniquen entre si todo lo que deseen, pero

nunca directamente.

Cuando ven a alguien al que quieren comunicar algo, le envian el mensaje por medio

de otra personay al mismoe ’riempa sirven de menquer'ns para otros.
- Variantes:

a) Los mensajes también pueden ser por escrito. Esta variante es muy dtil cuando
se realiza en un grupo grande.

b) En este juego podemos ir variando la velocidad "mas despacio, mas deprisa”,
tanto en moverse por la habitacion come en dictar y transmitir los mensajes.
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