SIMULACROS DE EXAMENES DOCENTES DE CASOS PEDAGOGICOS,CONOCIMIENTOS DEL ESTUDIANTE,TEORIAS
DEL APRENDISAJE,RUTAS DEL APRENDISAJE,MAPAS DE PROGRESO Y DESEMPENO DOCENTE Y OTROS.

CUESTIONARIO I: RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO

1. El docente al momento de elegir los procedimientos, técnicas y
estrategias mas apropiadas para crear situaciones favorables de
aprendizaje debe tener en cuenta sobre todo:

A. los estilos de aprendizaje.
B. la mision institucional
C. la metacognicion

D. el plan de estudios

2. ¢Cual es el significado del concepto que surge de la interseccion

de los tres términos?

4V
\~

A. Conjunto de habilidades que son adquiridas
durante el desarrollo de la persona, y le
permiten actuar con eficacia.

B. Disposiciones personales que se adquieren a
través del proceso educativoy que
fundamentan el actuar del individuo.

C. Logro de aprendizajes que se sustenta en el
desarrollo de capacidades y actitudes, el cual
permite actuar con eficacia.

D. Es innato, por tanto, no depende de las condiciones
ambientales ni sociales

3. Es considerado un proceso de organizacion, prevencion,
realizacion y control de los diversos componentes que

intervienen en la accion y practicas pedagogicas:




A. Implementacion B. planificacion
C. evaluacion D. ejecucion

4. Son documentos curriculares producidos a nivel de la institucion
educativa o red educativa a nivel local:

A. Proyecto Curricular de la Instituciéon Educativa.
Programacion  Curricular  Anual, Unidades
didacticas.

B. Lineamientos para la Diversificacion Curricular,

Proyecto Educativo Institucional, Manuales
Pedagogicos.

C. Orientaciones para la Diversificacion Curricular,

Proyecto Educativo Regional, Sesiones de
Aprendizaje.

D. Propuesta Curricular Regional, Proyecto Curricular de
Centro. Unidades Didacticas.

5. Es un proceso técnico de la ensefianza y el aprendizaje, que
consiste en el analisis y el tratamiento pedagogico de las
capacidades, los contenidos bésicos, los temas transversales, los
valores, las actitudes y demas componentes del Disefio Curricular
Nacional. Ademas, considera la elaboracién de las unidades
didacticas que el docente debe manejar en su labor cotidiana, previa
integracion de los contenidos regionales y locales, surgidos

de la diversificacion curricular”
Es la definicion de:
A. Proyecto Curricular B. Cartel de Competencias
C. Plan Estratégico D. Programacion Curricular

6. Segun el cuadro presentado, el instrumento de Gestion

Pedagdgica que completa la secuencia de la Diversificacion
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7. Se refiere a procesos de reflexion y autorregulacién que
ejercemos sobre nuestra propia actividad cognitiva:
A. aprendizaje significativo  B. metacognicion
C. evaluacion de saberes D. cognicién
8. Laimportancia de todo material educativo en los procesos de
ensefanza — aprendizaje permite esencialmente:
A. facilitar el trabajo del docente
B. desarrollar la capacidad comunicativa del docente
C. el desarrollo de capacidades
D. economizar el tiempo
9. “Algunos materiales que utilizan los maestros como objetos de las
mas diversa naturaleza traidos por los estudiantes o por los

propios docentes, son tomados como “materia prima” atil para
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elaborar nuevos recursos o como recursos en si mismos. Ofrecen
una buena oportunidad para vincular lo ensefiado con el contexto,
con lo que ya saben y conocen los estudiantes”.
Alejandro Spiegel: Planificando clases interesantes. Esta
reflexion hace referencia a:
A. Uso pedagodgico del entorno
B. recursos didacticos certificados.
C. materiales educativos no confiables
D. discriminacion positiva de los recursos
10. Laincorporacién de las TIC al proceso de ensefianza — aprendizaje
es importante porque:
A. prioriza la transformacion del proceso de ensefianzay
aprendizaje.
B. promueve la capacitacion de docentes en recursos
tecnoldgicos.
C. docentes y estudiantes acceden al conocimiento y a la
informacion.
D. cambia el enfoque centrado en el profesor, hacia el
entorno.

11. En el marco de una Pedagogia Inclusiva, el curriculo .......... Permite
gue el profesor dé a los estudiantes diversas oportunidades,
teniendo en cuenta sus ........ Vo

A. cerrado — conducta — progresos.

B. abierto — intereses — necesidades.

C. sistemético — normas — principios.

D. intelectual — diferencias — semejanzas.

12. Las Instituciones Educativas donde hay estudiantes con
necesidades educativas especiales. se denominan:

A. inclusivas B. de formacion
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C. técnicas D. de desarrollo
13. Las migraciones del campo ala ciudad generan movimientos
culturales, por lo tanto en una Institucién Educativa coexisten
diversas culturas que deben ser trabajadas intencionalmente y
explicitarse en el disefio curricular a través de:
A. reglamentos B. evaluaciones
C. metodologias D. competencias
14. Para su formulacion se debe utilizar los criterios de evaluacion y el
contenido de las unidades o médulos. El enunciado corresponde a:
A. capacidades B. destrezas
C. indicador D. instrumentos
15. “Luego de un taller los participantes evalluan conjuntamente el
contenido de los trabajos, las competencias alcanzadas, las

estrategias y los recursos utilizados” La situacion propuesta es un

ejemplo de:
A. coevaluacion B. evaluacion criterial
C. evaluacion final D. heteroevaluacion

16. Los criterios de evaluacion permiten:
A. Expresar la forma de evaluar, sefialandolas técnicas e
instrumentos que se utilizaran en el proceso de evaluacion.
B. Diagnosticar la fortaleza y debilidad de los estudiantes con
relacion alos niveles de desarrollo esperado.
C. Alcanzar informacién estadistica de los niveles de avance
en el proceso de aprendizaje.
D. Organizar las capacidades del area que se deben alcanzar
en relacion a los aprendizajes esperados.
17. Técnica de evaluacion que identifica conductas no verbales,
especiales y paraverbales que son utiles para complementar

informacion verbal que evidencia el estudiante:
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A. ejercicios practicos
B. portafolio

C. observacion sistematica

D. ensayo
18. Latutoria......... promueve factores protectores minimizando los
factores de riesgo; ademas es ......... porque atiende a estudiantes

que requieren soporte y apoyo para detectar oportunamente
dificultades.
A. preventiva — recuperadora
B. permanente — no terapéutica
C. formativa — preventiva
D. integral —inclusiva
19. En lalabor tutorial del aula hay acciones que pueden ser
desarrolladas por los tutorados; en la siguiente relacién una de
ellas no es laaccion que le corresponde a los estudiantes:
A. apoyar en el desarrollo de las capacidades de sus pares.
B. participar activamente en las asambleas de aula.
C. proponer temas a trabajar de acuerdo a sus intereses.
D. organizar las actividades arealizar en la hora de tutoria.
20. La dinamica que mas directamente favorece la identificacion de las
cualidades de los estudiantes es de:
A. expresion mediante el arte
B. reconocimiento personal y grupal
C. animacion grupal

D. planificacién y organizaciéon grupal

21. Un docente puede determinar que un estudiante tiene un problema

de aprendizaje cuando:
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A. muestra irresponsabilidad en la realizacion de todas las
tareas.

B. asiste irregularmente a las clases escolares.

C. manifiesta dificultad para disefar estrategias por
derivacién cultural

D. manifiesta desfase entre los logros esperados y la
habilidad intelectual

22. Algunos de los principales problemas de aprendizaje son ........

trastornos de la escritura, ...... dificultad en el aprendizaje de la
lecturay ......... trastorno funcional permanente de la emisién de un
fonema

A. dislexia, disgrafia, dislalia
B. disortografia, discalculia, dislalia
C. dislalia, dislexia, disgrafia
D. disgrafia, dislexia, dislalia
23. Luego de disefiar su unidad de aprendizaje, José, docente de
aula, coordina con la “posta médica de la comunidad para que
designe a una enfermera para que desarrolle una charla
informativa sobre los métodos anticonceptivos a sus estudiantes.
José estarealizando una accién para mejorar su:
A. Programacion
B. Implementacion
C. Ejecucion
D. Evaluacion
24. La secuencia didactica en la sesion de aprendizaje articula
estrategias de ensefianza y de aprendizaje , estas deben ser
seleccionadas por el docente en razén a los procesos .................. Y
............ respectivamente.

A. Motores/afectivos
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B. Pedagogicos/cognitivos
C. Cognitivos/motores
D. Metacognitivos/didacticos
25. El disefio curricular diversificado se plasmaenla(s) .................. y
las unidades didacticas concretizandose aun mas en las
........................... contextualizadas tomando en cuenta los
intereses, estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes,
traducidas en demandas educativas.
A. Programacion anual-competencias de aprendizaje
B. Diversificacion-capacidades de aprendizaje
C. Unidades de aprendizaje-competencias de ciclo
D. Programacion anual-sesiones de aprendizaje
26. Después de mostrar dos imagenes sobre el tema Paisaje Natural;
Julian docente de aula, propicia un dialogo abierto entre sus
estudiantes a través de un plenario, formulando tres preguntas
centrales que permitan establecer algun vinculo, para que todos los
saberes puedan ir “enganchandose” y asi procurar la construccion
de los nuevos significados.
El texto anterior hace referencia al proceso de aprendizaje de:
A. Exploracion
B. Conflicto cognitivo
C. Adquisicion
D. Transferencia
27. Unadocente para afianzar la enumeracion consecutiva les solicito a
los estudiantes contar los cubiertos que colocan en la mesa un dia
domingo en su casa, también les pidio contar las frutas que compra
parala semana. Segun el lenguaje predominante ¢Qué tipo de
materiales educativos son los citados?

A. Estructurados
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B. Concretos
C. Abstractos
D. Formales
28. ¢ Cual de los siguientes conjuntos se constituyen en materiales
estructurados?
A. Pinturas, pinceles, esponjas y papel
B. Telas, tapas, tarros, tornillos y tuercas
C. Libros, documentales, separatas y lecturas
D. Conchas, piedras, chapas y hojas de arboles
29.En la programacion de un docente se leia: “Clasifica los alimentos
en un cuadro de doble entrada, incorporando a su vida los
principios basicos para una sana alimentaciéon”, ¢a qué elemento
de la programacion se feria?
A. Competencia
B. Indicador
C. Criterio
D. Capacidad
30.Es un instrumento de evaluacidn que considera la descripciéon
objetiva del incidente y del contexto en que ocurre, la
interpretaciéon personal del docente sobre el significado del hecho
y las recomendaciones de actuacion.
A. La entrevista
B. Lalista de cotejo
C. La escala de actitudes
D. El anecdotario
31.;A quétipo de problemas de aprendizaje corresponden los
transtornos de conducta y los transtornos de integracién?
A. Emocionales

B. Cognitivos




C. Intelecto-madurativos

D. Motores

32.Cuando el docente conoce a su grupo e identifica al estudiante

con alguna dificultad a partir de sus registros de datos, ¢queé tipo

de accion esta realizando?

A. Intervencidn en el transtorno de aprendizaje

B. Planificacion de actividades diferenciadas

C. Acompanamiento al estudiante con NEE

D. Deteccion de problemas de aprendizaje

33.Gerardo es un estudiante que ha aprendido a reflexionar sobre su

propio aprendizaje, lo cual le permite aprender mas y mejor. Este

hecho explicita un proceso:

A.
B.
C.
D.

Estratégico
Procedimental
Cognitivo

Metacognitvo

34.La metacognicion implica:

A. Conocimiento y destreza

B. Actitudes y valores

C. Reflexion y regulacion

D. Actitudes y reflexion

35.Gerardo pide a sus alumnos que traigan chapitas para emplearlas

en la suma de numeros naturales, las chapitas vendrian a ser un

material:

A. Estructurado

B. Concreto
C. Abstracto

D. Formal

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



36.

37.

Cuando el docente emplea elementos de la comunidad en el
desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, decimos que esta

realizandoun uso .............co.o..... de los mismos.

A. Necesario
B. Concreto
C. Pedagogico

D. Sistematico

La accion de Supervision implica:

A. Verificacién del cumplimiento de normas.
B. Recojo de informacion relevante para latoma de decisiones.
C. Asesoramiento o asistencia técnica.

D. Verificacion de la asistencia del personal.

38.La accion de monitoreo implica:

A. Verificacion del cumplimiento de normas.
B. Recojo de informacion relevante para la toma de decisiones.
C. Asesoramiento o asistencia técnica.

D. Verificacion de la asistencia del personal.

39.La accion de acompafiamiento implica:

A. Verificacion del cumplimiento de normas.
B. Recojo de informacion relevante para latoma de decisiones.
C. Asesoramiento o asistencia técnica.

D. Verificacion de la asistencia del personal.

40.Qué elemento de la programacion curricular en el marco del

sistema curricular esta ausente en la siguiente secuencia:
.......... , saberes previos, competencias, capacidades,
indicadores, actividades de aprendizaje, recursos educativos y

evaluacion.

A. Conocimientos.

B. Situacion del contexto.




C. Rutas de aprendizaje
D. Disefio curricular Nacional.
41.El caracter contextual de la competencia se manifiesta cuando:

A. Se promueve en su desarrollo la conviccion, la voluntad
y el deseo de afrontar las exigencias de un contexto en
cambio continuo y acelerado.

B. Son transferibles a maltiples situaciones y escenarios
con lafinalidad de profundizar los contenidos y se
articulen alos esquemas mentales.

C. Se desarrollan en un proceso permanente de reflexion
para armonizar las intenciones con las posibilidades de
cada situacion.

D. Se desarrollan en escenarios y situaciones personales,
sociales, econdémicas o productivas especificas de un

contexto.

42.¢;Cual de las siguientes proposiciones es la que corresponde al
enfoque del &rea de Matematica?
A. Se aprenden definiciones de conceptos matematicos para
luego aplicarlos en laresolucion de problemas.
B. La construccion del conocimiento matematico solo es
posible a través de axiomas y principios previos.
C. La construccion del conocimiento matematico se realiza
mediante la resolucion de problemas.
D. La construccion del conocimiento matematico solo es
posible a través de la matematizacion vertical.
43.Relaciona cada enunciado con las fases para la resoluciéon de

problemas.
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Victor lee en voz alta el

enunciado de una
situacion problemaética, vy A. Ejecucion de la
un estudiante de la clase estrategia

dice: jFalta un dato!

En pares resuelven el
problema, con las dos B

o B. Comprension del
formas que decidieron

_ problema
aplicar.

Oscar explica a sus

compafieros sobre el

resultado obtenido, les C. Reflexion sobre el
demuestra como llego al proceso
resultado.

En el equipo “Los

triunfadores”, Alberto

plantea utilizar regletas

para hallar la respuesta al

problema y Maria opina D. Disefio de una
gue podria resolverse estrategia
utilizando la

multiplicacion;  mientras

gue Violeta dice, es mejor

graficar.
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A. IA-1IB -1lIC—-1IVD
B. IB-IIA-1lIC-1VD
C.IA-1lIC-1lD-1VB
D. IB—-IIC-1lIA-1VD

1 A
i C
3 B
4 A
5 D
b C
7 B
8 C
9 A
10 | C

RESPUESTAS
CUESTIONARIO |
11 | B 21 | D 31 | A 41 [ D
12 | A 22 | A 32| D 422 | ¢
3]0 23| ¢ 3| 0D 43 | B
14 | ¢ 24 | B 3 | ¢
15 | A 25 | D 35 | 8
16 | D 26 | A 36 | ¢
17 ] C 27 | 8 37 | A
18 | A 28 | ¢ 38| 8
19| D 29 | 8 39| ¢
20 | B 30| D 40 | 8
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CUESTIONARIO I:

1. El Director de la Institucion Educativa “Maria Parado de Bellido”,
al evaluar los resultados de aprendizaje del afio precedente, ha
podido verificar que el porcentaje de estudiantes desaprobados
es alto, lo cual lo preocupa pues estos resultados evidencian que
sus estudiantes no han logrando los aprendizajes fundamentales.
¢, Cual de las siguientes estrategias usted recomendaria al Director
para establecer con sus docentes metas con altas expectativas de
aprendizajes de los estudiantes de la I.E. que dirige?

A. Realizar una Reunidn para hacerle recordar a sus docentes
sus deberes y derechos con sagrados en la Ley de Reforma
Magisterial y en el Reglamento Interno de la I.E.

B. Realizar una Reunién Técnico Pedagdgica con la asistencia
de especialistas de la UGEL 01.

C. Realizar un taller sobre adaptacion curricular.

D. Realizar una Jornada de Reflexidon y elaborar un Plan de

Accién de Mejora de los Aprendizajes.

2. Rosario Directora de una I.E. primaria ubicada en un asentamiento
humano, ha revisado la programacion que sus docentes le
entregaron el primer dia de clases, observando que la mayoria
han propuesto en sus programaciones bajas metas de aprendizaje
en relacién a la edad y demanda cognitiva de los estudiantes y a
los estandares de los mapas de progreso. Rosario esta
convencida que la situacion de pobreza en que viven sus
estudiantes no debe ser una limitante para tener altas
expectativas de aprendizaje. Por lo que decide realizar una

actividad que le permita establecer con sus docentes metas con
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altas expectativas de aprendizajes de los estudiantes de la |.E. que
dirige. ¢Qué actividad le sugeriria usted realizar?

A. Taller sobre el desarrollo cognitivo de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje.

B. Unareunién para exhortar a sus docentes que deben
consignar en sus programaciones mejores expectativas de
aprendizaje de los estudiantes.

C. Realizar una Jornada de Reflexion y elaborar un Plan de
Accion de Mejora de los Aprendizajes.

D. Realizar un Taller de Autoformacion.

3. Un docente de Matemética de una institucion educativa ha
contemplado como meta de aprendizaje “Resolver problemas
aplicando los principios de la divisibilidad” en la programacion
anual correspondiente al ciclo VI. El director, al revisar la
programacion del docente, encuentra la siguiente secuencia de
actividades: actividades permanentes, motivacion, presentacién
del aprendizaje esperado, entrega de una hoja con problemas que
resolvera a modo de ejemplos, practica calificada y tarea
domiciliaria.

Segun lo presentado, ¢la programacion del docente es pertinente
para alcanzar la meta de aprendizaje propuesta?

A. La programacion resulta pertinente, ya que cumplen con la
secuencia metodoldgica mas adecuada para el logro de la
meta propuesta.

B. La programacién resulta pertinente, ya que el tema

propuesto es muy cercano ala edad de los estudiantes.




C. La programacion NO resulta pertinente, porque no se parte
de una situacion problematica real del contexto o entorno.

D. La programacion NO resulta pertinentes ya que el docente
deberia pedir a los estudiantes que investiguen

individualmente acerca del tema.

4. Una docente de Ciencia, Tecnologiay Ambiente de una institucion
educativa ha contemplado como meta de aprendizaje “Identificar
las partes de la planta”. La Directora, al revisar la programacion
de la docente, encuentra la siguiente secuencia de actividades:
Mostrar a los estudiantes la lamina de una planta en la que se
indican sus partes, pedir alos alumnos que dibujen en su
cuaderno laimagen de la lamina, dictar las funciones de cada una
de las partes de planta para que el estudiante lo registre en su
cuaderno, realizar un mapa conceptual sobre las partes de la
planta y resolver un crucigrama como tarea domiciliaria.

Segun lo presentado, ¢la programacion de la docente es
pertinente para alcanzar la meta de aprendizaje propuesta?

A. La programacion resulta pertinente, ya que cumplen con la
secuencia metodoldgica mas adecuada para el logro de la
meta propuesta y responde al enfoque del area.

B. La programacion resulta pertinente, ya que el tema
propuesto es muy sencillo de abordar.

C. La programacion NO resulta pertinente, porque no se
propone actividades que permitan activar los procesos
cognitivos asociados a la capacidad que se desea lograr y
no se ha propuesto actividades bajo el enfoque de

indagacion y experimentacion.




D. La programacion NO resulta pertinente, ya que el docente
deberia pedir a los estudiantes que investiguen acerca de

las plantas que existen en la comunidad.

5. Una docente de segundo grado de primaria ha observado que sus
estudiantes “tienen dificultad en la produccion de textos”. A partir
de esta problematica, ha programado lo siguiente: Trabajar la
Produccion de Textos a partir de situaciones comunicativas
cotidianas a sus estudiantes, pedir que sus estudiantes elabores
textos sencillos en base a estas situaciones comunicativas
trabajadas en el aula.

Segun lo presentado, ¢la programacion de la docente es pertinente
para atender la necesidad de aprendizaje de sus estudiantes?

A. La programacion de la docente es pertinente porque las
actividades han sido propuestas bajo el enfoque
comunicativo textual.

B. La programacion de la docente NO es pertinente porque
debe partir de la transcripcién de textos.

C. La programacion de la docente es pertinente porque las
situaciones comunicativas son la razon de ser de toda
sesion de comunicacion.

D. La programacion de la docente NO es pertinente porque

debié incorporar actividades ladicas.

6. El director se retne con los docentes de tercer afio de secundaria
para realizar la planificacion anual. Analizan que durante el afio
pasado dichos estudiantes han mostrado “falta de conciencia
ambiental”. A partir de esta problemaética, los docentes han

planteado una programacion que incluye actividades para: conocer y
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valorar su entorno, reflexionar sobre la importancia del cuidado del
ambiente y la repercusién de su descuido, establecer compromisos
para cumplirlos en la escuelay fuera de ella relacionados al cuidado
y la conservacion del ambiente.

Segun lo presentado, ¢la programacion de los docentes es
pertinente para atender la necesidad de aprendizaje de sus
estudiantes?

A. La programacién de los docentes es pertinente porque
permitira que los estudiantes reconocer que no cuidan el
ambiente.

B. La programacion de los docentes NO es pertinente porque
no se orienta a la necesidad de aprendizaje descrita.

C. La programacion de los docentes es pertinente porque
permitira reflexionar, valorar y establecer compromisos en
relacion al cuidado y conservacion del medio ambiente.

D. La programacion de los docentes NO es pertinente porque

la conciencia ambiental viene de casa.

7. El director de una institucion educativa secundaria ubicada en una
zona donde existen problemas de pandillaje y drogadiccién revisa la
programacion de tutoria de sus docentes correspondientes al Ciclo
VII. En la que han propuesto entre otros temas el buen uso del tiempo
libre, las relaciones interpersonales armoniosas en laescuelay la
familia, el cuidado de la salud, las drogas y sus efectos nocivos.
¢Laprogramacion propuesta es pertinente para la situacion que se
vive en el contexto?

A. La programacién resulta pertinente, ya que estan orientadas

ala prevencion.




B. La programacion resulta pertinente, ya que siempre se debe
tratar el tema de las drogas.

C. Laprogramacién NO resulta pertinente, dado que no se
enfoca sobre la problematica del contexto.

D. La programacion NO resulta pertinente, porque deben

orientarse principalmente a los habitos de estudio.

8. El director de una institucion educativa ubicada en una comunidad
donde existen estudiantes quechua hablantes. Revisa las sesiones
de sus docentes y se percata que estas solo consideran el uso del
castellano, pues los docentes son provenientes de la capital de
Regién y dominan poco el quechua.

Segun las propuestas del MINEDU ¢la programacion es pertinente
para el contexto sociocultural?

A. La programacion resulta pertinente, ya que se debe
privilegiar el uso del castellano.

B. La programacion resulta pertinente, ya que no se puede
exigir alos docentes lo que no dominan.

C. La programacion NO resulta pertinente, dado que se debe
trabajar bajo un enfoque intercultural, considerando el
idioma que hablan los estudiantes.

D. Las actividades NO resultan pertinentes, porque se debe

considerar ademas del uso del castellano el idioma inglés.

9. En unainstitucion educativa de nivel secundario, el director observa
el disefio de una sesidon de aprendizaje del area de Formacion
Ciudadanay Civica de cuarto grado donde se propone desarrollar la
capacidad de deliberar sobre asuntos publicos, a partir de

argumentos razonados, que estimulen la formulacion de una

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



posicion en pro del bien. Para ello la docente del &rea propone el
caso sobre “la pena de muerte”, lectura de un articulo periodistico
referido al tema, cuestionario de preguntas para ser respondidos de
manera individual y una tarea domiciliaria consistente en buscar en
internet otros articulos referidos a la pena de muerte y presentarlos
Impresos.

Segun las propuestas del MINEDU, ¢la programacion propuesta por
el docente es coherente con el enfoque del area?

A. La programacion es coherente con el enfoque porque
permitira leer a los estudiantes articulos referido al tema.

B. La programacion es coherente con el enfoque porque
posibilita el usos de las TIC's.

C. La actividad realizada NO es coherente porque no
propone espacios de dialogo y discusion para que los
estudiantes deliberen.

D. La actividad realizada NO es coherente porque no se

explicita los procesos pedagdgicos.

10. En unainstitucion educativa de nivel secundario, el director observa
una sesion de aprendizaje del area de Matematica de tercer grado
donde se propone desarrollar la capacidad de “Resolucion de
Problemas sobre Areas y Perimetros”. Para ello, el docente en su
sesion ha consignado las actividades siguientes: Plantear un
problema consistente en averiguar el costo de produccion de
individuales con mosaicos de diversos colores obtenidos a partir de
un cuadro, los estudiantes en equipo averiguaran el costo de
produccion teniendo en cuenta diversos tamafios, luego registraran
sus resultados en un papelote y expondran el proceso para obtener

dichos costos. Luego el docente abordara el tema de areas




partiendo del cuadrado, proponiendo la resolucién de equipos de
otros problemas mas. Finalmente propone realizar la reflexion de lo
aprendido.

Segun las propuestas del MINEDU, ¢las actividades propuestas por
el docente son coherentes con el enfoque del area?

A. La actividad realizada es coherente con el enfoque porque
permite el trabajo en equipo.

B. La actividad realizada es coherente con el enfoque porque
permite alos estudiantes encontrar sus propias estrategias
de solucion del problema planteado vy reflexionar sobre el
proceso seguido, facilitando su aplicacion en otros
problemas.

C. Laactividad realizada NO es coherente porque primero el
docente debe explicar laresolucion de problemas tipo de
areas.

D. La actividad realizada NO es coherente porque el docente
primero debid entregar una ficha de problemas y resolver

los cinco primeros.

11. El Director de una institucidén desea evaluar la produccion de los
estudiantes aula por aula de manera periddica por lo que ha
decidido seleccionar informacién que le permita valorar el progreso
de los estudiantes, que accion resultaria mas util al Director:

A. Revisar los registros auxiliares.
B. Revisar los portafolios de los estudiantes.
C. Monitorear la clase de sus docentes.

D. Revisar los registros anecdoéticos de los estudiantes.

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



12. Qué informacidn usted considera que debe seleccionar el Director

de una Institucion Educativa que atiende los niveles de educacion

primaria y secundaria para valorar el progreso de los estudiantes

respecto a las metas de aprendizaje propuestas en su Plan de

Accién de Mejora.

A.

Los resultados de las practicas calificadas que toman los
docentes.

La calificacion actitudinal mensual.

Los resultados de la evaluacion ECE del afio pasado y de la
evaluacion diagndstica del presente afio.

Los resultados de la evaluacion formativa de los

estudiantes.

13. Un Director antes de realizar una accion de monitoreo debe

prioritariamente:

A. Elaborar con un equipo docente el Plan de Monitoreo y

B.

Supervision de la |.E. asi como los instrumentos que se
aplicaran y socializarlo con todos los docentes.
Estableciendo ademas un cronograma para su aplicacion.

Informar a la UGEL 01 de la accién que realizara.

C. Conseguir fotocopias de las fichas que aplica la UGEL, para

emplearlas en su monitoreo.

D. Revisar el Marco del Buen Desempeiio Docente.

14. Maria Directora de una I.E. Primaria ha organizado todo lo

concerniente al monitoreo que realizara a sus docentes, adoptando

como estrategia las visitas a las aulas. Maria desea identificar si las

actividades que desarrollan sus docentes en las sesiones se




orientan alogro de los aprendizajes previstos y responde al
contexto.
¢, Qué aspectos recomienda usted fortalecer a Maria antes de realizar
su accion de monitoreo?

A. El conocimiento del DCN.

B. Factores que influyen en el logro de los aprendizajes.

C. El marco del buen desempeio docente.

D. Resoluciéon de conflictos en el aula.

15. En una institucién educativa de primaria, la directora observa una
sesion de aprendizaje del area de Matematica de segundo grado
donde se propone desarrollar la capacidad de resolucion de
problemas aditivos. Para ello, el docente del area presenta un
problema en un papelote para resolverlo conjuntamente con los
estudiantes, luego con ayuda de los estudiantes lo lee en voz alta'y
pregunta si debe aplicar la suma o resta, a lo que los alumnos
responde una de las dos operaciones. Luego entrega una ficha con
problemas a los estudiantes para que lo resuelvan y deja una tarea
parala casa.

Segun las propuestas del MINEDU, ¢ la actividad realizada por el
docente es coherente con el enfoque del area?

A. La actividad realizada es coherente con el enfoque porque
permite participar a los estudiantes indicando la operacién
gue se debe aplicar.

B. La actividad realizada es coherente con el enfoque porque
permite a los estudiantes ejercitarse en laresolucion de
problemas.

C. La actividad realizada NO es coherente porque primero el

docente debe explicar laresolucion de problemas tipo.




16.

D. La actividad realizada NO es coherente porque el docente
debid partir de una situacion problematica siguiendo el
proceso natural del proceso de aprendizaje de la

matematica.

El director de unainstitucion educativa primaria ubicada en una
comunidad agricola ingresa al salon de primer grado. Durante el
monitoreo observa a la docente desarrollar la capacidad de
reconocer el doble de un niumero. La docente propone a sus
estudiantes que formen grupos de dos y luego se junten dos de
los grupos formados para dar laidea de doble, luego pide que con
las semillas que solicito traer previamente formen montoncitos de
iguales semillas y de la misma cantidad y los junten de a dos, pide
a continuacion que representen graficamente las cantidades con
su doble. A continuacién los estudiantes expresan la idea que se
han formado de doble con ayuda del papelografo. Finalmente la
profesora realiza |la reflexién de lo aprendido.

¢La actividad realizada es pertinente para el contexto
sociocultural?

A. Las actividades resultan pertinentes, ya que a los nifios
logran los aprendizajes cuando parte de lo vivencial.

B. Las actividades NO resultan pertinentes, dado que no toma
elementos del contexto que resultarian mas significativos
para los estudiantes.

C. Las actividades resultan pertinentes, ya que las actividades
siguen el proceso natural de aprendizaje de la matematicay
toma elementos del contexto.

D. Las actividades NO resultan pertinentes, porque se debio

proyectar presentar unalamina sobre el doble y triple.




17.Raul Director de la Institucion Educativa ha decido realizar una

accion de monitoreo que le permita identificar fortalezas y
debilidades de la practica de sus docentes in situ y contar con
informacion confiable y oportuna para prestar ayuda pedagdgica
gue posibiliten el mejoramiento de los desempefios en sus
maestros y elevar el nivel de logro de los aprendizajes. ¢Qué
estrategia le recomendaria usted?

A. Promover las aulas abiertas.

B. Organizar la observacion entre pares.

C. Realizar visitas al aula

D. Realizar una jornada de autoformacion.

18.Mario desea adoptar una estrategia que favorezca lareflexién y la

construccién colegiada de los saberes pedagdgicos en la |.E. que
dirige, a partir de una interaccion basada en la confianza y el
aporte mutuo, en situaciones de ensefianza. ¢ Qué estrategia le
recomendaria usted implementar?

A. Aulas abiertas.

B. Observacion entre pares.

C. Jornada de autoformacion.

D. Visita al aula.

19. Aurelia Directora de la I.LE. “Miss Rossi” decide adoptar una
estrategia que permite fortalecer las competencias docentes
incorporando el conocimiento pedagogico relevante como
respuesta, principalmente, alas necesidades de aprendizaje
identificadas en las acciones de monitoreo a sus docentes.

¢, Qué estrategia le recomendaria usted adoptar?




20.

21.

22.

A. Aulas abiertas.

B. Observacion entre pares.

C. Jornada de autoformacion.

D. Visita al aula.
Rosario Directora de la |.LE. “Los Conejitos” desea adoptar una
estrategia que permita sensibilizar a las familias y a la comunidad
sobre la importancia de una “buena ensefianza”, y asi generar una
corriente de opinién favorable y acciones concretas de
cooperacion para mejorar el aprendizaje de sus nifios y nifias.
¢, Qué estrategia le recomendaria usted adoptar?

A. Aulas abiertas.

B. Observacion entre pares.

C. Jornada de autoformacién.

D. Visita al aula.
Julio en su accion de monitoreo haidentificado en sus docentes
practicas exitosas, como resultado de sus visitas al aula, por lo que
decide crear un espacio através del cual se discuta y reflexione
sobre el quehacer pedagdgico de lal.LE. y se promueva la
construccion de propuestas de innovacion pedagogicay de
investigacion accion en aula, es.
¢, Qué estrategia le recomendaria usted adoptar?

A. Aulas abiertas.

B. Conformacion de los circulos de interaprendizaje.

C. Jornada de autoformacion.

D. Visita al aula.
Un docente en la clase del area de Comunicacién pide a sus
estudiantes leer una noticia de un diario local para aprender a
informarse y opinar criticamente sobre lo leido. Después de la

lectura, el docente plantea algunas preguntas orientadas a dar la




opinién critica de los estudiantes sobre el contenido del texto. El
director de la escuela, quien visita el aula, se da cuenta que la
intencion de aprendizaje del profesor si se esta logrando.
Segun la situacion descrita, se infiere que la docente presenta una
fortaleza relacionada al desempeinio:
A. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre
la base del reconocimiento de los intereses,
nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e
identidad cultural de sus estudiantes.
B. Disefa la secuenciay estructura de las
sesiones de aprendizaje en coherencia con
los logros de aprendizaje esperados y
distribuye adecuadamente el tiempo.
C. Crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes como soporte
para su aprendizaje.
D. Disefia la evaluacion de manera sistematica,
permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

23. El Director de la institucion educativa “José Maria Arguedas” en
una de sus acciones de monitoreo observa la clase de un docente
en laque se aprecia que los estudiantes no se comunican de
manera asertiva ni se tratan con respeto, ademas no trabajan de
manera colaborativa. El Director ha podido evidenciar que su
docente presenta una debilidad relacionada al desempefio:

A. Orienta su practica a conseguir logros en todos
sus estudiantes, y les comunica altas expectativas
sobre sus posibilidades de aprendizaje

B. Promueve un ambiente acogedor de Ila




diversidad, en el que ésta se exprese y sea
valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes.

C. Genera relaciones de respeto, cooperacion vy
soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

D. Construye, de manera asertiva y empaética, relaciones
interpersonales con y entre todos los estudiantes, basados en
el afecto, lajusticia, la confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

24.La Directora de la Institucion Educativa “Peruano Francés”
observa a su profesora del aula de segundo grado, en la que
existen tres nifios con necesidades educativas especiales y se
percata que la docente en el desarrollo de la sesion de aprendizaje
atiende de manera igualitaria atodos los estudiantes.

Segun lo observado por la Directora la docente presenta una

debilidad relacionada al desempefio:

A. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y comprensible para
todos los estudiantes.

B. Maneja diversas estrategias pedagodgicas para
atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas
especiales

C. Desarrolla  estrategias pedagdgicas y
actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus

estudiantes y que los motiven a aprender.




D. Utiliza recursos y tecnologias diversas vy
accesibles, y el tiempo requerido en funcion
del propésito de la sesidon de aprendizaje
25. El Director de unainstitucion educativa monitorea al docente de
matematica y observa que el mismo ha desarrollado una sesion
interesante sobre los numeros enteros, partiendo de una situaciéon
problematica de la vida real, en la que los estudiantes participaron
en su solucién trabajando en equipos de forma colaborativa. Sin
embargo la clase concluyo y el docente no aplico instrumento de
evaluacién alguno porque no contaba con ellos.
Segun lo descrito, el docente presenta una debilidad relacionada al
desempeno:

A. Sistematiza los resultados obtenidos en las
evaluaciones para la toma de decisiones y
la retroalimentacién oportuna

B. Evalua los aprendizajes de todos Ilos
estudiantes en funcién de criterios
previamente establecidos, superando practicas
de abuso de poder.

C. Elabora instrumentos validos para evaluar el
avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

D. Comparte oportunamente los resultados de la
evaluacién con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de
aprendizaje.

26. El director de una institucién educativa después de realizar una

accion de monitoreo se da cuenta que sus docentes presenta




debilidades en la ejecucion de sus sesiones de aprendizaje. Al
director le interesa que sus docentes mejoren en su practica diaria
y aseguren el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Segun la situaciéon descrita, ¢qué estrategia es la mas pertinente
para que los docentes ejerciten la auto reflexion de su préactica
pedagogica de manera permanente?

A. Promover circulos de inter aprendizaje para generar
discusion, reflexion y promover el trabajo en equipo.

B. Establecer el uso del diario de campo por parte de todos los
docentes para identificar sus fortalezas y debilidades e
incorporar mejoras en su préactica pedagogica
progresivamente.

C. Solicitar alos docentes organizar en equipo el dia del aula
abierta para dar a conocer las buenas practicas
pedagogicas.

D. Motivar a los docentes arealizar jornadas de autoformacién
para conocer y aplicar estrategias del trabajo en equipo.

27. El director de una instituciéon educativa ha observado que cada
docente, en su desempefio pedagdgico individual, tiene una
debilidad. Al director le interesa que sus docentes trabajen
eficientemente y mejoren su practica pedagogica tendiente a
lograr los desempeiios establecidos en el Marco del Buen
Desempeiio Docente, por lo que decide realizar un Taller de
Capacitacion que incentive a sus docentes a investigar su propia
practica e introducir mejoras en la misma.

Que tematica cree usted la mas pertinente para ser abordada en
dicho taller.

A. El empleo de las Rutas de aprendizaje.

B. El uso del diario reflexivo o de campo.




C. El conocimiento del Nuevo Sistema Curricular

D. Los niveles de los Mapas de Progreso.

28. Rosario es Directora de una Institucion Educativa Primaria en la
gue un gran porcentaje de estudiantes han desaprobado el primer
trimestre en diversas areas por lo que decide adoptar una
estrategia para que los docentes asuman el compromiso de
mejorar su practica pedagogica en funcion de las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes.

Qué estrategia recomendaria usted a la Directora Rosario.
A. Realizar una jornada de reflexion sobre la practica
pedagogicay el conocimiento de los estudiantes.
B. Conformar los circulos de interaprendizaje.
C. Realizar un taller de capacitacion.
D. Enviar un memorandum a los docentes exhortandoles a

mejorar su practica pedagdbgica.

29. El Director de una Institucion Educativa identifica que sus docentes
no aprovechan la diversidad que existe en las aulas como una
oportunidad de aprendizaje por lo que decide adoptar ciertas
estrategia(s) para lograr mejores desempefios en sus docentes.

Qué estrategia(s) usted recomendaria adoptar al Director:
A. Una accion de monitoreo.
B. Taller de capacitacion.
C. Unajornada de reflexion.

D. Lavisita entre pares.

30. El Director de una Instituciéon Educativa identifica que sus docentes

no aprovechan la contingencia en el aula como oportunidad de




aprendizaje por lo que decide adoptar ciertas estrategia(s) para

lograr mejores desempefios en sus docentes.

Qué estrategia(s) usted recomendaria adoptar al Director:

A.

B
C.
D

Una accion de monitoreo.

. Una Jornada de autoformacion.

Una jornada de reflexion.

. Lavisita entre pares.

31. Para que los docentes usen la contingencia en el aula como

oportunidad de aprendizaje deben adoptar la siguiente medida.

A.

B.

C.

D.

No preparar sesiones de aprendizaje pues cualquier cosa
puede suceder.

Aprovechar las contingencias como un recurso adicional a
los considerados en el disefio de la sesion de aprendizaje.
Programar solo algunas actividades dejando tiempo para las
situaciones imprevistas.

Realizar todo de acuerdo a lo programado de manera

estricta.

32. Unaprofesora quiere trabajar de manera significativa la diversidad

en el aula. Cuél de accion le sugeriria realizar:

A.

Realizar su programacién en base al conocimiento de las

caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

. Realizar su programacion en base a lo que cree que deben

aprender los estudiantes.

. Realizar su programacion en base a los resultados

académicos obtenidos por los estudiantes el afio pasado.

. Realizar su programacion en base a lo cree que les interesa

a los estudiantes.




33. Un docente en la clase del area de Comunicacion desea que sus

34.

estudiantes desarrollen estrategias para la produccion de textos. El
director de la escuela, quien visita el aula, se da cuenta que la
intencion de aprendizaje del profesor no se logré pues las
estrategias no eran pertinentes. Después de su visita, concluye que
esta dificultad también se presenta en otros docentes de la misma
area.

Seguln la situacién descrita, ¢cual de las siguientes actividades de
apoyo técnico pedagdgico a los mencionados docentes es la mas
adecuada para fomentar el logro de los aprendizajes?

A. Organizar jornadas de autoformacién docente para
fortalecer la capacidad de lectura.

B. Organizar talleres de capacitacion sobre el uso de las rutas
de aprendizaje en el area de comunicacion.

C. Visitar permanentemente las sesiones de los docentes para
verificar si hay mejoras en la formulacion de las preguntas
del nivel critico valorativo.

D. Organizar circulos de inter aprendizaje para compartir las
experiencias de los docentes en torno ala formulacion de

preguntas del nivel critico valorativo.

El director de unainstitucion educativa ha observado que cada
docente, en su desempeio pedagogico individual, tiene una
debilidad. Al director le interesa que sus docentes trabajen
eficientemente.

Seguln la situacién descrita, ¢qué accion de formacidén docente es la

mas pertinente para atender la necesidad de los docentes?




A. Promover circulos de inter aprendizaje para generar discusion,
reflexion y promover el trabajo en equipo.

B. Realizar jornadas de autoformacion para fortalecer la practica
pedagogica de sus docentes.

C. Organizar talleres de capacitacion sobre el uso de las rutas de
aprendizaje en el area de comunicacion.

D. Solicitar alos docentes organizar en equipo el dia del aula

abierta para dar a conocer las buenas practicas pedagdégicas.

35. A una Institucion Educativa ubicada en la capital de unaregion han

36.

llegado estudiantes provenientes de zonas rurales. De acuerdo a esta
situacion descrita que demanda formativa docente existe en dicha
institucion.
A. Conocer el nuevo sistema curricular y los mapas de progreso.
B. Conocer estrategias de trabajo con un enfoque inclusivo e
intercultural.
C. Conocer el enfoque de las areas.

D. Conocer técnicas de estudio.

En unainstitucion educativa de nivel secundario, el director observa
una sesion de aprendizaje del area de Formaciéon Ciudadana y Civica
de cuarto grado donde se propone desarrollar la capacidad de
deliberar sobre asuntos publicos, a partir de argumentos razonados,
gue estimulen la formulacion de una posicion en pro del bien. Para
ello la docente del area presenta el caso sobre el servicio militar
obligatorio, realizando las siguientes preguntas ¢Qué sabes sobre la
ley del servicio militar obligatorio?, ¢ Consideras que esta ley vulnera
los derechos de las personas?; luego presenta el video sobre el
debate y opiniones sobre la ley del servicio militar obligatorio,

realizan la lectura del documento informativo “Derechos de Igualdad




y libertad en el servicio militar” (impreso y texto del MED), a
continuacion en grupos cooperativos elaboran argumentos a favor y
en contra de la ley del servicio militar obligatorio y en plenaria
argumentan sus puntos de vista en una discusion controversial.
Finalmente realizan la reflexién de lo aprendido.

Segun el Marco del Buen Desempeiio cual de los siguientes
desempefos entre otros se evidencia que halogrado la docente:

A. Reflexiona en comunidades profesionales sobre su practica
pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

B. Interactlia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa,
para intercambiar experiencias, organizar el trabajo
pedagogico, mejorar la ensefianza y construir de manera
sostenible un clima democratico en la escuela.

C. Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de
aprendizaje que promueven el pensamiento critico y creativo
en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

D. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes con necesidades

educativas especiales.

37. En unainstitucion educativa de nivel secundario, el director observa
una sesion de aprendizaje del area de Matematica de segundo grado
donde se propone desarrollar la capacidad de resolucion de
problemas empleando ecuaciones. Para ello, el docente del area
presenta una situacion problematica consistente en averiguar el
valor de venta de cada hoja bond de dos paquetes, conociendo el
importe de los mismos, cantidad de hojas de cada paquete y

porcentaje de ganancia; luego de identificar el problema a resolver y




los datos organiza a los estudiantes en equipo para dar solucion al
mismo, brinda un tiempo de 30 minutos para que los equipos
disefien una estrategia de solucion y la ejecuten, luego cada equipo
da a conocer la solucion de lo aprendido explicando y reflexionando
sobre el proceso seqguido; luego el docente consolida las estrategias
de solucion haciendo énfasis en el uso de la ecuaciones. Luego
entrega a cada equipo una ficha con algunos ejercicios mas para su
resolucion. Finalmente realiza la reflexion sobre lo aprendido.

Segun el Marco del Buen Desempefio cudl de los siguientes

desempefos entre otros se evidencia que halogrado el docente:

A. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con
el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

B. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucion de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica. DESEMPENO 19

C. Evalta los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de
criterios previamente establecidos, superando préacticas de
abuso de poder.

D. Integra criticamente, en sus préacticas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su

entorno.

38. El director de una institucion educativa primaria ubicada en una
comunidad donde la actividad predominante es la pescaingresa al
salon de tercer grado. Durante el monitoreo observa a la docente
desarrollar la capacidad de produccién de textos orales con sus
estudiantes. La docente propone a sus estudiantes que realicen una

lectura sobre las plantas; seguidamente les pide que grafiquen las




plantas que conocen y describan lo que han dibujado. Los
estudiantes realizan la actividad indicada pero no se muestran muy
motivados.

Segun el Marco del Buen Desempeiio cual de los siguientes
desempefos no evidencia la docente:

A. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

B. Disefia la evaluacion de manera sisteméatica, permanente,
formativa y diferencial en concordancia con los aprendizajes
esperados.

C. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los
conocimientos en la solucién de problemas reales con una
actitud reflexiva y critica.

D. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus

posibilidades de aprendizaje.

39. Un docente de Matematica de una institucion educativa ha
contemplado como meta de aprendizaje “Resolver problemas que
implican el uso de niumeros enteros” en la programacién anual
correspondiente al ciclo VI. El director, al revisar la programacion
del docente, encuentra la siguiente secuencia de actividades:
presentacion de la capacidad a lograr, entrega de ficha de
problemas, resolucidon de cinco problemas como ejemplos, practica
calificada. Finalmente tarea domiciliaria consistente en diez
problemas para la casa.

Segun el Marco del Buen Desemperio cual de los siguientes

desempefios no evidencia la docente en su programacion:




A. Controla permanentemente la ejecucidén de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo
cambios oportunos con apertura y flexibilidad para
adecuarse a situaciones imprevistas.

B. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y
disciplinares de manera actualizada, rigurosay
comprensible paratodos los estudiantes.

C. Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional,
del curriculo y de los planes de mejora continua,
involucrdndose activamente en equipos de trabajo

D. Disefiala secuenciay estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros de aprendizaje

esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.

40. Un docente de Ciencia, Tecnhologiay Ambiente de una institucion
educativa ha contemplado como meta de aprendizaje “Identificar las
propiedades generales de la materia.” en la programacién anual
correspondiente al ciclo VI. El director, al revisar la programacion de
la docente, encuentra la siguiente secuencia de actividades:
Actividades permanentes, presentacion de una lamina con las
propiedades de la materia, dictado de cada una de las propiedades,
elaboracién de un mapa conceptual, desarrollo de una ficha de
aplicacion, desarrollo de una ficha metacognitiva, y actividad de
extension para la casa.

Segun el Marco del Buen Desempeiio cual de los siguientes

desempefios no evidencia la docente en su programacion:




A. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

B. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas expectativas sobre sus
posibilidades de aprendizaje

C. Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

D. Organiza el aulay otros espacios de forma segura, accesible
y adecuada para el trabajo pedagdgico y el aprendizaje,

atendiendo a la diversidad

41. Unadocente de cuarto grado de primaria ha observado que sus
estudiantes “carecen de habitos de higiene”. A partir de esta
problematica, ha programado lo siguiente: Lectura de un articulo
sobre el contagio de enfermedades por falta de habitos de higiene,
planteamiento de la siguiente situacion problematica "En la
comunidad de Lomo de Corvina se esta produciendo la
propagacion de una epidemia principalmente por la falta de habitos
de higiene ¢Qué medidas deberian adoptar las familias para evitar
la propagacion de la enfermedad? ¢Qué medidas se deberian tomar
en la escuela?, conformaciéon de equipos para reflexionar, dialogar
y registrar sus respuestas en un papelote, exposicion de las
medidas que sugieren y compromisos. Finalmente se reflexiona
sobre lo aprendido.

Segun el Marco del Buen Desemperfio cual de los siguientes

desempeios entre otros se evidencia que halogrado la docente:
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42.

A.Generarelaciones de respeto, cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

B. Maneja diversas estrategias pedagodgicas para atender de
manera individualizada a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

C. Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de
los aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la
escuelay lacomunidad buscan desarrollar en los
estudiantes.

D. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y laretroalimentacion

oportuna

El director se relne con los docentes de tercer afio de secundaria
para realizar la planificacion anual. Analizan que durante el afio
pasado dichos estudiantes han mostrado “falta de habitos de
estudio”. A partir de esta problematica, los docentes han
planteado una programacion que incluye las siguientes
actividades: Explicar en clase la importancia de los habitos de
estudio, dictar la definicion de que es un habito y como se logra
adquirirlo, dejar una tarea domiciliaria consistente elaborar un
mapa conceptual sobre los habitos de estudio.

Segun el Marco del Buen Desempefio cual de los siguientes
desempefios no evidencia la docente en su programacion:

A. Disefnala secuenciay estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los logros de aprendizaje
esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.

B. Generarelaciones de respeto, cooperacion y soporte de los

estudiantes con necesidades educativas especiales.




C. Constata que todos los estudiantes comprenden los
propositos de la sesion de aprendizaje y las expectativas de
desempefio y progreso.

D. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones
para la toma de decisiones y laretroalimentacion

oportuna

43. El director de una institucién educativa primaria ubicada en una
comunidad agricola ingresa al salon de primer grado. Durante el
monitoreo observa a la docente desarrollar la capacidad de
reconocer el doble y triple de un nimero. La docente propone a sus
estudiantes que formen grupos de dos y luego se junten en primer
lugar dos de los grupos formados para dar laidea de doble y luego
tres de los grupos formados para dar laidea de triple, luego pide
gue con las semillas que solicito traer previamente formen
montoncitos de la misma cantidad y los junten de a dos y tres
montoncitos, pide a continuacidén que representen graficamente las
cantidades con su doble y triple. A continuacion los estudiantes
expresan laidea que se han formado de doble y triple con ayuda
del papelografo. Finalmente la profesora realiza la reflexion de lo
aprendido.

Segun el Marco del Buen Desempeiio cual de los siguientes

desempefos entre otros se evidencia que halogrado la docente:

A. Constata que todos los estudiantes comprenden los
propositos de la sesion de aprendizaje y las expectativas

de desempefio y progreso




B. Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de
investigacion, innovacion pedagogicay mejora de la
calidad del servicio educativo de la escuela.

C. Contextualiza el disefio de la enseflanza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo,
estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

D. Integra criticamente, en sus préacticas de ensefianza, los
saberes culturales y los recursos de la comunidad y su

entorno.

44. Dionisio es un Director en cuya |.E. los docentes no participan
democraticamente en la gestion de la escuela. En el Marco del
Buen Desempefio Docente ¢Qué dominio debe procurar que
desarrollen sus docentes?

A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

B. Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes.

C. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

D. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

45.Maria ha identificado debilidades en la planificacion del trabajo
pedagdgico de sus docentes. En el Marco del Buen Desempefio
Docente ¢Qué dominio debe procurar que desarrollen sus

docentes?

A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

B. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.




C. Participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

D. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

46.Julio en su accion de visitas a las aulas ha identificado
dificultades en la conduccion del proceso de ensefianza por parte
de sus docentes. Ademas ha podido apreciar que los docentes
realizan un rol directivo en el aula. En el Marco del Buen
Desempefio Docente ¢Qué dominio debe procurar que desarrollen

sus docentes?

A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

o8]

. Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes.
C. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

D. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

47.Mireya desea adoptar estrategias tendientes a que los docentes
de la L.LE. que dirige reflexionen sistematicamente sobre su
practica pedagogicay fortalecer el trabajo en equipo. En el Marco
del Buen Desempeiio Docente ¢Qué dominio esta procurando
Mireya que desarrollen sus docentes?

A. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

B. Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes.

C. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

D. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.




48.En el diagnéstico de unainstitucion educativa se evidencia un
bajo rendimiento de los estudiantes en Matematica y
Comunicacion. Ademas, se ha identificado que las sesiones de
aprendizajes son rutinarias y que los materiales didacticos no se
usan de manera pertinente. Frente a esta situacion, el director ha
propuesto alos padres de familia utilizar los recursos propios de
la institucion.
Tomando en cuenta las necesidades identificadas, ¢,como se
deberia organizar los recursos econémicos, para contribuir a la
mejora de los aprendizajes de los estudiantes?

A. Invertir la mayor parte del dinero en el mantenimiento del
mobiliario escolar y pintado de toda la institucién
educativa con el cerco perimétrico.

B. Invertir la mayor parte del dinero en actualizar a los
docentes en estrategias metodolégicas de Matematica y

Comunicacion y el uso de materiales educativos.

C. Invertir la mayor parte del dinero en laimplementacion de
una biblioteca especializada en Matematicay
Comunicacion.

D. Invertir la mayor parte de dinero en la compra de medios
audiovisuales y material interactivo de acuerdo alos
niveles de inicial, primariay secundaria de manera

equitativa.

49. El director de una institucién educativa ha observado que un
docente del area Persona, Familia y Relaciones Humanas del nivel

Secundaria desarrolla una actividad grupal planteando cinco




preguntas a cada uno de los grupos, para que las respondan en un
papeldégrafo con apoyo de libros escolares. Sin embargo, el llenado
de los papelégrafos tom6 mucho tiempo, y el docente no llegé a
cerrar la actividad.

Ante la situacion presentada, ¢cual de las siguientes opciones
favorece un mejor aprovechamiento del tiempo en funcion de la
mejora de los aprendizajes?

A. Dejar de usar el papelégrafo para resolver las preguntas ya
gue toma mucho tiempo, y considerar otras actividades para
lograr los aprendizajes.

B. Dosificar el tiempo de intervencion de docente e indicar a
los estudiantes la duracion de la actividad grupal, para
poder cerrar adecuadamente la sesién.

C. Motivar con puntos adicionales alos grupos de trabajo que
culminen primero la actividad, para que los grupos trabajen
mas rapido.

D. Reducir el nUmero de preguntas al programar las sesiones
de aprendizaje, de modo que haya tiempo para que el

docente pueda cerrar adecuadamente la sesion.

50. En una Institucion Educativa, por efecto de las fuertes lluvias de los
meses de enero a marzo, los techos de las aulas mas antiguas se
han deteriorado. La directora observa que éstos se encuentran
hongueados y rajados, lo que es riesgoso para la salud e integridad
de los estudiantes y docentes.

Segun la propuesta del MINEDU sobre Gestion de Riesgos, ¢cual de
las siguientes medidas deberia tomar la directora para enfrentar tal

situacion?




51.

A. Seguir utilizando los ambientes y organizar simulacros de
evacuacion de los estudiantes y el personal de la institucion
educativa, en caso que los techos colapsen.

B. Dejar de utilizar temporalmente estos ambientes e identificar
el nivel de dafo de los techos y los recursos disponibles
para arreglarlos.

C. Se debe disefar un plan de usos alternativos para las aulas
gque tienen los techos deteriorados, de forma tal que el
riesgo no afecte a los estudiantes, pero que se siga
aprovechando el espacio.

D. Coordinar con la APAFA para pintar y tapar las zonas
rajadas de los techos, de modo que se puedan seguir

utilizando los ambientes.

La Directora de una Instituciéon Educativa en reunion del CONEI
de su L.E. han acordado destinar recursos econdémicos ala
capacitacion de los docentes para que redunde en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes. Que accion considera usted que
deberia realizar la Directora para que los recursos se empleen de
manera eficiente.
Consultar alos docentes en que desean ser capacitados.
A. Realizar la capacitacion en base a lo que la Directora
considere conveniente.
B. Realizar una accion de monitoreo para identificar las
necesidades formativas de los docente.
C. Consultar con los padres de familia sobre qué quiere que
aprendan sus hijos para capacitar en funcién a la

informacion obtenida a sus docentes.




52. Un Director desea adoptar con sus docentes estrategias para el
aprovechamiento del tiempo en el aulay la I.LE. que contribuyan a
mejorar los aprendizajes destinando parte de los recursos
economicos para ello.
¢,Cual de la(s) estrategias le recomendaria adoptar?

A. Disminuir el tiempo de recreo para establecer diez minutos
de lectura.

B. Implementar los sectores de aprendizaje en todas las aulas
y promover su uso por parte de los estudiantes.

C. Comprar revistas para que lean los estudiantes.

D. Comprar radios para hacerles escuchar historias

interesantes a los estudiantes.

53. Un Director desea adoptar con sus docentes estrategias para
promover el uso y conservacion de los materiales educativos
gue contribuyan a mejorar los aprendizajes fundamentales,
destinando parte de los recursos economicos para ello.
¢,Cual de la(s) estrategias le recomendaria adoptar?

A. Comprar estantes nuevos para la Biblioteca de la I.E.
B. Comprar textos para la Biblioteca de la I.E.

C. Comprar revistas para que lean los estudiantes.

D. Implementar bibliotecas funcionales en cada una de las

aulas.

54. Un Director desea realizar acciones para prevenir el riesgo ante
situaciones inesperadas en la I.E. destinando los recursos que
sean necesarios para ello.
¢, Qué sugeriria realizar usted al Director?

A. Comprar mas extintores.




B. Constituir la Comision de Gestion de Riesgos de la I.E.
destinando los recursos indispensables para desarrollar su
Plan.

C. Contratar especialistas que den charlas sobre cémo
prevenir riesgo.

D. Verificar permanentemente la infraestructura de la I.E.

55. Para que los docentes se sientan comprometidos con las
actividades de la |.E. se les debe:

A. Informar mediante memorando las actividades que se
llevaran a cabo en la I.E.

B. Colocar en el Reglamento Interno que es obligatorio la
participacion en las actividades.

C. Dar espacios que participe de manera democratica en la
gestion de la escuela.

D. Incentivar con un dia libre por la participacién en las

actividades institucionales.

56. Un Director harealizado la Jornada de Reflexion en su L.LE. en la

cual han elaborado un Plan de Accion de Mejora Institucional.
¢, Qué estrategia le recomendaria usted para realizar un
seguimiento a las acciones planteadas y verificar el cumplimiento
de los Compromisos?

A. Encargar a los Padres de Familia el cumplimiento de los

compromisos.
B. Dar el encargo alos coordinadores de grado y area.

C. Dar toda laresponsabilidad al subdirector(a).




D. Conformar un comité integrado por el Director,
representante de los docentes, estudiantes y padres de

familia para tal fin.

57. El Director de una |.E. desea adoptar una estrategia para mejorar el
rendimiento laboral, basado en el desarrollo de capacidades de sus
docentes.

¢, Qué estrategia le sugeriria usted adoptar?

A. Incentivar a los docentes para que participen en las acciones
de formacion continua que promueve el MINEDU.

B. Elegir al docente del mes.

C. Elaborar un Plan de Desarrollo Personal Docente.

D. Coordinar con la APAFA para entregar un reconocimiento a los

docentes el dia del maestro.
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CUESTIONARIO 1ll:

1. Son fines de la Educacién Peruana:

Formar integralmente al educando en los aspectos fisico, afectivo y
cognitivo para el logro de su identidad personal y social, ejercer la
ciudadania y desarrollar actividades laborales y econémicas que le
permitan organizar su proyecto de vida y contribuir al desarrollo del
pais.

Desarrollar capacidades, valores y actitudes que permitan al
educando aprender a lo largo de toda su vida.

Desarrollar aprendizajes en los campos de las ciencias, las
humanidades, la técnica, la cultura, el arte, la educacion fisica y los
deportes, asi como aguellos que permitan al educando un buen uso y
usufructo de las nuevas tecnologias.

Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la
formacion y consolidacion de su identidad y autoestima y su
integracion adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su
ciudadania en armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus
capacidades y habilidades para vincular su vida con el mundo del
trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el
conocimiento.

Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa,
inclusiva, préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que
afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica
y linglistica, supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del
pais y fomente la integracion latinoamericana teniendo en cuenta los
retos de un mundo globalizado.

a) Iyl b) Il'y IV o) llyV d) IVyV

2. La Educacion Basica se organiza en:

a.
b.

C.
d.

Educacion Inicial, Primaria y Secundaria

Educacién Basica Regular, Educaciéon Basica Especial y Educacion
Basica Alternativa.

Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva.

Ciclo Basico y Ciclo Medio

3. El curriculo es diversificable porque:

a.

A partir de un proceso de construccion, se adecua a las caracteristicas y
demandas socioecondmicas, linguisticas, geograficas, econdmico —
productivas y culturales donde se aplica.




b. Esta concebido para la incorporacion de competencias: capacidades,
conocimientos y actitudes que lo hagan pertinente a la realidad, respetando
la diversidad.

c. Permite modificaciones en funcion de la diversidad humana y social, de las
particularidades, necesidades e intereses de los grupos poblacionales y
etarios a quienes se dirige y de los cambios que la sociedad plantea.

d. Sintetiza las intenciones educativas y contiene los aprendizajes previstos
gue todo estudiante de Educacion Basica Regular debe desarrollar.

4. El curriculo es abierto porque:

a. A partir de un proceso de construccion, se adecua a las caracteristicas
y demandas socioeconomicas, linguisticas, geograficas, economico —
productivas y culturales donde se aplica.

b. Esta concebido para la incorporacion de competencias: capacidades,
conocimientos y actitudes que lo hagan pertinente a la realidad,
respetando la diversidad.

c. Permite modificaciones en funcién de la diversidad humana y social,
de las particularidades, necesidades e intereses de los grupos
poblacionales y etarios a quienes se dirige y de los cambios que la
sociedad plantea.

d. Sintetiza las intenciones educativas y contiene los aprendizajes
previstos que todo estudiante de Educacion Basica Regular debe
desarrollar.

5. El curriculo es flexible porque:

a. A partir de un proceso de construccion, se adecua a las caracteristicas
y demandas socioecondmicas, linguisticas, geogréaficas, econémico —
productivas y culturales donde se aplica.

b. Esta concebido para la incorporacion de competencias: capacidades,
conocimientos y actitudes que lo hagan pertinente a la realidad,
respetando la diversidad.

c. Permite modificaciones en funcién de la diversidad humana y social,
de las particularidades, necesidades e intereses de los grupos
poblacionales y etarios a quienes se dirige y de los cambios que la
sociedad plantea.

d. Sintetiza las intenciones educativas y contiene los aprendizajes
previstos que todo estudiante de Educacion Basica Regular debe
desarrollar.




6.

10.

11.

12.

El principio de la Educacién Peruana que posibilita una buena educacion
para todos los peruanos sin exclusion de ningun tipo y que da prioridad a los
gue menos oportunidades, es la:

a. Democracia c. Etica

b. Calidad d. Equidad

Cuando se afirma que “las relaciones que se establecen entre los diferentes
conocimientos se amplian a través del tiempo y de la oportunidad de
aplicarlos en la vida, lo que permite establecer nuevas relaciones con otros
conocimientos y desarrollar la capacidad para evidenciarlas”, estamos
refiriéndonos al principio psicopedagdgico de:

a. Construccion de los propios aprendizajes.

b. Significatividad de los aprendizajes.

c. Organizacion de los aprendizajes.

d. Integralidad de los aprendizajes.

El principio psicopedagogico de necesidad del desarrollo de la comunicacion
y el acompafiamiento del aprendizaje esta basado en la teoria de :

a. Piaget c. Ausubel

b. Vygotski d. Novak

El principio psicopedagdgico de construccion de los propios aprendizajes
esta basado en las teorias de:

a. Novaky Buzan.

b. Piagety Vygotski

c. Ausubel y Vygotski

d. Max Wertheimer, Wolfgang Kohler y Kurt Koffka Carl Rogger

Son respuestas a problemas coyunturales de trascendencia:
a. Temas transversales c. Valores
b. Principios d. Actitudes

En cuél de los siguientes documentos se encuentra fundamentada la
Diversificacion Curricular

a. Ley General de Educacion

b. Ley de Reforma Magisterial

c. Constitucion Politica del Peru

d. Reglamentos

El proceso que consiste en adecuar y enriquecer el disefio curricular
nacional, se denomina:

a. Programacion anual.

b. Programacion de unidades de aprendizaje.

c. Elaboracion de un médulo de aprendizaje.

d. Diversificacion curricular.
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13. Los Principios Psicopedagogicos de la EBR son:

a.

Principio de necesidad del desarrollo de la comunicacion y el
acompafamiento de los aprendizajes — Principio de significatividad de
los aprendizajes- Principio de organizacion de los aprendizajes —
Principio de integralidad de los aprendizajes — Principio de evaluacién
de los aprendizajes.

Principio de construccion de los propios aprendizajes - Principio de
necesidad del desarrollo de la comunicacion y el acompafiamiento de
los aprendizajes — Principio de significatividad de los aprendizajes-
Principio de organizacion de los aprendizajes — Principio de
integralidad de los aprendizajes — Principio de evaluacion de los
aprendizajes.

Principio de construccién de los propios aprendizajes — Principio de
significatividad de los aprendizajes- Principio de organizacion de los
aprendizajes — Principio de integralidad de los aprendizajes — Principio
de evaluacion de los aprendizajes.

Principio de construccion de los propios aprendizajes - Principio de
necesidad del desarrollo de la comunicacion y el acompafamiento de
los aprendizajes — Principio de organizacion de los aprendizajes —
Principio de integralidad de los aprendizajes — Principio de evaluacién
de los aprendizajes.

14. Los propositos de la Educacion Basica Regular al 2021:

a.
b.
C.

Son metas educacionales que el Ministerio aspira lograr.

Plantean las demandas educativas de los estudiantes del pais.

Se proponen capacitar a los docentes para el mejoramiento de la
calidad educativa y del proceso ensefianza aprendizaje.

Traducen las intenciones pedagdgicas del sistema educativo peruano
con el fin de responder a las demandas actuales que la sociedad
plantea la Educacién Basica Regular y que todo estudiante debe
lograr.

15. Fuentes del curriculo que describen el desarrollo de las personas y los
procesos de aprendizaje.

a.
b.
C.
d.

Fuentes sociales
Fuentes psicoldgicas
Fuentes epistemoldgicas
Fuentes filosoficas

16. Fuentes del curriculo que estudian a las personas en sus interacciones,
cosmovision y cultura.

a.
b.

Fuentes sociales
Fuentes psicoldgicas




17.

18.

19.

20.

c. Fuentes epistemoldgicas
d. Fuentes filosoficas

Fuentes del curriculo que informan sobre la disciplina y la estructura de las
ciencias.

a. Fuentes sociales

b. Fuentes psicolbdgicas

c. Fuentes epistemoldgicas

d. Fuentes filosoficas

Fuentes del curriculo que expresan la concepcion del tipo de hombre que se
desea formar.

a. Fuentes sociales

b. Fuentes psicolégicas

c. Fuentes epistemoldgicas

d. Fuentes filosoficas

Cuando un profesor hace que los alumnos trabajen solos, se produce un
aprendizaje:

a. Significativo.

b. Receptivo.

c. No directivo.

d. Memoristico.

Cuando un profesor hace preguntas sobre las reglas de tildaciéon, se
produce un aprendizaje:

a. Significativo. c. No directivo.

b. Receptivo. d. Memoiristico.

CUESTIONARIO Ill: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO IV:

1. Cuando un profesor explora aprendizajes previos, se produce un aprendizaje:
a. Significativo. c. No directivo.
b. Receptivo. d. Memoristico

2. Cuando un profesor dicta una clase, se produce un aprendizaje:
a. Significativo.
b. Receptivo.
c. No directivo.
d. Memoristico.

3.  Son organizadores del curriculo, que se deben desarrollar considerando las
caracteristicas particulares de los estudiantes:
a. Logros educativos.
b. Temas transversales.
c. Areas curriculares.
d. Propésitos al 2021.

4. La programacion de largo alcance en la que se organizan los aprendizajes en
capacidades, conocimientos y actitudes por periodos y en funcion de la
calendarizacion escolar constituye:

a. El programa anual.

b. La sesion de aprendizaje.

c. Launidad de aprendizaje.
d. La matriz de Diversificacion.

5. Programaciéon de corto alcance que gira en torno a un tema eje y su disefo
es responsabilidad del docente, constituye:
a. Proyecto de Aprendizaje.
b. Unidad de Aprendizaje.
c. Mddulo de Aprendizaje.
d. Proyecto de Investigacion.

6. El tipo de unidad didactica que propone el Disefio Curricular Nacional para
tratar dificultades en el dominio de una capacidad se denomina:
a. Unidad de aprendizaje.
b. Proyecto de aprendizaje.
c. Programa de aprendizaje.
d. Mddulo de aprendizaje.

7. Los pasos para programar una sesion de aprendizaje son:
I. Seleccionar la unidad didactica que se desea desarrollar.
II. Elegir las estrategias, recursos y materiales pertinentes.
lll. Escoger las capacidades, conocimientos y actitudes de la unidad
didactica.
IV. Seleccionar los criterios e instrumentos de evaluacion.




10.

11.

12.

13.

HL LIV
LIV,II
IV, 111
. LILIV
Las siguientes caracteristicas:
e Surge de una necesidad, interés o problemas del aula.
e Los estudiantes participan en la programaciéon y toma de decisiones.
e Tiene como resultado un producto.
Corresponde a:
a. Unidad de Aprendizaje.
b. Modulo de Aprendizaje.
c. Unidad Didactica.
d. Proyecto de aprendizaje.

oo

Los momentos principales de la sesion de aprendizaje son:
a. Motivacion-Basico-Construccion.
b. Inicio-Proceso-Cierre.
c. Conflicto cognitivo-Aplicacion a la vida-Metacognicion.
d. Desarrollo-Recojo de saberes previos-Evaluacion.

Dificultad que presentan algunos nifios, primero para la lectura y luego para la
escritura. Se trata de nifios normales, sin ningun tipo de deficiencia mental y
cuya escolaridad es normal. Pero confunden las letras parecidas (b-d, p-gq, m-
n), y luego al escribirlas a menudo las invierten, o incluso afiaden letras tanto
al leer como al escribir.

a. Dislexia c. Dislalia

b. Disgrafia d. Discalculia

Trastorno relacionado con las matematicas por el cual la persona tiene
dificultades para resolver problemas y entender conceptos matematicos:

a. Dislexia c. Dislalia

b. Disgrafia d. Discalculia

La persona tiene dificultades para formar correctamente las letras o escribir
dentro de un espacio determinado. Se materializa en equivocaciones en el
orden o en la posicidon de las letras y palabras. Va mas alla de escribir con mala
letra.

a. Dislexia c. Dislalia

b. Disgrafia d. Discalculia

¢ Por qué la evaluacion de los aprendizajes tiene una funcion social?
a. Permite reflexionar y revisar los procesos de aprendizaje y ensefianza
para mejorarlos.
b. Constata o certifica el logro de determinados aprendizajes al término
de un periodo.
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c. Busque que el estudiante tome conciencia de su propio proceso de
aprendizaje.
d. Evidencia el seguimiento oportuno del proceso de ensefanza.

14. La profesora Patricia percibe que un estudiante a veces es poco participativo en
clase y algo agresivo; ella desea contar con mayor informacion sobre su
comportamiento para ir identificando las posibles causas de dicho cambio.
¢, Qué instrumento de evaluacion seria mas pertinente emplear?

a. Escala de actitudes c. Registro anecdaotico
b. Lista de cotejo d. Prueba de desarrollo

15. Martha es una docente del nivel secundario que tiene algunos estudiantes con
problemas de aprendizaje, ella debe considerar en el inicio de su labor:

a. Manejo adecuado de las TIC en la ensefianza de su area.

b. Recojo de informacion sobre el rendimiento, las actitudes y las
aptitudes de los estudiantes.

c. Mediacion para desarrollar la autoestima con la aplicacion de
estrategias.

d. Aplicacion de pruebas psicolégicas para desarrollar sus clases.

16. Para la accion tutorial, el docente tutor debe sobre todo,:

a. Elaborar y desarrollar su programacion anual, segun la
calendarizacion establecida.

b. Asegurar que todos los padres de familia asistan a las reuniones
programadas.

c. Elaborar el diagnéstico socio-afectivo de los estudiantes del aula a su
cargo, que le permita conocer sus necesidades e intereses y priorizar
por areas de atencion.

d. Estar en entrevistas permanentes con los padres de familia y conocer
cada caso en profundidad.

17. En la educacién secundaria, la tutoria la asume:

a. El profesor de Educacion Religiosa designado por los padres de
familia.

b. Un profesor designado por el Director y propuesto por la Asociacion de
Padres de Familia.

c. Un profesor de aula designado por el Director, con opinion de los
estudiantes.

d. Un profesor de aula propuesto por la Asociacion de Padres de Familia
(APAFA) y los estudiantes.

18. Rosa programa sus sesiones de aprendizaje sefialando los aspectos
observables que el estudiante debe conseguir , para ello utiliza unidades de
recojo de informacion y comunicacion de resultados denominados:

a. Indicadores de evaluacion.
b. Objetivos de evaluacion.
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c. Instrumentos de evaluacion.
d. Competencias.

19. La evaluacién que permite tomar medidas de caracter inmediato y hacer un
balance del proceso de ensefianza-aprendizaje asi como tomar decisiones y
asumir las correcciones y dificultades “sobre la marcha” , se denomina:

a. Holistica c. Formativa
b. Criterial d. Remedial

20. “Organiza datos estadisticos en una tabla de frecuencia” es un ejemplo de:
a. Capacidad
b. Competencia
c. Actitud
d. Indicador

CUESTIONARIO IV: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO V:

1. El instrumento de evaluacibn es el medio que se emplea para recoger
informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes, a continuacion indica cual
no es considerado un instrumento de evaluacion.

a. Escala de actitudes c. Observacion sistematica
b. Analisis de casos d. Red semantica

2. Para verificar los logros y dificultades del nifio o nifla se deben emplear
diferentes medios que permitan recoger informacion valiosa. Segun el
enunciado se debe tener en cuenta:

a. Las etapas de la evaluacion

b. Las técnicas e instrumentos de evaluacion
c. Las caracteristicas de la evaluacion

d. Los estilos de evaluacion

3. Cuando se afirma que el DCN, se fundamenta en el qué, para qué y el como
ensefar y aprender, se refiere en (ese mismo orden) a:

a. Contenidos tematicos, fines de la educacion y evaluacion.

b. Estrategias didacticas, paradigma cientifico y bases psicoldgicas.

c. Capacidades conocimientos y actitudes; competencias; estrategias
metodoldgicas.

d. Materiales didacticos; vision de la educacién; organizadores
cognitivos.

4. Cuando una informacion es incorporada en las estructuras internas mediante la
actualizacion de esquemas pertinentes para la situacion que se vivencia y es
retenida durante un largo tiempo, estamos hablando de un aprendizaje:

a. Por descubrimiento. c. Por recepcién.
b. Memoristico. d. Significativo.

5. Con el aprendizaje basado en problemas los estudiantes desarrollan
habilidades para el disefio y resolucion de situaciones relacionadas con los
contenidos de aprendizaje. Este método de ensefanza:

a. Presenta primero la informacion y luego se busca la resolucion del
problema.
b. Enfatiza la competitividad de los estudiantes.
Invierte la ruta convencional del proceso de aprendizaje.
d. Produce conocimientos tedéricos para ser generalizados.

o
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6. Un docente ha observado que Jerénimo, es un estudiante fisicamente normal,
con un alto nivel de analisis y seguro de si, pero con poca capacidad para
respetar normas y cumplir responsabilidades.
¢, Qué area de desarrollo se tiene que promover ain mas?

a. Afectiva. c. Cognitiva

b. Moral. d. Social
Ernesto, profesor de la I.LE. 1078, ha preparado una clase interesante en que los
estudiantes participaran de un foro después de observar un video. Ademas, los
guiara a través de un dialogo abierto, critico y creativo. En el ejemplo el rol del
docente es:

a. Mediador de aprendizajes.

b. Comunicador de informacion.

c. Organizador de aprendizajes.

d. Transmisor de conocimientos.

José narra a sus estudiantes un hecho que le ocurri6 el dia anterior y a partir de
ello se genera un conversatorio en la clase, que propicia que los estudiantes
planteen sus puntos de vista y se interesan por ampliar sus conocimientos
sobre la situacion analizada y se comprometen a organizar una campafia de
sensibilizacion en el colegio.
¢, Qué proceso pedagdgico se evidencia en el texto subrayado?

a. Teorizacion.

b. Aplicacion.

c. Transferencia.

d. Motivacion.

Pablo es un estudiante que ha aprendido a reflexionar sobre su propio
aprendizaje, en especial, al comprender los textos leidos, y ello le permite ir
mejorando. Este hecho explicita un proceso:

a. Estratégico.

b. Procedimental.

c. Metacognitivo.

d. Cognitivo.

10. Edgar Dale en su cono de aprendizaje, nos sefiala la forma como aprenden los
estudiantes. Afirma que los materiales educativos prioritarios seran aquellos
que propicien:

a. Oiry ver.

b. Deciry hacer.

c. Leery air.

d. Very decir.




11. Los valores que principalmente permiten que la persona interactie con las
demas en un clima de equidad e inclusién, con interés por conocer al otro y
lograr enriguecimiento mutuo son:

a.

b.
C.
d

Justicia y orden.

Libertad y autonomia.
Conservacion y gratuidad.
Respeto y tolerancia.

12. Miguel evalla la caracterizacion del paisaje natural del entorno inmediato
realizado por sus estudiantes. Para ello la técnica e instrumento mas
recomendable a utilizar es:

a.

b.
C.
d

Observacion-escala de progresion.
Andlisis de producto-maqueta.
Observacion-dibujo.

Analisis de producto-lista de cotejo.

13. Juan al planificar su sesion de aprendizaje considera un espacio para que sus
estudiantes relacionen los nuevos conocimientos con los que ya poseen,
considerando el contexto, colocando situaciones reales, donde ellos puedan
identificarse y sentir la importancia de lo que estan estudiando, entonces en
esta situacion, Juan esta considerando el principio psicopedagogico de:

a.

b.
C.
d

Organizacion de los aprendizajes.
Significatividad de los aprendizajes.
Integralidad de los aprendizajes.
Diversificacion de los aprendizajes.

14. Los docentes de segundo grado se han reunido para definir la organizacion y
secuencia de las capacidades, conocimientos y actitudes en unidades
didacticas que se desarrollaran durante el afio escolar.

¢, Qué proceso curricular estan realizando?

a.
b.

Implementacion. c. Orientacion.
Programacion. d. Ejecucion.

15. En la propuesta pedagodgica del P.E.I., se establecen necesidades e intereses
de aprendizaje de los estudiantes que la institucion educativa debe asumir. Este
proceso se denomina.

a.

b.
c.
d.

Diagnéstico de la institucién educativa.
Contextualizacion del disefio curricular.
Priorizacién de la problematica pedagogica.
Formulacién de objetivos del P.E.I.




16.

17.

18.

19.

20.

Si decimos que los estudiantes necesitan desarrollar su lenguaje y potenciar
su zona de desarrollo proximo, estamos haciendo referencia a la teoria
pedagdgica del:

aprendizaje significativo.

aprendizaje social cultural.

aprendizaje condicionado.

aprendizaje por descubrimiento.

apop

Cuando un docente identifica y determina las necesidades y dificultades de los
estudiantes, esta en el proceso curricular de:

a. Implementacion.

b. Investigacion.

c. Ejecucion.

d. Programacion.
Las siguientes acciones:

* Establecer periodos de trabajo anual,
« Identificar los intereses y necesidades de aprendizaje de los estudiantes

y
» Determinar los temas ejes o0 nombres de las unidades didacticas.

Corresponden a la:

ejecucion de sesiones
planificacion anual
etapa de diagnostico
programacion curricular

apop

La Institucion Educativa se encuentra ubicada en una comunidad productora
de queso y cuyo nivel nutricional en los nifios y nifias es bajo.
Segun la teoria curricular, esta realidad se debe estudiar desde las demandas:
a. epistemoldgicas y psicoldgicas.
b. filoséficas y pedagdgicas.
c. sociales y econdmicas.
d. culturales y académicas.

Las secuencias integradas de procedimientos y actividades con el propdsito
de lograr que los estudiantes aprendan, organicen y utilicen la informacién y el
conocimiento en otras situaciones de su vida cotidiana, se conocen como:

a. estrategias de aprendizaje.
b. métodos de inmersion.
c. técnicas de estudio.
d. métodos participativos modelados.




CUESTIONARIO V: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO VI:

1. El proceso de la motivacién se caracteriza por:

a.
b.
C.

d.

ser la primera parte de una sesion de aprendizaje activo.

tener como centro del proceso al conocimiento a desarrollar.

ser un proceso permanente que se desarrolla a lo largo de toda la
clase.

provocar el conflicto cognitivo, la adquisicion de nuevos saberes.

2. El proceso de metacognicion se caracteriza por:

a.

o

Las acciones de conocimiento interno sobre la adquisicion de
conocimientos son de naturaleza cambiante.

Las acciones educativas deliberadas y planeadas que se encaminan a
la adquisicion de conocimientos nuevos.

El conocimiento estable e infalible sobre los procesos afectivos.

El conocimiento sobre los procesos y los productos de nuestro
conocimiento, que es de naturaleza estable y contrastable.

3. Jorge es un docente que ha observado que Manolo no escucha bien las
indicaciones que le brinda en la clase y que su lenguaje no se desarrolla como
el de sus compaifieros. El docente debe acudir en busca de asesoramiento a:
a.
b.

La UGEL de su jurisdiccion educativa para el apoyo en el tratamiento.
Los Servicios de Apoyo y Asesoramiento de las Necesidades
Educativas Especiales, que es un equipo de profesionales que realiza
evaluaciones de este tipo.

Los Servicios de Deteccion Temprana de Discapacidades que
funcionan en las postas médicas del sistema de salud.

Al Ministerio de Educacion — Direccion de Educacion Especial para
gue apoyen en la deteccion.

4.  Enun aula estudian nifios y nifias de muchos lugares del pais. A esta
realidad le llamamos.......................... y requiere de un enfoque de trabajo
........................ que propicie el didlogo horizontal y el respeto a las
diferencias. Las palabras que mejor completan los espacios en blanco son:

a. multiculturalidad - interactivo

b. integracion - plurilingtista

c. interculturalidad - personalizado.
d. diversidad cultural - intercultural

5. El equipo de Juana debe presentar una maqueta sobre el circuito turistico a
las ruinas arqueoldgicas de la comunidad donde vive.




10.

Los instrumentos mas adecuados para evaluar dicho trabajo serian:
a. prueba escrita y guia de observacion.
b. anecdotario y prueba oral.
c. lista de cotejo y guia de observacion.
d. sociograma y practica de aplicacion.
La funcion principal de un tutor es:
a. Solucionar los problemas de los estudiantes.
b. Informar a la direccion sobre los problemas de los estudiantes.
c. Acompanfar a los estudiantes en su proceso de desarrollo.
d. Organizar a los estudiantes para las actividades de la institucion.

Durante la clase el docente plantea diversos casos para que sus estudiantes,
en forma grupal, resuelvan y apliquen lo aprendido.

Esta estrategia propicia principalmente:

la metacognicion.

el conflicto cognitivo.

la transferencia.

el recojo de saberes previos.

Qoo

Es el tipo de calificacion de los aprendizajes que caracteriza a la Educacion
Bésica Regular:
a. descriptiva.
b. Literal, numérica y descriptiva.
c. literal y descriptiva.
d. numéricay literal.
Favorecer el desarrollo de capacidades, actitudes, requiere que el docente
asuma un rol de:
a. productor del aprendizaje significativo y autbnomo de los
estudiantes.
b. transmisor de conocimientos nuevos y especializados.
c. mediador entre el objeto de aprendizaje, los recursos educativos y
los estudiantes.
d. organizador de los recursos didacticos y momentos del
aprendizaje.

La evaluacién del aprendizaje tiene dos finalidades segun el DCN
a. formativa y pedagogica.
b. social y pedagdgica.
c. medicion y valoracion.




11.

12.

13.

14.

15.

16.

d. formativa e informativa.

La evaluacion como proceso permanente, permite entre otros aspectos,

mejorar:
a.

b.
C.
d

las calificaciones de los estudiantes.
la enseflanza y el aprendizaje.

el uso de técnicas e instrumentos.
el promedio del rendimiento escolar.

¢,Con qué saberes ingresan los estudiantes, en términos de capacidades en
el area de Ciencia y Ambiente?
Es una pregunta que tiene que responderse desde la evaluacion:

a.

b.
C.
d

formativa.
sumativa.
diagndstica.
procesual.

En las unidades didacticas del tipo proyecto de aprendizaje, basicamente:

a.

b.
C.
d

se hace lo que el/la docente dice y/o decide.

en el desarrollo de las actividades los estudiantes dan sugerencias.
el material educativo es variado.

se negocia con los estudiantes desde la planificacion.

En una IE, los estudiantes necesitan mejorar sus capacidades de
comprension y produccion de textos. Esta es una situacién importante para:
a. incrementar las horas del area de comunicacion haciendo uso de las
horas de libre disponibilidad.

b. desarrollar talleres de comunicacion asertiva restando horas al area
de matematica.

c. elaborar un nuevo Proyecto Curricular de Institucion Educativa.

d. condicionar la matricula del proximo afio escolar.

Si se propicia el logro de capacidades, actitudes y valores en los
estudiantes, estamos aplicando el principio psicopedagogico conocido

como.

oo

Significatividad de los aprendizajes.
Organizacion del aprendizaje.
Integralidad del aprendizaje.
Construccién de los propios aprendizajes.

La articulacion entre areas curriculares propicia que:




17.

18.

19.

los conocimientos de cada area respondan a la realidad local.
los aprendizajes desarrollados favorezcan la formacion integral.
las actitudes correspondan a los temas transversales.

las capacidades de area y ciclo guarden coherencia pedagdgica.

oo o

El estudiante de Educacion Secundaria desarrolla un pensamiento mas formal y
complejo. ¢ Con qué estrategia el docente puede potencializar ese
pensamiento?

a. Proponiéndole actividades de clasificacion y orden.

b. Proponiéndole la manipulacion de objetos de su entorno cercano.

c. Planteandole situaciones donde tenga que deducir y hacer

hipotesis.

d. Desarrollando estrategias para registrar la informacion.
Programacion de corto alcance en la que se organizan aprendizajes del area
orientados a la generacion de un producto (bien o servicio) al finalizar su
tratamiento.

a. Centros de Interés. c. Unidad de Aprendizaje.

b. Proyecto de Aprendizaje. d. Mddulo de aprendizaje.

Estan vinculadas con las predisposiciones del estudiante para actuar positiva o
negativamente en relacién con los aprendizajes propios de cada area.

a. criterios de evaluacion. c. logro de aprendizaje.

b. indicadores de evaluacion. d. actitud ante el area.

20. La técnica mas conveniente para desarrollar la capacidad: “Expresa sus ideas

con orden y argumentos pertinentes, demostrando seguridad”, es:
a. el museo. b. sociodrama. C. juego de roles. d. debate.
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CUESTIONARIO VII:

1. Es el conjunto de politicas que dan el marco estratégico a las decisiones que
conducen al desarrollo de la educacion.
A. Ley General de Educacion
B. EIl Disefio Curricular Nacional
C. El Proyecto Educativo Nacional
D. El Proyecto Educativo institucional

2. El organismo encargado de operar el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa en educacion basica es
el:

A. SINEACE
B. IPEBA
C. INDECOPI
D. IPEACE

3. Son las expectativas de aprendizaje que, de ser alcanzadas por todos los
estudiantes, les permitiran desenvolverse eficientemente y en igualdad de
condiciones en los distintos ambitos de su vida.

A. Metas de aprendizajes
B. Logros de aprendizajes
C. Estandares de aprendizajes
D. Resultados de aprendizajes

4. Los Estandares de Aprendizaje nacionales son descritos como:
A. Rutas de aprendizaje
B. Mapa de Progreso
C. Metas de aprendizajes
D. Aprendizajes esperados

5. Los mapas de progreso:

A. Describen la secuencia tipica en que progresan los aprendizajes que
se consideran fundamentales en las distintas areas curriculares, a lo
largo de la trayectoria escolar.

B. Guian al docente en su labor pedagdgica en el aula.

C. Son instrumentos para que el Director realice una gestion exitosa.

D. Son mapas que indican la ruta que deben seguir directivos, padres de
familia y estudiantes para la mejora de los aprendizajes.

6. Las expectativas de aprendizaje son descritas en el mapa de progreso en:
A. 4 niveles de aprendizaje




B.
C.
D.
7. El gréafico se completa con:
A.

B. Niveles de lectura
Cl .
D. Competencia linguistica i

5 niveles de aprendizaje
6 niveles de aprendizaje
7 niveles de aprendizaje

Habilidad para lectura

Practicas
sociales

Competencia comunicativa Compet

Lectura Escritura Comunicacién
oral

8. Los mapas de progreso en matematica son:

D.

A. Numeros y operaciones, geometria, estadistica y probabilidad.
B.
C. Numeros y operaciones, cambio y relaciones, geometria, estadistica y

Relaciones y funciones, medicion y estadistica.

probabilidad.
NUmeros y operaciones, relaciones y funciones, situaciones de
cambio y geometria

9. De acuerdo al Art. 64, de la Ley 28044, es un objetivo de la gestidon
educativa:

A.
B.
C.

D.

Lograr mejores aprendizajes en los estudiantes.

Trabajar coordinadamente con los padres de familia.

Asegurar la coherencia de las disposiciones administrativas y la
subordinacion de éstas a las decisiones de caracter pedagogico.
Centrar el accionar de la gestion en el aspecto institucional.

10. Son instancias de cooperacion, intercambio y ayuda reciproca:

A.

B.
C.
D.

Los circulos de aprendizaje.
Las redes educativas.

Los encuentros pedagdgicos.
Los talleres de capacitacion.

11.El acompafamiento pedagogico, implica:

A.
B.

Verificacion del cumplimiento de las normas
Recojo de informacion.

C. Asesoria y orientacion.
D. Verificacion de la permanencia del docente en la I.E.

12. Para que se logre mejores aprendizajes en los estudiantes de una L.E., es
condicion necesaria que:




A.
B

C.
D.
13. ¢ Qué
A.
B.
C.

D.

El director evite conflictos con los docentes.

. Los docentes sean los Unicos responsables del proceso pedagdgico

en la escuela.

Exista una adecuada convivencia y un clima institucional arménico.
Los padres cautelen el cumplimiento de la labor de los docentes.

es el IPEBA?

Es una dependencia del Ministerio de Educacion.

Es una institucion privada y autbnoma.

Es una entidad que busca garantizar la calidad del servicio educativo
gue brindan los CETPROS.

Es una institucion publica y autbnoma, érgano operador del SINEACE.

14. Garantizar la calidad y mejora permanente de las escuelas y centros de

Educacion Técnico Productiva, es un(a) ......... del IPEBA:
A. Objetivo C. orientacion
B. Meta D. tarea

15.La meta del IPEBA es:

A.
B.

C.
D.

Convencer a todos los docentes para que sean evaluados.

Que los estudiantes y ciudadanos puedan ejercer su derecho a una
educacioén o certificacion de calidad.

Evaluar a todos los docentes al 2021.

Afrontar los desafios de la educacion.

16.Para que una institucion educativa esté en condiciones de acreditarse, debe:

A.
B.

C.

D.

Contar con la aceptacion de todos sus docentes y padres de familia.
Gestionarse bien y asegurar la calidad de los aprendizajes de todos
sus estudiantes.

Debe afrontar los desafios que la sociedad actual impone a la
educacion.

Mejorar su infraestructura.

17.EIl propdsito de las escuelas y los centros de Educacion Técnico Productiva

es:
A.
B

C.
D.

Evaluar periodicamente a sus docentes.

. Informar a sus docentes sobre los procesos de certificacion y

acreditacion.
Capacitar a sus docentes para que mejoren su practica pedagdgica.
Poner la calidad al alcance de todos.

18.¢Qué son las rutas del aprendizaje?

A.

Los caminos que debe transitar el estudiante para aprender.




B. Fasciculos que orientan el trabajo en el aula.
C. Herramientas para el logro efectivo de los aprendizajes.
D. Conjunto de capacidades que deben desarrollar los estudiantes.

19.¢Qué NO proponen las rutas del aprendizaje?
A. Orientaciones pedagogicas. C. Sugerencias didacticas.
B. Estrategias metodoldgicas. D. Dejar de lado del DCN.

20.¢Cudles son los elementos claves en la organizacion de las rutas de
aprendizaje?

A. Conocimientos y actitudes. C. Capacidades y
conocimientos.
B. Competencias y capacidades. D. Competencias y valores

CUESTIONARIO VII: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO VIII:

Las rutas de aprendizaje constituyen un elemento:
A. Orientador de la ensefanza.
B. Que sustituye el DCN.
C. Que determina lo que obligatoriamente se debe ensefar.
D. Que dicta las estrategias que debe emplear el docente en el aula.

Los principales instrumentos del nuevo sistema curricular que propone el
Ministerio de Educacién son:

A. Los estandares de aprendizaje o Mapas de progreso del aprendizaje.
B. El Marco Curricular.

C. Las Rutas del Aprendizaje.

D. Todas las anteriores.

Es el instrumento del nuevo Sistema Curricular que delimita y define los
Aprendizajes Fundamentales que todas y todos los estudiantes tienen
derecho a lograr a lo largo de la Educacion Basica.

Los estandares de aprendizaje o Mapas de progreso del aprendizaje.
El Marco Curricular.

Las Rutas del Aprendizaje.

El DCN.

Cow>

. Son expectativas de aprendizaje claras, precisas y medibles que describen lo
que los estudiantes deben saber, saber hacer y valorar, al término de cada
ciclo de la Educacion Basica. Son de caracter nacional y describen la
secuencia tipica en la que avanzan los aprendizajes. Este instrumento forma
parte del nuevo Sistema Curricular:

A. Los estandares de aprendizaje o Mapas de progreso del aprendizaje.

B. El Marco Curricular.

C. Las Rutas del Aprendizaje.

D. EIDCN.

. Son herramientas pedagodgicas de apoyo a la labor del docente en el logro de
los aprendizajes. Contienen: el enfoque, las competencias, las capacidades y
sus indicadores, los estandares a alcanzar al término de cada ciclo, asi como
orientaciones pedagdgicas y sugerencias didacticas. Estos tres instrumentos




se constituyen en los orientadores y articuladores de los Curriculos
Regionales.

A. Los estandares de aprendizaje o Mapas de progreso del aprendizaje.
B. El Marco Curricular.

C. Las Rutas del Aprendizaje.

D. EI DCN.

Es el conjunto de procesos e instrumentos curriculares, que articulados
organicamente, establecen las relaciones y funciones, de los diversos
documentos que orientan pedagogicamente la planificacion, gestion
implementacion, evaluacion y monitoreo de los aprendizajes fundamentales
gue se definen en el Marco Curricular.

A. Sistema educativo.

B. Sistema curricular.

C. Marco curricular.

D. Planificacién curricular.

¢ Cudles son las estrategias nacionales que promueve el Ministerio de
Educacion para mejorar los aprendizajes?

A. Implementacion de un sistema curricular.

B. Movilizacion nacional por la transformacién de la educacion.
C. Dotacion de recursos educativos.

D. Todas las anteriores.

La buena acogida a los estudiantes, las jornadas de reflexion, el dia del logro
y el monitoreo regional forman parte de:

El nuevo sistema curricular.

Una novedosa forma de trabajo.

La movilizacion nacional por la transformacion de la educacion.
Una buena gestion del Director(a).

Cow>

Respecto a los aprendizajes fundamentales propuestos en el nuevo Marco
Curricular, se puede afirmar que:

A. Son las competencias que todo peruano debe desarrollar a lo largo
de su escolaridad
B. Son aprendizajes para la vida.




C. Su no consecucion al término de la Educacién Basica condiciona o
determina negativamente el desarrollo personal y social del
estudiante.

D. Todas las anteriores.

10.Los aprendizajes fundamentales propuestos en el nuevo marco curricular
son:

OO w>»
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11.EI IPEBA, el CONEACES y el CONEAU son organos operadores del:
A. Ministerio de Educacion.
B. Sistema educativo.
C. SINEACE.
D. Gobierno regional.

12.En las instituciones educativas donde existe un liderazgo pedagdgico del
Director se evidencia:
A. Procesos rutinarios.
B. Conflictos permanentes.
C. Procesos de cambio y mejora de los aprendizajes.
D. Trabajo individualista.

13.Todo Director(a) lider debe promover:
A. La motivacion de los maestros.
B. El desarrollo de las habilidades y capacidades docentes.
C. El mejoramiento de las condiciones de trabajo en las cuales realizan
sus labores.
D. Todas las anteriores.

14.¢Cudl o cuales son las caracteristicas de un liderazgo pedagogico?
Capacidad técnica, manejo emocional y situacional.

Manejo emocional, situacional y organizacional.

Capacidad técnica y manejo organizacional.

Capacidad técnica, manejo emocional y situacional y manejo
organizacional.

Cow>




15.Esta relacionado con el manejo pedagdgico del director que le permite
establecer objetivos y metas de aprendizaje de los estudiantes, asi como dar
apoyo técnico a los docentes, evaluar sus practicas, planificar los procesos
educativos y monitorear los aprendizajes. Todo esto permite al director ganar
reconocimiento y respeto.

A.

B
C.
D

Manejo emocional y situacional.

. Manejo organizacional.

Capacidad técnica.

. Mando pedagdgico.

16.Implica ser capaz de conducir la relacion con los docentes, y ser hébil en
adaptarse a contextos cambiantes. Esta relacionado con la capacidad de
motivar el trabajo en equipo, velar por un buen clima escolar, demostrar altas
expectativas en estudiantes y docentes, escuchar y abrir espacios de
participacion.

A.
B.
C.
D.
17.Tiene

Manejo emocional y situacional.

Manejo organizacional.

Capacidad técnica.

Mando pedagdgico

que ver con la capacidad de estructurar una organizacion escolar

eficiente, que permita a los docentes poder realizar un buen trabajo.

A.

B.
C.
D.

Manejo emocional y situacional.
Manejo organizacional.
Capacidad técnica.

Mando pedagdgico

18. ¢ Cuales son los roles que asume un Director(a) para gestionar la institucion
educativa con liderazgo pedagogico?

A
B
C.
D

. Establecer direccion.
. Promover el desarrollo de capacidades.

Redisefiar la organizacién y gestionar el aprendizaje.

. Todas las anteriores.

19.Construir una visibn compartida de cambio, fomentar el conocimiento y
aceptacion de objetivos y metas y tener altas expectativas de los estudiantes
son acciones que corresponde al siguiente rol y/o funcion del Director(a):

A.
B.

Establecer direccion.
Promover el desarrollo de capacidades.




C. Redisefiar la organizacion.
D. gestionar el aprendizaje.

20. Apoyo individual a cada maestro, dar reconocimiento y estimulo a las
buenas practicas pedagogicas son acciones que corresponden al siguiente
rol y/o funcién del Director(a):

A. Establecer direccion.

B. Promover el desarrollo de capacidades.
C. Redisefiar la organizacion.

D. gestionar el aprendizaje.

CUESTIONARIO VIII: RESPUESTAS

[EEN
SN

=
(62}

=
(o))

=
\l

[EY
(o0}

=
(o]

1] A
21 D
3 B
41 A
5] C
6] D
71 D
8] C
91 D
10] D
11] C
12] C
13] D
D
C
A
B
D
A
B

N
o

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



4.

CUESTIONARIO IX:

Promover una cultura colaborativa, promover la formacion de equipos
pedagdgicos, organizar la institucion para facilitar el trabajo pedagdgico,
involucrar a la familia y comunidad en las acciones que favorezcan que los
estudiantes aprendan son acciones que corresponde al siguiente rol y/o
funcién del Director(a):

A. Establecer direccion.

B. Promover el desarrollo de capacidades.
C. Redisefiar la organizacion.

D. gestionar el aprendizaje.

Dar apoyo técnico a los docentes (monitoreo, supervision y coordinacion),
monitorear la practica pedagogica del docente, asesorar y orientar con el
ejemplo “clases demostrativas” y dar disposiciones para que los docentes se
concentren en su accion pedagdgica son acciones que corresponde al
siguiente rol y/o funcién del Director(a):

A. Establecer direccion.

B. Promover el desarrollo de capacidades.
C. Redisefiar la organizacion.

D. gestionar el aprendizaje.

¢En qué momentos se realiza el monitoreo y asesoramiento pedagoégico?

A. Condiciones para el aprendizaje: “Buen inicio”.

B. Jornada de Reflexion y Plan de Mejora.

C. Implementacion de las “Rutas del Aprendizaje” y dia del logro.
D. Todas las anteriores.

¢, Cudles son las estrategias basicas que permiten gestionar una Institucion
Educativa, orientada a lograr aprendizajes en los estudiantes?

A. Monitoreo constante.

B. Asesoria permanente.

C. Monitoreo y asesoramiento.
D. Tutoria educativa.

5. Proceso de recojo y analisis de informacion de los procesos pedagdgicos

desencadenados en el aula y la institucion educativa.
A. Supervision.




B. Indagacion.
C. Monitoreo.
D. Acompaiiamiento.

6. Proceso de orientacion y asesoria al docente de manera continua,
contextualizada, interactiva y respetuosa de su saber adquirido.

A. Supervision. C. Monitoreo.
B. Indagacion. D. Acompafamiento.

7. ¢Qué instrumentos se requieren para la implementacion la del monitoreo?

A. Cuaderno de campo.

B. Fichas estructuradas de observacion en aula.

C. Encuestas de opinién a los estudiantes y familia.
D. Todas las anteriores.

8. ¢Qué herramientas se necesitan prever y utilizar para llevar a la practica el
monitoreo pedagogico?

A. Un listado de necesidades y demandas de aprendizaje docente.

B. Identificacion de oportunidades de fortalecimiento de capacidades
docentes.

C. Incorporar en el Plan de Mejora de la Institucion Educativa o Red
Educativa, actividades relacionadas al fortalecimiento de las
capacidades docentes, en funcién a los requerimientos de aprendizaje
docente previamente identificados.

D. Todas las anteriores.

9. ¢Cuales son las caracteristicas del monitoreo y asesoramiento pedagogico?
A. Permanente e integral.
B. Sistematico y permanente.
C. Formativos, motivadoras y participativas, y flexible y gradual.
D. Todas las anteriores.
10.Caracteristica del monitoreo y asesoramiento pedagdgico que supone un
seguimiento secuencial y organizado a cada docente a partir de caracterizar
las fortalezas y las debilidades de la practica pedagdgica de cada docente.

Permanente e integral.

Sisteméatico y permanente.

Formativos, motivadoras y participativas.
Flexible y gradual.

Cow>




11.Caracteristica del monitoreo y asesoramiento pedagodgico que propone
distintas alternativas para apoyar a los docentes.
A. Permanente e integral.
B. Sistematico y permanente.
C. Formativos, motivadoras y participativas.
D. Flexible y gradual.

12.Caracteristicas del monitoreo y asesoramiento pedagdgico que promueve el
crecimiento profesional del docente generando espacios de reflexién y de
mejora continua. Asimismo, promueve el intercambio de experiencias y
trabajo colaborativo en un marco de confianza y respeto.

Permanente e integral.

Sistematico y permanente.

Formativos, motivadoras y participativas.
Flexible y gradual.

Cow>

13.Caracteristica del monitoreo y asesoramiento pedagodgico que propone
acompanfar al docente durante el desarrollo de los procesos pedagdgicos:
planificacion, ejecucion (implementacion de las rutas) y evaluacion curricular
de modo continuo.

Permanente e integral.

Sistematico y permanente.

Formativos, motivadoras y participativas.
Flexible y gradual.

Co w2

14.;Cudl es el primer proceso que se debe realizar para implementar el
monitoreo y asesoramiento pedagogico?

Priorizar indicadores en cada uno de los aspectos.

Elaborar los instrumentos definiendo los items de observacion.
Recoger informacion in situ.

Andlisis de la informacién recogida e implementar acciones de
mejoramiento en base a los hallazgos del monitoreo y asesoramiento.

OO w2

Instrumento que permite identificar los elementos culturales locales, se
constituye en una herramienta base para una practica educativa equitativa e
intercultural, cercana a la realidad y que revalore la cultura de los nifios,
nifias y adolescentes.

A. Proyecto Curricular Institucional.




B. Programacion Anual.
C. Calendario de la Comunidad.
D. Proyecto de Aprendizaje.

16. La educaciéon es una tarea que demanda de la escuela una sensibilidad por
reconocer el rol formativo de las familias en el proceso educativo. Por ello, es
necesario pensar en:

A. Sostener reuniones periddicas con los padres de familia.

B. Invitar a los padres de familia a las actuaciones.

C. Construir los mecanismos y canales de participacion entre la escuela 'y
la familia.

D. Realizar escuelas de padres.

17. Para fortalecer el trabajo entre institucién educativa y comunidad se requiere:

A. Un diadlogo educativo, en donde se comparte saberes, conocimientos y
habilidades de los padres de familia y los docentes como promotores
de los aprendizajes de los estudiantes.

B. Una gestidon escolar, que involucre desde la planificacion las
expectativas, demandas e intereses de las familias.

C. Una relacion democratica entre la escuela y las familias, que se ve
reflejada en la medida que participan realmente en la toma de
decisiones.

D. Todas las anteriores.

18. ¢Cual es la primera transicion que experimentan los estudiantes en su vida
escolar?

El ingreso a la universidad.

El ingreso al nivel de Educacién Secundaria.
El ingreso al nivel de Educacion Inicial.

El ingreso al nivel de Educacion Primaria.

OCow>

19. Es(son) responsables de asegurar una adecuada transicion escolar de los
estudiantes:

El director.

Los docentes.

El director y los docentes.

El director, los docentes y los padres de familia.

Cow>




20.

Preparar las condiciones para la bienvenida, bienvenida a los estudiantes el
primer dia de clases, promover el conocimiento e integracion grupal,
construir y evaluar acuerdos para convivir mejor, identificar y prevenir el
acoso escolar, son:

A. Condiciones para el aprendizaje.

B. Pasos para una buena acogida el primer dia de clases.
C. Normas de convivencia escolar.

D. Acciones para prevenir el maltrato en los estudiantes.

CUESTIONARIO IX: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO X:

Es una actividad de analisis, autoevaluacion, y reflexion que realiza la
institucion educativa, con la participacién de los directivos, docentes, padres
de familia, estudiantes y lideres de la comunidad:

A. Reuniones de APAFA.

B. Reuniones de Coordinacion Interna.
C. Jornadas Técnico Pedagogicas.

D. Jornada de Reflexion.

La Jornada de Reflexion permite:

A. Fortalecer los lazos de amistad entre los docentes.

B. Identificar los aspectos de la gestion pedagogica que hay que
fortalecer, mejorar o cambiar.

C. Evaluar la labor del Director.

D. Determinar la responsabilidad de los estudiantes en su aprendizaje.

Para fortalecer, mejorar o cambiar la gestién pedagdgica en la |.E. se debe
formular un:

El PCI.

EL PELI.

El Manual de Procedimientos.
El Plan de Accion de Mejora.

Cow>

El (los) productos que obtiene la Institucion Educativa o la red educativa a
partir de la jornada de reflexion, son:

El Plan de Desarrollo de las Personas.

El Reglamento Interno.

Las Normas de Convivencia.

Un Plan de accién para la mejora de los aprendizajes y compromisos
de los diversos actores de la institucion educativa.

OO w2

El compromiso de los diversos actores de la institucion educativa, se
formaliza en:

A. Una declaracion de compromisos.
B. Una relacion de compromisos.




C. Un acta de compromisos, que se presenta publicamente a la
comunidad.(DIA DEL LOGRO)
D. Un acta de compromiso que da a conocer el Director al CONEI.

6. Por qué es importante una jornada de reflexion en la institucion educativa:

A. Porque es importante que los docentes reflexionen sobre su labor.

B. Porque hace posible que los actores de la institucion educativa
realicen un proceso de analisis y formulen su Plan de Mejora de los
Aprendizajes.

C. Porque hay que brindar oportunidades de reflexion a docentes y
estudiantes.

D. Porgue es importante la reflexion del trabajo pedagoégico del Director.

7. Actividad que permite:

= Ofrecer a los directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y
lideres de la comunidad un espacio para el analisis y reflexion sobre
los aprendizajes de los estudiantes.

= Fortalecer el liderazgo pedagogico del director / coordinador de red y
docentes para mejorar la calidad del servicio educativo.

Primera reunion de docentes en marzo.

Jornada Técnico Pedagodgica.

Reunion general para abordar los problemas de la I.E.
Jornada de Reflexion.

OO w>

8. Los siguientes temas:

= Factores que influyen en el logro de aprendizajes.

= Uso efectivo del tiempo.

= Definicion de metas de aprendizaje por aula.

= Estrategias para que ningun estudiante se quede atras.

= Compromisos de los diversos actores que permitan lograr las metas
de aprendizajes planteados.

= Establecer estrategias de difusion del plan anual de mejora de los
aprendizajes a las familias y comunidad.

Deben ser abordados en:

A. Las reuniones de CONEI.
B. Las reuniones con PPFF.




10.

11.

12.

C. Las reuniones entre directivos y Coordinadores de Area.
D. Las Jornadas de Reflexion.

Los factores que influyen en el logro de aprendizajes son:
A. Las caracteristicas de los estudiantes y de la geografia y el sistema
ecoldgico.
B. Los saberes previos.
C. Expectativas respecto al desempefio de los estudiantes y uso de
material educativo en el aula.
D. TODAS.
Qué etapas y acciones supone organizar una Jornada de reflexion y elaborar
el plan de mejora de los aprendizajes:
A. Actividades preparatorias.
B. Desarrollo de la jornada.
C. Acto publico para la presentacion de metas y compromisos.
D. Todas las anteriores.

Las siguientes acciones:

= Determinar la fecha.

= Elaborar el disefio metodologico.

= Prever los materiales y recursos.

= Realizar el tratamiento estadistico de los resultados de aprendizaje.
¢A qué etapa de una Jornada de reflexion y elaboracion del plan de mejora
de los aprendizajes corresponde?

A. Actividades preparatorias.

B. Desarrollo de la jornada.

C. Acto publico para la presentacién de metas y compromisos.
D. Ejecucion del Plan de Mejora.

Las siguientes acciones:

= Elaborar las normas de participacion y convivencia para la jornada.

= Presentacion de los resultados de aprendizaje.

= Analisis y reflexion de las causas que influyen en los resultados de
aprendizaje.

= Proponer metas y estrategias por equipos de trabajo.

» Plenaria para presentar y consensuar metas y estrategias para
mejorar los aprendizajes.




SA qué etapa de una Jornada de reflexion y elaboracién del plan de
mejora de los aprendizajes corresponde?

A. Actividades preparatorias.

B. Desarrollo de la jornada.

C. Acto publico para la presentaciéon de metas y compromisos.
D. Ejecucion del Plan de Mejora.

13. Las siguientes acciones:

Realizar la convocatoria para el acto publico.

Preparar el ambiente donde se realizara el acto publico.

Ejecucion del acto publico (presentacion de las metas y compromisos
para mejorar los aprendizajes).

¢A qué etapa de una Jornada de reflexion y elaboracion del plan de mejora
de los aprendizajes corresponde?

A. Actividades preparatorias.

B.

Desarrollo de la jornada.

C. Acto publico para la presentacién de metas y compromisos.
D. Ejecucion del Plan de Mejora.

14. ¢ Cual es la estructura del plan de accién para la mejora de los aprendizajes?

A.

B.
C.
D.

Situacion actual de los aprendizajes, metas, estrategias y acciones y
cCompromisos.

Diagnostico, objetivos, actividades y compromisos.

Situacion actual de los aprendizajes, vision, metas y compromisos.
Diagndstico, visién, metas, objetivos, actividades y compromisos.

15. ¢Qué son las rutas del aprendizaje?
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Los caminos que debe transitar el estudiante para aprender.
Fasciculos que orientan el trabajo en el aula.

Herramientas para el logro efectivo de los aprendizajes.
Conjunto de capacidades que deben desarrollar los estudiantes.

16. ¢ Qué NO proponen las rutas del aprendizaje?




C. Orientaciones pedagogicas. C. Sugerencias didacticas.
D. Estrategias metodoldgicas. D. Dejar de lado del DCN.

17. ¢Cuales son los elementos claves en la organizacion de las rutas de
aprendizaje?

C. Conocimientos y actitudes. C. Capacidades y
conocimientos.
D. Competencias y capacidades. D. Competencias y valores

18. Las rutas de aprendizaje constituyen un elemento:

A. Orientador de la ensefianza.

B. Que sustituye el DCN.

C. Que determina lo que obligatoriamente se debe ensefar.

D. Que dicta las estrategias que debe emplear el docente en el aula.

19. NO es unafinalidad de la RUTAS DE APRENDIZAJE:

A. Orientar el trabajo de los docentes en cada uno de los grados y ciclos
de la Educacién Bésica.

B. Visualizar y comprender la articulaciéon de los aprendizajes del grado
anterior con los del grado actual.

C. Entender que las competencias son aprendizajes complejos que
requiere de tiempo para ser logrados y consolidados.

D. Indicar lo que el docente debe desarrollar estrictamente.

20. NO es una finalidad de la RUTAS DE APRENDIZAJE:

A. Promover el uso de materiales y recursos educativos para el logro de
los aprendizajes.

B. Orientar la evaluacion de los aprendizajes.

C. Brindar orientaciones ejemplificadas a los docentes y directivos para
desarrollar sus sesiones de aprendizaje.

D. Dejar de lado el proceso de adaptacion del curriculo a la escuela.
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1.

CUESTIONARIO XI:

Es una finalidad de las RUTAS DE APRENDIZAJE:

A. Establecer los deberes y derechos de los directivos, docentes y
estudiantes.

B. Fijar las fechas del calendario de la comunidad

C. Realizar una gestion curricular y pedagogica en aula, de cara al
desarrollo de las competencias y el logro de los aprendizajes
prioritarios.

D. Establecer los procedimientos administrativos en la escuela.

El Rol del Docente debe ser el de:

A. Constructor del conocimiento.

B. Mediador o facilitador de la construccion sociocognitiva del
conocimiento.

C. Transmisor de conocimientos.

D. Gerente del conocimiento.

Es un proceso de planificacion curricular que garantiza el trabajo
sistematico de los procesos pedagdgicos y evita la improvisacion y rutina.

La diversificacion.
La programacion.
La evaluacion.

La investigacion.
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El disefio, desarrollo y evaluacion de la unidad de aprendizaje debe tomar en
cuenta lo siguiente:

A. La situacion didactica a construir.
B. Los propdésitos de aprendizaje.
C. Las actividades de aprendizaje.
D. Todas las anteriores.

Alternativa de planificacion que les devuelve el protagonismo a los
ESTUDIANTES en la construccion de sus aprendizajes (cuando plantean los
problemas a resolver y cuando participan junto con la docente de la
planificacion del proyecto).

A. Unidad de aprendizaje.




10.

B. Proyecto.
C. Modulo.
D. Sesién de clase.

Alternativa de planificacion que se circunscribe a la atencion especifica de la
capacidad no abordada en el desarrollo de la unidad didactica o del debil
progreso alcanzado por los y las estudiantes en alguna capacidad
correspondiente a la misma.

A. Unidad de aprendizaje. C. Mddulo.
B. Proyecto. D. Sesion de clase.

Actividad de aprendizaje previstas en la unidad didactica, demandan una
mediacién docente que ponga en juego el enfoque pedagdgico, las
estrategias didacticas, los métodos de evaluacion y el uso de materiales
para producir aprendizajes pertinentes en los estudiantes

A. Unidad de aprendizaje. C. Modulo.
B. Proyecto. D. Sesion de clase.

La estructura logica de la mediacién docente, en una sesion de aprendizaje,
comprende:

actividades de inicio.
actividades de desarrollo.
actividades de cierre.
todas las anteriores.
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Actividades que tienen como proposito; comunicar a los estudiantes lo que
aprenderan en la sesion, activar o movilizar los saberes previos de los
estudiantes (evaluacién diagnéstica), que servirdn como enlace puente para
la construccion de los nuevos aprendizajes.

actividades de inicio.
actividades de desarrollo.
actividades de cierre.
todas las anteriores.
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Actividades que tienen como propdsito, acompafar, guiar, orientar,
modelar, explicar, proporcionar informacion al estudiante, para ayudarle a
construir el aprendizaje. Para ello el docente brinda un conjunto de




estrategias y materiales que le facilitan al estudiante, la elaboracion de los
nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas.

A. actividades de inicio.

B. actividades de desatrrollo.

C. actividades de cierre.

D. todas las anteriores.

11. Actividades que promueven la metacognicion como parte del aprendizaje

12.

13.

14.

orientado al mejoramiento continuo de los desempefios que evidencian los
estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo las actividades de
cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes transfieran o
utilicen lo aprendido en nuevas situaciones, por ejemplo; ejecucion de tareas,
practicas calificadas.

A. actividades de inicio.

B. actividades de desarrollo.

C. actividades de cierre.

D. todas las anteriores.

¢, Qué estrategias a realizar para apoyar a los docentes en la implementacién
de las rutas del aprendizaje?

A. Talleres de capacitacién a maestros.

B. Grupos de inter aprendizaje.

C. Uso del portal Pert Educa.

D. Todas las anteriores.

Representa una estrategia central para impulsar las capacidades de los y las
docentes. Ofrecen la oportunidad de estudiar y conocer los planteamientos
de los fasciculos.

A. Talleres de capacitaciéon a maestros.

B. Grupos de inter aprendizaje.

C. Uso del portal Pera Educa.

D. Jornada de reflexion.

Representa el espacio concreto de los y las docentes a nivel de edad (nivel
inicial), grado (nivel primario) o area curricular (nivel secundaria) para
abordar temas especificos que responden a las necesidades de atencién por
la mejora de los aprendizaje de los y las estudiantes.

A. Talleres de capacitacion a maestros.
B. Grupos de inter aprendizaje.
C. Portal Peru Educa.




D. Jornada de reflexion.

15. Es un espacio virtual del Ministerio de Educacién para todos los docentes y
directores; asi como para los estudiantes, padres de familia y otros actores
educativos. Este espacio virtual presentara los fasciculos de las Rutas del
Aprendizaje, asi como una serie de instrumentos complementarios y
oportunidades de certificacion y de consulta en linea con especialistas del
Ministerio de Educacion.

A. Talleres de capacitacién a maestros.
B. Grupos de inter aprendizaje.

C. Portal Peru Educa.

D. Jornada de reflexion.

16. La matriz de desempefio docente en el uso pedagogico de materiales
educativos-2012, comprende:

6 desemperiios y 6 indicadores.

6 desempeiios y 12 indicadores.
6 desempeiios y 15 indicadores.
6 desempeiios y 18 indicadores.
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17. Los indicadores siguientes:

= |dentifica las caracteristicas del material.
= |dentifica el area curricular trabajada con el material.

» |dentifica las capacidades del area o areas curriculares trabajadas con el
material educativo.

Corresponden al desempefio:

A. Conoce el material educativo disponible.

B. Incluye el material educativo en las unidades did4cticas, actividades
diarias y sesiones de aprendizaje, de forma articulada y pertinente.

C. Organiza los materiales en el aula para el uso de los estudiantes
durante la sesion de aprendizaje o actividad diaria.

D. Explica los aprendizajes esperados y como utilizar el o los materiales
educativos.

18. Los indicadores siguientes:

= Comunica a los estudiantes el aprendizaje esperado y los materiales a
utilizar.




Comunica a los estudiantes los procedimientos a seguir para el uso de
los materiales educativos, antes de iniciar el trabajo.

Verifica que el estudiante haya comprendido el como utilizar el
material educativo para lograr el aprendizaje esperado.

Corresponden al desempefio:

A. Conoce el material educativo disponible.

B. Incluye el material educativo en las unidades didacticas, actividades
diarias y sesiones de aprendizaje, de forma articulada y pertinente.

C. Organiza los materiales en el aula para el uso de los estudiantes
durante la sesion de aprendizaje o actividad diaria.

D. Explica los aprendizajes esperados y como utilizar el o los materiales
educativos.

19. Los indicadores siguientes:

Usa material educativo acorde a la edad y grado de los estudiantes.
Usa la lengua materna de los estudiantes mientras realiza las
actividades propuestas con el material educativo.

Incluye situaciones propias del entorno local de los estudiantes
mientras realiza las actividades propuestas con el material educativo.

Corresponden al desempefio:

A.
B. Incluye el material educativo en las unidades didacticas, actividades

Conoce el material educativo disponible.

diarias y sesiones de aprendizaje, de forma articulada y pertinente.

. Adecua el uso del material educativo durante la actividad

considerando la realidad de los estudiantes.
Explica los aprendizajes esperados y como utilizar el o los materiales
educativos.

20. Respecto al uso efectivo del tiempo en el aula:

Las actividades especificas siguientes:

(1) Lectura en voz alta.

(2) Explicacion, Exposicion y/o Demostracion.
(3) Debate/ Discusion.

(4) Tareal/Ejercicio.




(5) Memorizacion.
(6) Copia.

Corresponden a:

A. Actividades académicas o de aprendizaje.

B. Actividades no académicas: Docentes en actividades no académicas.

C. Actividades no académicas: Estudiantes en actividades no
académicas.

D. Actividades recreativas.

CUESTIONARIO XI: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO XII:

1. Respecto al uso efectivo del tiempo en el aula:

Las actividades especificas siguientes:

(7) Disciplina.

(8) Administracion de la clase.

(9) Docente administra la clase por si solo.

(10) Docente no involucrado/ En interaccion social.
(11) Docente fuera del aula.

Corresponden a:

D.

A. Actividades académicas o de aprendizaje.
B.
C. Actividades no académicas: Estudiantes en actividades no

Actividades no académicas: Docentes en actividades no académicas.

académicas.
Actividades recreativas.

2. Respecto al uso efectivo del tiempo en el aula:

Las actividades especificas siguientes:
(12) Estudiante(s) no involucrado(s).
Corresponden a:

A.
B.
C.

D.

Actividades académicas o de aprendizaje.

Actividades no académicas: Docentes en actividades no académicas.
Actividades no académicas: Estudiantes en actividades no
académicas.

Actividades recreativas.

3. Es una celebracion publica que permite mostrar a la comunidad educativa
los resultados de aprendizajes de los estudiantes.

A.
B.
C.
D.

Clausura del afo escolar.

Dia del logro.

Jornada de reflexién.

Reunidn con padres de familia.

4. ¢Cuél es el lema del Dia del Logro?

A.

Juntos por la mejora de los aprendizajes.




B. Materiales bien usados, aprendizajes logrados.
C. Todos podemos aprender, nadie se queda atras.
D. Mejores maestros, mejores resultados.

¢, COmo se organiza el dia del Logro?

A. En 01 momento: al inicio del afio escolar.

B. En 01 momento: al finalizar el afio escolar.

C. En 02 momentos: al finalizar el primer semestre y al finalizar el Il
semestre.

D. En 03 momentos: al finalizar cada trimestre.

¢, Quiénes participan en el dia del Logro?

A. Docentes y directivos.

B. Padres y madres de familia.
C. Estudiantes.

D. Todos los anteriores.

Quién convoca a los maestros para disefiar y organizar el Proyecto
institucional del “Dia del Logro” y ademas organiza con el CONEI las
acciones necesarias para darle impulso y garantizar la participacion en el
mismo, es(son) el(los):

A. Director.

B. Presidente de la APAFA.
C. Coordinador de la RED.
D. Subdirector.

Quién propone a los estudiantes un proyecto que se podria desarrollar en el
aula y que permita mostrar lo que han aprendido en el semestre, organiza el
proyecto en el aula con los estudiantes y solicita el apoyo de los padres de
familia, acompafiando paso a paso la realizacion del mismo y la puesta en
acto publico.

El director.

El docente.

El coordinador de la RED.
El subdirector.
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9. Apoyan activamente el desarrollo del proyecto de aula y estan presentes
en el Dia de Logro, comunican a los maestros sus aportes y las
dificultades en el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes.
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El director.

Los padres de familia.
Los docentes.

Los estudiantes.

10. Desarrollan el proyecto de aula “Dia de Logro: Demostrando lo que
aprendimos”, con el profesor y elaboran los productos del proyecto que
se mostraran en una “Feria de aprendizajes” luego preparan las
invitaciones para el Acto Publico y se organizan para hacerlas llegar.

A. El director.

B. Los padres de familia.

C. Los docentes.

D. Los estudiantes.

11. ¢, Cual es el primer paso para presentar los aprendizajes logrados en un
acto publico?

A. El Director convoca al CONEI y a los padres de familia para
explicarles como se realizard y cuales son los roles que cada uno
asumira en el Dia del Logro.

B. Los docentes se comunican a sus estudiantes la realizacion del Dia
del Logro y acuerdan conjuntamente como expondran en el acto
publico, los aprendizajes alcanzados.

C. El personal docente y directivo, se relne para elegir el mejor Proyecto
institucional, y los posibles proyectos de aula que articulen las areas
de Comunicacion, Ciencias, Matematica y Ciudadania. Se distribuyen
roles para la organizacién del acto publico.

D. Cada uno de los grados involucrados demuestra el proceso de

aprendizaje que desarrollé hasta llegar al acto publico.

12. ¢Cudl es el Ultimo paso para presentar los aprendizajes logrados en un acto
publico?

A.

B.

El Director convoca al CONEI y a los padres de familia para explicarles como
se realizara y cudles son los roles que cada uno asumira en el Dia del Logro.
Los docentes se comunican a sus estudiantes la realizacion del Dia del
Logro y acuerdan conjuntamente cédmo expondran en el acto publico, los
aprendizajes alcanzados.




13.

14.

15.

16.

17.

C. El personal docente y directivo, se relne para elegir el mejor Proyecto
institucional, y los posibles proyectos de aula que articulen las areas de
Comunicacion, Ciencias, Matemética y Ciudadania. Se distribuyen roles para
la organizacion del acto publico.

D. Cada uno de los grados involucrados demuestra el proceso de aprendizaje
gue desarroll6 hasta llegar al acto publico.

Es una actividad de analisis, autoevaluacioén, y reflexion que realiza la
institucion educativa, con la participacion de los directivos, docentes, padres
de familia, estudiantes y lideres de la comunidad:

A. Reuniones de APAFA.

B. Reuniones de Coordinacion Interna.

C. Jornadas Técnico Pedagogicas.

D. Jornada de Reflexion.

La Jornada de Reflexion permite:

Fortalecer los lazos de amistad entre los docentes.

Identificar los aspectos de la gestion pedagdgica que hay que
fortalecer, mejorar o cambiar.

C. Evaluar la labor del Director.

D. Determinar la responsabilidad de los estudiantes en su aprendizaje.
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Para fortalecer, mejorar o cambiar la gestion pedagogica en la I.E. se debe
formular un:

A. EIPCI.

B. EL PEL

C. El Manual de Procedimientos.

D. El Plan de Accién de Mejora.

El (los) productos que obtiene la Institucién Educativa o la red educativa a
partir de la jornada de reflexion, son:

El Plan de Desarrollo de las Personas.

El Reglamento Interno.

Las Normas de Convivencia.

Un Plan de accion para la mejora de los aprendizajes y compromisos
de los diversos actores de la institucion educativa.
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Por qué es importante una jornada de reflexion en la institucion educativa:

A. Porque es importante que los docentes reflexionen sobre su labor.

B. Porque hace posible que los actores de la institucion educativa
realicen un proceso de andlisis y formulen su Plan de Mejora de los
Aprendizajes.

C. Porque hay que brindar oportunidades de reflexion a docentes y
estudiantes.

D. Porgue es importante la reflexion del trabajo pedagoégico del Director.




18. Actividad que permite:

OCoOw>»

Ofrecer a los directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y
lideres de la comunidad un espacio para el analisis y reflexion sobre
los aprendizajes de los estudiantes.

Fortalecer el liderazgo pedagogico del director / coordinador de red y
docentes para mejorar la calidad del servicio educativo.

Primera reunion de docentes en marzo.

Jornada Técnico Pedagdgica.

Reunion general para abordar los problemas de la I.E.

Jornada de Reflexion.

19. Los siguientes temas:

Factores que influyen en el logro de aprendizajes.

Uso efectivo del tiempo.

Definicién de metas de aprendizaje por aula.

Estrategias para que ningun estudiante se quede atras.
Compromisos de los diversos actores que permitan lograr las metas
de aprendizajes planteados.

Establecer estrategias de difusion del plan anual de mejora de los
aprendizajes a las familias y comunidad.

Deben ser abordados en:

Las reuniones de CONElI.

Las reuniones con PPFF.

Las reuniones entre directivos y Coordinadores de Area.
Las Jornadas de Reflexion.
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20. Los factores que influyen en el logro de aprendizajes son:

A.

B.
C.

Las caracteristicas de los estudiantes y de la geografiay el sistema
ecoldgico.

Los saberes previos.

Expectativas respecto al desempeiio de los estudiantes y uso de
material educativo en el aula.

. TODAS.
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CUESTIONARIO XIII:

Qué etapas y acciones supone organizar una Jornada de reflexién y
elaborar el plan de mejora de los aprendizajes:
A. Actividades preparatorias.
B. Desarrollo de la jornada.
C. Acto publico para la presentacién de metas y compromisos.
D. Todas las anteriores.

Las siguientes acciones:

= Determinar la fecha.

= Elaborar el disefio metodologico.

= Prever los materiales y recursos.

= Realizar el tratamiento estadistico de los resultados de aprendizaje.
A qué etapa de una Jornada de reflexion y elaboracién del plan de mejora
de los aprendizajes corresponde?

A. Actividades preparatorias.

B. Desarrollo de la jornada.

C. Acto publico para la presentacién de metas y compromisos.

D. Ejecucion del Plan de Mejora.

Las siguientes acciones:
= Elaborar las normas de participacion y convivencia para la jornada.
= Presentacion de los resultados de aprendizaje.
= Analisis y reflexion de las causas que influyen en los resultados de
aprendizaje.
= Proponer metas y estrategias por equipos de trabajo.
* Plenaria para presentar y consensuar metas y estrategias para
mejorar los aprendizajes.
A qué etapa de una Jornada de reflexion y elaboracion del plan de mejora
de los aprendizajes corresponde?
A. Actividades preparatorias.
B. Desarrollo de la jornada.
C. Acto publico para la presentacion de metas y compromisos.
D. Ejecucion del Plan de Mejora.

Las siguientes acciones:
= Realizar la convocatoria para el acto publico.
» Preparar el ambiente donde se realizara el acto publico.
= Ejecucion del acto publico (presentacion de las metas y compromisos
para mejorar los aprendizajes)

A qué etapa de una Jornada de reflexion y elaboracién del plan de mejora
de los aprendizajes corresponde?

A. Actividades preparatorias.

B. Desarrollo de la jornada.




C. Acto publico para la presentacién de metas y compromisos.
D. Ejecucion del Plan de Mejora.

¢, Cual es la estructura del plan de accién para la mejora de los aprendizajes?
A. Situacién actual de los aprendizajes, metas, estrategias y acciones y
Compromisos.
B. Diagnéstico, objetivos, actividades y compromisos.
C. Situacion actual de los aprendizajes, vision, metas y compromisos.
D. Diagnostico, vision, metas, objetivos, actividades y compromisos.

Una escuela acogedora e integradora favorece desarrollar en los estudiantes
uno de los cuatro pilares de la educacion para el nuevo siglo, propuesto por
Jacques Delors, este corresponde a:

A. Aprender a ser.

B. Aprender a hacer

C. Aprender a convivir.

D. Aprender a aprender.

Asegurar un buen inicio del afio escolar es uno de los objetivos del sector
educacién, que se implementa como parte de la:

A. Movilizacion Nacional por la mejora de los aprendizajes.

B. Movilizacion Nacional por la Transformacion de la Educacion.

C. Movilizacion Regional por la Educacion.

D. Implementacion del Reglamento de la Ley General de Educacion.

Generar condiciones pedagdgicas para el Buen Inicio permite que todos los
estudiantes:

A. Logren aprender y que nadie se quede rezagado.

B. Estén matriculados oportunamente.

C. Asistan el primer dia de clases.

D. Estén contentos el primer dia de clases.

Promover una escuela acogedora e integradora desde el inicio del afio
escolar sienta las bases para:

A. Construir un clima escolar que aporta significativamente a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

B. La convivencia armoniosa en el aula, la cual tiene como fundamento el
respeto mutuo, la confianza, equidad y el trato cordial entre todos y
todas los miembros de la comunidad educativa.

C. Establecer un vinculo eminentemente humano entre los actores de la
institucién educativa.

D. Todas las anteriores.

¢, Qué pasa cuando hay un buen clima escolar?
A. Se fortalecen los vinculos de amistad entre pares.




C.

D.

Las interacciones docente-estudiantes, estudiantes-estudiantes, se
sustentan en una comunicacién cordial.

Se reconoce a la persona, valorando sus potencialidades y
reconociendo sus maneras de sentir, hacer y ver el mundo.

Todas las anteriores.

11. ¢Qué significa para los nifios y adolescentes el inicio del afio escolar?

OO w2

Una experiencia repetitiva.
Una experiencia rutinaria.
Una experiencia significativa.
Una experiencia acogedora.

12. Hacer de la institucién educativa un lugar acogedor e integrador implica que
los docentes y directivos:

A.

B.

D.

Se interesen por lograr que todos los estudiantes aprendan con
calidad y calidez humana.

Sean ejemplo de una convivencia basada en el buen trato, el respeto,
la autorregulacion y el manejo constructivo de conflictos.

Sean firmes en erradicar practicas y actitudes de discriminacion,
acoso o maltrato en cualquiera de sus formas.

Todas las anteriores.

13. Ventilacion, iluminacién, orden, higiene y seguridad, con condiciones

............................ , de una escuela que se precie de ser acogedora

para los estudiantes

A.
B.
C.
D. Fisicas minimas

Minimas.
Indispensables.
Fisicas.

14. ¢Por qué es importante la matricula oportuna de nifios y adolescentes -
estudiantes en edad escolar —para un Buen inicio del afio escolar?

A.

B.

Porque les permite lograr los aprendizajes esperados de manera
optima de acuerdo a sus niveles de desarrollo.

Porque les permite acceder y concluir oportunamente su educacion
bésica.

Porque les permite socializarse con nifios y adolescente de su edad
gue tienen intereses y caracteristicas similares.

Porgue les permite transitar exitosamente entre los distintos niveles
educativos.




15. La matricula en segundo ciclo de educacion inicial (3,4 y 5 afios) es con la
edad cumplida al:

A

B
C
D

01 de marzo.
31 de marzo.
30 de abiril.

31 de enero.

16. La matricula en primer grado de educacién primaria es a los 6 afos
cumplidos:

A

B
C
D

01 de marzo.
31 de marzo.
30 de abril.

31 de enero.

17. Es la primera estrategia efectiva, a ser implementada por los directivos,
docentes, autoridades y familias para lograr una matricula oportuna.

A.

B.

Trabajo intersectorial y multidisciplinario que involucre las voluntades,
los recursos y las capacidades para su implementacion.
Comunicacion y difusion a nivel de los directivos, docentes y familias
para asegurar el proceso de la matricula oportuna.

Sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de la
matricula oportuna.

Implementacion de una campafa sobre la matricula oportuna a nivel
de la comunidad, barrio o ciudad donde esta ubicada la Institucion
Educativa.

18. Para que los estudiantes hagan suyo el espacio de aprendizaje, deben:

A.

B
C.
D

Encontrar el aula ambientada el primer dia de clases.

. Patrticipar en la ambientacion.

Recorrer los sectores del aula.

. Cuidar los sectores del aula.

19. Respecto a los materiales educativos, el Director tiene la responsabilidad de:
A. Tenerlos guardados para evitar su deterioro.

B.

Distribuirlos para que os alumnos los lleven a sus casas.

C. Asegurar su distribucion y uso en las aulas.

D.

Disponer que se guarden en el Centro de Recursos.




20. El uso de los materiales educativos no se da solo en actividades propuesta
por el docente, sino también puede ser bien aprovechado por los estudiantes
en los:

A. Pasadizos.

B. Patios.

C. Sectores.

D. Ambientes libres.

CUESTIONARIO XIlII: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO XIV:

1. El proceso de aprendizaje requiere de un ambiente que
PrOPOICIONE. ...t veieieeie e aaes motivadores y
............................................. acondicionados en sectores.

experiencias — recursos.

actividades — materiales.

vivencias — recursos y materiales

estimulos — recursos y materiales.

2. Un parque tematico, las ferias, un parque de recreacion, un zoolégico, un
MuSeO0, entre otros SON espacios que OffeCeN...........uevvceiiiieeeeeeeeeeeen. de
aprendizaje en la comunidad.

A. experiencias
B. vivencias

C. expresiones
D. oportunidades

3. Realizar una adecuada evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
implica primeramente tener en cuenta:

A. qué se pretende evaluar, qué aprendizajes de los estudiantes se
quieren verificar.

B. como evaluar y en cuanto tiempo verificar el logro de los aprendizajes.

C. con gué evaluar y qué procedimiento utilizar para evaluar a todos por
igual.

D. cuantas preguntas formular y dénde evaluar para que el proceso sea
imparcial.

4.  Se pretende recoger informacion sobre el tipo, naturaleza y calidad de las
practicas docentes que se realiza en el aula. ¢ Qué procedimiento seria
prioritario aplicar para ello?

A. La evaluacion entre pares

B. El portafolio

C. Pruebas de conocimiento

D. La opinion de los estudiantes

5. El acompafiamiento pedagodgico toma en cuenta prioritariamente:
A. supervisar el trabajo del docente.
B. la renovacion del personal.
C. estimular la mejora del ejercicio docente.
D. hacer un seguimiento permanente.




6.

Cuando los docentes se reanen para apoyarse, aprender, intercambiar

experiencias y solucionar problemas en comun, estamos haciendo referencia
a:

comunidad de personas.
circulo de interaprendizaje.
comunidad educativa.
reunién de docentes.

oOw>

7. La estructura l6gica de la mediacion docente, en una sesion de aprendizaje,

comprende:

A. actividades de inicio.

B. actividades de desarrollo.
C. actividades de cierre.

D. todas las anteriores.

8. Actividades que tienen como propdsito; comunicar a los estudiantes lo que

10.

aprenderan en la sesion, activar o movilizar los saberes previos de los
estudiantes (evaluacién diagndstica), que servirdn como enlace puente para la
construccion de los nuevos aprendizajes.

A. actividades de inicio.

B. actividades de desarrollo.
C. actividades de cierre.

D. todas las anteriores.

Actividades que tienen como propdsito, acompaniar, guiar, orientar, modelar,
explicar, proporcionar informacién al estudiante, para ayudarle a construir el
aprendizaje. Para ello el docente brinda un conjunto de estrategias y materiales
gue le facilitan al estudiante, la elaboracién de los nuevos conocimientos, asi
como el desarrollo de habilidades y destrezas.

A. actividades de inicio.

B. actividades de desarrollo.
C. actividades de cierre.

D. todas las anteriores.

Actividades que promueven la metacognicion como parte del aprendizaje
orientado al mejoramiento continuo de los desempefios que evidencian los
estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo las actividades de
cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes transfieran o
utilicen lo aprendido en nuevas situaciones, por ejemplo; ejecucion de tareas,
practicas calificadas.

A. actividades de inicio.

B. actividades de desarrollo.

C. actividades de cierre.




D. todas las anteriores.

11. La programacion curricular anual que realiza el docente, tiene como funcién:
A. Contribuir al Proyecto Curricular Institucional.
B. Orientar la politica institucional.
C. Implementar el PEI.
D. Orientar todo su trabajo en el aula.

12. Eltipo de unidad didactica que propone el Disefio Curricular Nacional para
tratar dificultades en el dominio de una capacidad se denomina:
A. Unidad de aprendizaje.
B. Proyecto de aprendizaje.
C. Programa de aprendizaje.
D. Modulo de aprendizaje.

13. Cuando el curriculo esta concebido para la incorporacion de competencias,
capacidades, conocimientos y actitudes que lo hagan pertinente a la realidad y
gue respete la diversidad, estamos hablando de un curriculo:

A. Diversificado
B. Sistémico

C. Abierto

D. Participativo

14.Las siguientes caracteristicas:
— Surge de una necesidad, interés o problemas del aula.
— Los estudiantes participan en la programacion y toma de decisiones.
— Tiene como resultado un producto.
Corresponde a:
Unidad de Aprendizaje.
Moédulo de Aprendizaje.
Unidad Didactica.
Proyecto de aprendizaje.

Xele b=

15. Los momentos principales de la sesion de aprendizaje son:
Motivacién-Basico-Construccion.
Inicio-Proceso-Cierre.

Conflicto cognitivo-Aplicacion a la vida-Metacognicion.
Desarrollo-Recojo de saberes previos-Evaluacion.

Xele b=

16. La programacion de largo alcance en la que se organizan los aprendizajes
en capacidades, conocimientos y actitudes por periodos y en funcién de la
calendarizacién escolar constituye:

A. El programa anual.
B. La sesiéon de aprendizaje.




17.

18.

19.

20.

El

C. La unidad de aprendizaje.
D. La matriz de Diversificacion.

Programacion de corto alcance que gira en torno a un tema eje y su disefio
es responsabilidad del docente, constituye:

A. Proyecto de Aprendizaje.

B. Unidad de Aprendizaje.

C. Moddulo de Aprendizaje.

D. Proyecto de Investigacion.

El Rol del Docente debe ser el de:
A. Constructor del conocimiento.
B. Mediador o facilitador de la construccion sociocognitiva del
conocimiento.
C. Transmisor de conocimientos.
D. Gerente del conocimiento.

Es un proceso de planificacidon curricular que garantiza el trabajo
sistematico de los procesos pedagdgicos y evita la improvisacion y rutina.
A. La diversificacion.
B. La programacion.
C. La evaluacion.
D. La investigacion.

disefio, desarrollo y evaluaciéon de la unidad de aprendizaje debe tomar en

cuenta lo siguiente:

A.

B
C
D

La situacién didactica a construir.

. Los propositos de aprendizaje.

. Las actividades de aprendizaje.
. Todas las anteriores.




CUESTIONARIO XIV: RESPUESTAS
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CUESTIONARIO XV:

Alternativa de planificacion que les devuelve el protagonismo a los
ESTUDIANTES en la construccion de sus aprendizajes (cuando plantean los
problemas a resolver y cuando participan junto con la docente de la
planificacion del proyecto).

A. Unidad de aprendizaje.

B. Proyecto.

C. Modulo.

D. Sesion de clase.

Alternativa de planificacion que se circunscribe a la atencion especifica de la
capacidad no abordada en el desarrollo de la unidad didactica o del débil
progreso alcanzado por los y las estudiantes en alguna capacidad
correspondiente a la misma.

A. Unidad de aprendizaje.

B. Proyecto.

C. Madulo.

D. Sesion de clase.

Elemento de la Identidad del PEI que responde a la pregunta:
épara qué existe la institucion?

A. Filosofia C. Visiéon

B. Mision D. Objetivo General

Proceso que permite a la institucion educativa utilizar sus fortalezas
para aprovechar las  oportunidades externas y reducir el impacto o
los efectos de las amenazas, lo cual le posibilitara alcanzar sus
objetivos institucionales en beneficio de la comunidad a la que sirve.

A. Planificacion estratégica
B. Planificaciébn normativa
C. Proceso de mejora

D. Optimizacién de recursos

Una institucion educativa tiene que uniformizar los pasos del
tramite de la solicitud de certificados de estudios. ¢ Qué instrumento
de gestion debe utilizar para lograr sus objetivos?

A. Manual de organizacion y funciones.

B. Reglamento interno de la institucion.

C. Manual de procedimientos administrativos.
D. Plan anual de trabajo de la institucion.

Para la elaboracion del Proyecto Curricular de la Instituciéon
Educativa qué secuencia se debe tener en cuenta:




A. objetivos, problema, necesidades de aprendizaje, causas,
carteles diversificados, temas transversales, programacion
B. problema, causas, necesidades de aprendizaje, tema
transversal, objetivos, carteles diversificados,
programacion.
C. problema, objetivos, necesidades de aprendizaje, temas
transversales, causas, carteles diversificados, programacion.
D. necesidades de aprendizaje, objetivos, problema, causas,
temas transversales, carteles diversificados, programacion.

7. Propuesta educativa organizada, integrada y sistematizada para realizar una
actividad que debe cumplirse en un tiempo determinado, en la que se plantean
objetivos, medios y plazos.

A. Sesion de clases.

B. Unidad de aprendizaje.
C. Proyecto educativo.

D. Cartel de conocimientos.

8. Las horas efectivas minimas de clase establecidas en el Disefio Curricular
Nacional son:
A. 900 horas en educacion inicial, 1000 horas en
educacion primaria y 1100 horas en educacion
secundaria.
B. las que determina la Direccion Regional de Educacion en
coordinacion con el -Ministerio de Educacion.
C. 900 horas en educacion inicial, 1100 horas en educacion primaria y
1200 horas en educacion secundaria.
D. 1000 horas en educacion inicial, 1100 horas en educacion primaria y
1200 horas en educacion secundaria.
9. Caracteristica del curriculo que permite a la institucion educativa,
construir de manera participativa su propuesta curricular,
considerando demandas y necesidades socioeconémicas,
lingUisticas, geograficas, econdémico -productivas y culturales:
A. Verificable
B. Flexible
C. Inclusivo
D. Diversificable

10. “Promueve factores protectores y minimiza factores de riesgo. No
espera a que las y los estudiantes tengan problemas para trabajar o
abordar dichas situaciones en la hora de Tutoria” Por ello se dice que
la tutoria es:

permanente
personalizada
preventiva
recuperadora

el bs

11. La Defensoria Escolar del Nifio y del Adolescente (DESNA) es un servicio gratuito




12

13.

14.

15.

16.

y voluntario de promocion, defensa y vigilancia de los derechos de los

estudiantes. A ella acuden:

A. Los nifios, niflas, adolescentes, asi como familiares, docentes
o cualquier persona gue conozca de una situacion que pueda
afectar los derechos de los estudiantes.

B. Los estudiantes que asisten regularmente a la institucion
educativa y que tienen una dificultad que afecta su normal
desarrollo, previo permiso otorgado por la Direccion.

C. Los estudiantes y docentes de la institucion educativa que
tengan algun problema o conflicto por resolver y requieran
conciliar antes de tomar medidas disciplinarias.

D. Los estudiantes promotores de DESNA, que se encargan
de resolver los conflictos ocurridos en la escuela.

. El desarrollo de las actividades de tutoria y orientacién educativa es

responsabilidad de:
A. los tutores de los diferentes grados y niveles.
B. todos los docentes de la Institucion Educativa.
C. los psicologos y psicopedagogos por niveles.
D. las autoridades de la Institucion Educativa

El Proyecto Educativo Institucional esta estructurado bajo un enfoque de gestion
de:

A. Reingenieria

B. Planificacion estratégica

C. Competencias

D. Calidad Total

Ordena secuencialmente los modelos de gestion de acuerdo a su temporalidad.
A. Normativo, prospectivo, estratégico, comunicacional.
B. Prospectivo, normativo, comunicacional, estratégico.
C. Estratégico, normativo, prospectivo, comunicacional.
D. Normativo, estratégico, comunicacional, prospectivo.

¢, Qué modelo de gestidn plantea la utilizacion de la técnica FODA (Fortalezas,
oportunidades debilidades y amenazas) para la realizacion del diagnéstico que
pone en relieve la vision y la mision de la institucion educativa?

A. Reingenieria

B. Calidad Total

C. Desarrollo sostenible

D. Planeamiento estratégico

Articula las multiples instancias de la vida en las escuelas, con la intencion de
lograr aprendizajes significativos en los estudiantes. Es relacionar todo lo que
acontece en la cotidianidad de la IE entre las personas, los recursos, los
objetivos, procesos, con miras a lograr una educacion de calidad, pertinente y
con equidad. Es hacer que se logren los propésitos del proyecto educativo
in;titucional para satisfacer las demandas y necesidades de la comunidad
educativa.




17.

18.

19.

20.

A. Administracion educativa
B. Planificacién educativa
C. Gestion educativa

D. Direccion educativa

Una gestion democrética orientada al cambio institucional, que
garantice la calidad de la ensefianza y se comprometa con los
aprendizajes, se puede reconocer cuando la gestion de la escuela:

A. Promueve e incentiva la organizacion autbnoma de sus

estudiantes, para que participen activamente de la vida escolar.

B. Reconoce que los procesos pedagogicos deben estar

contenidos en el curriculo y los textos escolares.

C. Promueve la reproduccion de creencias, costumbres, modos

de actuar y de pensar que permitan la transmision de los valores
culturales.

D. Toma decisiones conjuntamente con los docentes para el control

de los estudiantes como pauta natural de interaccion con ellos.

Cuando el director de una institucion educativa cuenta con mecanismos para
ejercer acciones de vigilancia, participacion y concertacion, promoviendo el
trabajo en equipo y la gestion transparente esta evidenciando su:

A. capacidad administrativa.
B. actitud democratica.

C. representatividad legal.
D. liderazgo ético.

Las redes educativas son importantes porque:

A. Articulan territorialmente a las IIEE y permiten la identificacion
de buenas practicas y el desarrollo de propuestas innovadoras.

B. Posibilitan el agrupamiento de distintas instituciones
educativas solo para intercambiar experiencias.

C. Facilitan la vinculacion de las escuelas con instituciones no
gubernamentales para la gestion de proyectos.

D. Compromete a los docentes de la escuela a proponer
proyectos que permita a su institucion ser reconocida.

Uno de los ejes rectores de la planificacion por resultados de la
escuela es la apertura al conocimiento y escrutinio publicos de la
informacion sobre el uso de los recursos del Estado. El eje rector al
gue se hace referencia es la:

A. innovacion

B. transparencia
C. optimizacion de recursos
D. calidad




CUESTIONARIO XV: RESPUESTAS

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20




CUESTIONARIO XVI:

1. Proceso en que se ofrece asesoria continua, a traves, de una
persona o0 equipo especializado que visita, apoya y orienta al
docente y al director.

A. Acompafamiento
B. Control

C. Monitoreo

D. Evaluacion

2. Es, entre otros, el propdsito fundamental de la investigacion accion en la
educacion.

A. Aplicar el método cientifico en el proceso de ensefianza aprendizaje
fuera del aula.

B. Reflexionar sobre todo aquello que sucede al interior de la Institucion
Educativa.

C. Mejorar la préactica pedagogica a partir de la reflexion de lo que sucede
en el aula

D. Analizar a todos los actores de la comunidad educativa vinculadas al
estudiante.

3. EnunalE los docentes se han reunido en varias asambleas para
reflexionar en base a: ¢,cdmo esta la institucién?; ¢ en qué medida la
gestion se acerca a los estandares de calidad establecidos en la
Matriz de evaluacion? ; ¢ Qué hay que mejorar? Lo anterior

evidencia que la IE, esta desarrollando el proceso de:
A. Evaluacion externa
B. Sensibilizacion
C. Acreditacion
D. Autoevaluacion

4. Si la problemética priorizada de una institucion educativa se centra en el
poco desarrollo de habitos de higiene personal e institucional. ¢ Qué
tema transversal elegiria para ser trabajado en el Proyecto
Curricular de su institucion educativa?

A. Educacion para la gestion de riesgos y conciencia ambiental.
B. Educacion para la convivencia la paz y la ciudadania.

C. Educacion para la equidad de género.

D. Educacion en valores o formacion ética.

5. Son los procesos que realiza el docente, como mediador del aprendizaje de los
estudiantes, a través de situaciones favorables que genera dentro o fuera del aula
para promover aprendizajes de calidad. _

A. Cognitivos C. Afectivos
B. Pedagdgicos D. Emocionales

6. Eltrabajo conjunto con las familias y la comunidad es uno de los:
A. indicadores que considera el proceso de autoevaluacion institucional.
B. estadndares del factor de direccion institucional segun la Matriz de
evaluacion del IPEBA.
C. factores que establece el proceso de autoevaluacion de la gestion




10.

educativa.
D. propoésitos de la acreditacion de las instituciones de Educacion Basica
Regular.

Tiene por funcion dentro de la institucion educativa fortalecer la
practica de la convivencia y disciplina escolar democratica, el
seguimiento de la situacion social de los estudiantes vulnerables y el
seguimiento de la desercién escolar.

A. El Departamento Psicopedagdgico.

B. La Defensoria Escolar del Nifio y del Adolescente.

C. La Asociacion de Padres de Familia.

D. El Consejo Educativo Institucional.

Enfoque de gestion en la que se delega decisiones a grupos
organizados que toman decisiones de comun acuerdo, de
responsabilidad compartida a través del trabajo en equipo.

A. Calidad Total

B. Reingenieria
C. Comunicacional
D. Normativo

Son referentes que el sistema educativo debe garantizar para que
logren los estudiantes de cada pais durante toda su escolaridad,
independientemente de su origen socioeconémico, cultural o étnico.
A. Situaciones de aprendizaje.

B. Estandares de aprendizaje.

C. Dimensiones del aprendizaje.

D. Factores de aprendizaje.

Describen la secuencia de aprendizajes que se espera logren
todos los estudiantes del pais en las distintas areas curriculares, a
lo largo de su trayectoria escolar.

A. Organizacion de aprendizajes
B. Carteles de contenidos

C. Criterios de evaluacion

D. Mapas de progreso

11. Conjunto de situaciones con secuencia logica que disefia organiza y

ejecuta el docente para desarrollar capacidades y actitudes en los
estudiantes.

A. Unidad de Aprendizaje

B. Programacion Anual

C. Sesién de aprendizaje

D. Cartel de competencias

12. “Felizmente que he podido recoger informacion de los aprendizajes

para tomar decisiones frente a los resultados obtenidos”; “He podido
hacer un seguimiento periddico de la ejecucion de un proyecto,
identificar algunas deficiencias y hacer los ajustes necesarios”.
Las siguientes expresiones aluden a los procesos de:

A. acompafiamiento y evaluacion.

B. evaluacion y monitoreo

C. supervision y evaluacion.




D. monitoreo y evaluacion.

13. Realizar una adecuada evaluacion de los aprendizajes de los
estudiantes implica primeramente tener en cuenta:

A. qué se pretende evaluar, qué aprendizajes de los estudiantes se
quieren verificar.

B. cémo evaluar y en cuanto tiempo verificar el logro de los aprendizajes.

C. con qué evaluar y qué procedimiento utilizar para evaluar a todos por
igual.

D

. cuantas preguntas formular y donde evaluar para que el proceso sea
imparcial.

14. Se pretende recoger informacion sobre el tipo, naturaleza y calidad de las
practicas docentes que se realiza en el aula. ¢ Qué procedimiento seria
prioritario aplicar para ello?

A. La evaluacion entre pares

B. El portafolio

C. Pruebas de conocimiento

D. La opinion de los estudiantes

15. El acompafiamiento pedagdgico toma en cuenta prioritariamente:
A. supervisar el trabajo del docente.
B. la renovacion del personal.
C. estimular la mejora del ejercicio docente.
D. hacer un seguimiento permanente.

16. Cuando los docentes se retnen para apoyarse, aprender,

intercambiar experiencias y solucionar problemas en comun,
estamos haciendo referencia a:

A. comunidad de personas.
B. circulo de interaprendizaje.
C. comunidad educativa.

D. reunién de docentes.

17. Cuando el desempefio del docente evidencia responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e
implementacion

de las politicas educativas a nivel nacional y regional esta desarrollando la
dimension:

A. desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
B. preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

C. participacion de la escuela articulada a la comunidad.
D. ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes.

18. ¢ Qué indicador permite observar la participacion activa del docente, su actitud
democratica, critica y colaborativa en la gestion de la escuela, y su contribucion
en la mejora continua del proyecto educativo institucional que genere
aprendizajes?

A. Integra criticamente en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.




B. Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion,
innovacion pedagogica y mejora de la calidad del servicio
educativo de la escuela.

C. Participa en la generacion de politicas educativas de nivel
local, regional y nacional, expresando una opinion in formada y
actualizada sobre ellas.

D. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos
de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

19. El Marco del Buen Desempefio Docente define un conjunto de nueve
competencias y 40 desempefios que:
A. son exigibles a todo docente de Educaciéon Basica Regular del pais.
B. privilegian el dominio y especializacion de los docentes en general.
C. priorizan el dominio y experticia de los docentes de inicial y primaria.
D. se aplican a los docentes y directivos en servicio con fines evaluativos.

20. “ldoneidad profesional, comportamiento moral y compromiso personal
con el aprendizaje de cada uno de los estudiantes”, segun el Marco
del Buen Desempefio Docente, pertenece a la dimension:

A. colegiada

B. racional

C. ética de la ensefanza
D. reflexiva

CUESTIONARIO XVI: RESPUESTAS




CUESTIONARIO XVII:

1. La evaluacion del desempefio docente es obligatoria:
cada cuatro afos.

cuando lo solicita el docente.

cuando la IE lo crea conveniente.

cada tres afos.

oOnw>

2. ¢Con qué documento debe contar la IE para garantizar la gestion y
desarrollo humano personal y profesional de los diferentes actores de
la comunidad educativa?

A. Proyecto de Orientacion y Bienestar educativo.
B. Plan de Desarrollo de las Personas.

C. Plan de Reconocimiento y Estimulo del personal.
D. Proyecto de Asistencia Social Institucional.

3. La Educacion Basica regular esta organizada en:
A. Cinco ciclos
B. Seis ciclos.
C. Cuatro ciclos
D. Siete ciclos.

4. La profesora Irene se encuentra trabajando en una comunidad de la Selva y ve
gue sus estudiantes hablan bien el shipibo y muy poco el castellano, por lo que ella
empezara sus clases en la lengua que conocen los estudiantes para conocer un
poco mas de ellos y de la realidad. Posteriormente podra hacer uso del castellano.
A qué proposito de la EBR al2021 corresponde:

A. Preservar su lengua materna y promover su desarrollo y practica
B. Conocimiento del Inglés como lengua internacional

C. Dominio del castellano para promover la comunicacién

D. Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y mental

5. En el aula “C” la maestra ha decidido apoyar la campafa “Unidos por
nuestros hermanos” para lo cual reflexiona con sus estudiantes sobre el
hecho y los motiva a recolectar viveres, ropa y enseres de limpieza para
enviarlos al norte donde se ha producido la pérdida de viviendas de
muchas familias debido a las inundaciones. ¢ Qué valor esta trabajando la
maestra?

A. Respeto y tolerancia
B. Solidaridad

C. Justicia

D. Prevencion

6. Segun el DCN la crisis de valores en el contexto social actual se
expresa en tres expresiones de conflicto ético que son:

Problemas de corrupcion, situacion de discriminacion y la violencia social
Problemas de alimentacion, crecimiento y desarrollo social

Problemas familiares, desercion escolar y abandono

problemas de aprendizaje, dificultades en la comprension y repitencia
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7. Cudles son las instancias de gestion educativa descentralizada en las
gue se diversifica el DCN:
A. El ministerio de educacion
B. Las municipalidades regionales
C. La UGEL de la zona
D. Regional, local e Institucion educativa o red educativa a nivel local

8. Los aspectos propios de la region y de la localidad presente en el trabajo
educativo a nivel de diagndstico, temas transversales, capacidades,
conocimientos y actitudes gque se requieren desarrollar en su propio
contexto deben estar incorporadas en:

A. El Proyecto Educativo Institucional

B. La programacion de la sesion de clase
C. El mapa de los progresos de los alumnos
D. La matriz de diagnostico

9. El documento general de base en la diversificacion curricular
regional, local o en las instituciones educativas es:

El proyecto Educativo Institucional
El Disefio Curricular Nacional
Proyecto Educativo Local
Programacion Curricular

oOow»

10. ¢ Qué significa hacer adaptaciones curriculares en el marco de una ensefianza
inclusiva?

A. Incluir diferentes actividades para que los nifios siempre tengan que
trabajar

B. adaptar el curriculo para que la maestra pueda hacer su clase

C. adaptar el curriculo a las reales necesidades de los estudiantes

D. incluir todas las programaciones al abordar las sesiones de trabajo

11. Antes de empezar su clase sobre los ecosistemas, que han visto de
manera general el afio anterior, la maestra pregunta a los nifios qué
recuerdan sobre los ecosistemas, qué son, cOmo son, etc. ¢Qué esta
haciendo la maestra?

A. Construccion de aprendizajes

B. Activando los aprendizajes previos

C. Nivelando los contenidos

D. Reconociendo quiénes saben y quiénes no

12. La expresion “Mientras mas sentido tenga un aprendizaje, se haran
Mas conexiones las mismas que, se haran cada vez mas complejas y
seran mayores las posibilidades de asimilarlo, recordarlo, transferirlo o
aplicarlo” se refiere a la:

A. Conectividad y aprendizaje




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

B. Sentido comun y transferencia
C. Significatividad y funcionalidad
D. Funcionalidad y transferencia

El tipo de calificacién en el nivel inicial y primaria es
................................. y en el nivel secundario

A. numeérica y descriptiva - literal y descriptiva
B. literal y descriptiva - numérica y descriptiva
C. literal y narrativa - numérica y analitica

D. literal y de sintesis - numérica y evaluativa

En clase la maestra luego de que sus alumnos han terminado de
exponer sobre los temas que han trabajado alrededor de la
contaminacion. Le hace las siguientes preguntas ¢Qué es lo que han
aprendido de estas exposiciones? y ¢ Qué nota creen que merecen?
¢Por qué? Estas preguntas corresponden a las técnicas de:

A. Examen oral comunicativo

B. Evaluacion sobre las exposiciones

C. Autoevaluacion y heteroevaluacion

D. Metacognicion y autoevaluacion

En Educacion Basica Regular cuanto menor sea el ciclo al que
se va a ensefar se necesitara que el material sea:

A. Natural

B. Grafico

C. Concreto

D. Abstracto

Las profesoras van a trabajar el tema de decimales y han llevado a clase recibos
de diversos y empaques de diferentes alimentos para ver el peso y la
informacién nutricional, etc. Los recibos y empaque constituyen:

A. Materiales educativos

B. Recursos educativos

C. Material ludico

D. Recursos reciclables

De acuerdo al Diseflo Curricular Nacional, los ciclos como unidad
temporal basica, comprenden una organizacion por:

A. niveles educativos y afos de estudio.

B. afos cronoldgicos y grados de estudio.

C. grados de estudio y caracteristicas del grado.
D. niveles educativos y grados de estudio.

Define el aprendizaje como cambio en el comportamiento que refleja adquisicion
de conocimientos a través de la experiencia:

A. Teoria Cognitiva C. Teoria Conductual

B. Teoria Social D. Teoria Humanista

Se le considera el “Padre de la psicologia conductual”




A. Pavlov C. Skinner
B. Watson D. Thorndike

20. Fisi6logo ruso que realizé investigaciones a partir del estudio con animales,
siendo conocido por su experimento del perro que salivaba al escuchar el
sonido de la campanilla:

A. Pavlov C. Skinner
B. Watson D. Thorndike

CUESTIONARIO XVII: RESPUESTAS

1 D
2 B
3 D
401 A
3 B
6] A
7 D
81 A
9 B
10] C
11] B
12] C
13] B
141 D
15] C
16] B
171 B
18] C
191 B
201 A
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CUESTIONARIO XVIII:

CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE:

1. El profesor Eloy prepara sus clases considerando siempre elementos del mundo social,
familiar y afectivo de los estudiantes.

¢ Qué principio psicopedagdgico tiene en cuenta el profesor?

a. Principio de organizacion de los aprendizajes

b. Principio de significatividad de los aprendizajes

c. Principio de evaluacion de los aprendizajes.

d. Principio de construccion de los propios aprendizajes

2. Amelia, estudiante de cuarto grado, esta escuchando la clase de matematica y no entiende
lo que explica el profesor. Primero, se preocupa y luego se dice a si misma: “la matematica
no es mi fuerte, tendré que estudiar mas. Felizmente, soy buena en deportes y hablo y escribo
muy bien en inglés”.

¢ Qué aspecto de la autoestima exhibe Adela?

a. Autoconcepto.

b. Resiliencia.

c. Autonomia.

d. Conformismo.

3. Rubén es el estudiante con mejores notas de su aula. Algunos de sus comparieros han
empezado a burlarse de él, a marginarlo y a llamarlo “cerebrito”. Esta situacion incomoda
mucho a Ricardo quien esta considerando estudiar menos para evitar las burlas.
¢ Qué refleja la situacion descrita?

a. La envidia como rasgo distintivo de la adolescencia.

b. Las bromas y apodos tipicos de la adolescencia

c. La presion social del grupo de pares.

d. La magnitud incontrolable del fendmeno del bullying.

4. Al revisar el anecdotario de uno de sus estudiantes, el tutor observa que registra actos
violentos en clase, que miente con frecuencia y que sus comparieros lo sefialan como autor
del robo de un celular.

Estos rasgos ponen en alerta al profesor para prevenir o intervenir porque el caso presenta
indicios de:

a. Consumo de sustancias nocivas.

b. Conducta antisocial.

c. Esquizofrenia.

d. Desafio a la autoridad.

5. Oscar, estudiante de la I.LE. N° 113 “D.A.R.”, ha investigado a partir de diversas fuentes la
clasificacion de los animales vertebrados, las cuales ha expuesto en el area de Ciencia,
Ambiente y Salud.
¢ Cual de las siguientes habilidades cognitivas ha empleado?

a. Atencion.




b. Sintesis.
c. Comprension
d. Elaboracion

6. Carlos es un estudiante de la I.E. N°130 “H.D.C.” A quien le gusta:
- Resolver problemas como parte de un equipo.

- Aprender algo nuevo, que no sabia o que no podia hacer antes.

- Dramatizar. Representar roles.

¢ Qué estilo de aprendizaje desarrolla Carlos?

a. Reflexivo.

b. Activo

c. Tedrico.

d. Pragmatico.

7. Mariza esté leyendo un texto y de pronto repara que no lo estd comprendiendo del todo,
por eso vuelve a leer un par de parrafos, subraya las ideas principales y hace anotaciones al
margen de la pagina.

¢ Qué proceso permitio a Martina darse cuenta que no estaba comprendiendo el texto?

a. Autorregulacion.

b. Percepcion.

c. Memoria a largo plazo.

d. Memoria a corto plazo.

8. Jorge, Piero y Nestor son estudiantes de tercer grado. Ellos comparten mucho tiempo junto
practicando fatbol y jugando con videojuegos. Los viernes por la tarde se conectan via
internet para jugar en linea. Sus deméas comparfieros admiran su habilidad con los videojuegos
y los consideran los mejores “gamers” del colegio. En clase, cuando hay que hacer algun
trabajo grupal, ellos son siempre el primer grupo en formarse.

La situacion descrita ¢ Qué componente de la identidad refleja?

a. Autoconcepto

b. Liderazgo

c. Sentido de pertenencia.

d. La autoestima.

9. El profesor Saul ha observado que el estudiante Alexis de 15 afios, escribe las metas que
quisiera lograr o hacer en el futuro y las va organizando en etapas para llevarlas a cabo.

Por ello, el profesor le orienta para que elabore:
a. Algunas reflexiones.

b. Un plan de negocios.

c. Una carta solicitando empleo.

d. Su proyecto de vida

10. En una institucion educativa, las aulas estan distribuidas por géneros, asi como los
horarios de recreo. Por tanto, los varones y las mujeres estan imposibilitados de interactuar
dentro de la institucion.

Esta practica:
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a. No es adecuada porque limita la construccion de saberes en los estudiantes.
b. Es adecuada porque evita la distraccion de los estudiantes.

c. No es adecuada porque limita el desarrollo psicosocial de los estudiantes.
d. Es adecuada porque afirma la disciplina en la institucion.

11. La Profesora de Educacion Fisica viene observando que Elena participa muy poco en las
actividades del area, se muestra a la defensiva y cada dia la ve mas delgada. Cuando le
pregunta sobre el porqué de esos cambios, ella contesta que no tiene apetito, pero que
ademas, estd muy subida de peso y por eso no le entra la ropa que tiene.

El caso presenta sefiales de alerta de un problema de:

a. Anorexia.

b. Bulimia.

c. Desnutricion.

d. Dislexia.

12. En el proceso de Aprendizaje se dan tres pasos, primero es la recepcion de la
informacion. Una vez que la informacién ha llegado al cerebro es necesario entenderla,
procesarla y almacenarla en la memoria, para luego emitir una respuesta. Juana, una
estudiante del primer afio, no puede retener adecuadamente la informacion, lo que le genera
dificultades en el aprendizaje.
Cuando hablamos de dificultades en alguno de estos procesos, nos estamos refiriendo a:

a. Proceso de aprendizaje

b. Problemas de aprendizaje

c. Situaciones de aprendizaje.

d. Oportunidades de aprendizaje

13. Si un estudiante de quinto grado al finalizar un trabajo de investigacion se hace preguntas
como: ¢(Qué he aprendido? (Cémo lo aprendi? ¢En que situaciones lo puedo aplicar?
Demuestra que ha logrado desarrollar capacidades:

a. Analiticas.

b. Sinteticas.

c. Matacognitivas.

d. Comprensivas

14. Daniel es docente del area de Ciencias Sociales, en el aula trabaja con sus estudiantes
estrategias que les permiten:

- Hacer analisis detallados.

- Investigar con detenimiento.

- Asimilar antes de comentar.

¢ Qué estilo de aprendizaje promueve el docente Daniel?

a. Teorico.

b. Reflexivo.

c. Pragmatico.

d. Activo.

15. Xiomara, es una estudiante que enfrenta con energia y seguridad, decisiones sobre
situaciones diversas, adelantandose a los hechos, siendo diligente, independiente y con




iniciativa.

Corresponde a la caracteristica:
a. Resolutivo.

b. Investigador.

c. Cooperativo.

d. Proactivo.

16. Ernesto, profesor de quinto de secundaria, plantea un reto a sus estudiantes: les solicita
que en grupos elaboren, sin salir del aula, un mapa esquematico de la comunidad en quince
minutos.

¢ Qué caracteristica del pensamiento formal permitira a los estudiantes realizar la tarea?
a. Puede realizar inferencias a partir de un texto

b. Puede llegar a conclusiones a partir de hipotesis

c. No necesita la observacion directa para describir un hecho

d. No necesita manipular objetos concretos.

17. Cuando el nifio disefia, dibuja, construye, crea, suefia despierto y mira dibujos.
pone de manifiesto:

a. La inteligencia interpersonal.

b. La inteligencia kinestésica.

c. La inteligencia espacial.

d. La inteligencia socio cultural.

18. Un docente explora los conocimientos que el estudiante trae consigo, este conocimiento
sirve para activar un nuevo conocimiento con la finalidad de organizarlo y darle sentido,
algunas veces suelen ser erroneos o parciales.

¢En pedagogia, cdmo se denominan “los conocimientos que el estudiante trae consigo”?

a. Saberes previos

b. Conflicto cognitivo.

c. Procesamiento de la informacién.

d. Motivacion.

19. Cuando un docente logra que su estudiante conecta una nueva informacion con un
concepto pre existente en su estructura mental y ésta es integrada de manera sustancial,
favoreciendo la construccion de un nuevo aprendizaje.

Denominado:

a. Dirigido.

b. Receptivo.

c. Significativo.

d. Conductual.

20. El auxiliar conduce a Javier, un estudiante de primer grado, hasta el tutor del aula porque
participo en una pelea con otro companero durante el recreo.

¢Cual de las siguientes preguntas estimularia de manera adecuada la comunicacion que
pudiera llevar al tutor a explorar y discutir los pensamientos y sentimientos que motivaron la
situacion?
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a. Javier ¢por qué te peleaste?

b. Javier, ¢ puedes contarme un poco sobre lo que paso en el recreo?
c. Javier, ¢hasta cuando vamos a estar en esta situacion?

d. Javier, ¢con quien te peleaste esta vez?

CONOCIMIENTO DE LA DIDACTICA:

21.Guadalupe es docente del ler grado de la IIEE “Los prdceres”. Para motivar y lograr
aprendizajes en los estudiantes forma grupos de trabajo en los que relne a estudiantes con
dificultades, promedio y avanzados y le asigna un rol a cada integrante, el cual que permitira
que logren el resultado esperado.

¢ Qué estrategia ha utilizado el docente?

a. Trabajo en equipo.

b. Trabajo cooperativo.

c. Trabajo en tandem.

d. Trabajo individualizado.

22. Juan, docente de una IIEE desea utilizar un material didactico para motivar a sus
estudiantes.

¢Cual de los siguientes materiales ha sido elaborado con una intencion pedagdgica o
didactica?

a. Tarjetas, separatas, periodicos.

b. Textos, laminas, maquetas.

c. Videos, fotografias, medio ambiente.

d. Peliculas, cuadros, revistas.

23. Un grupo de docentes ha revisado su planificacion a corto plazo y ha decidido replantear
el tipo de unidad didactica programada por una que responda mejor a la problematica
detectada. Las docentes han elegido una unidad que propicia la investigacion accion, las
actividades giran en torno a una problematica y estas pueden ser muy variadas, los nifios
llegan a conclusiones y dan alternativas a la problematica trabajada, es integradora.
¢Qué unidad didactica han decidido trabajar los docentes?

a. Proyecto de innovacion.

b. Unidad de aprendizaje

c. Proyecto de aprendizaje.

d. Unidad didactica.

24. La profesora Clarisa ha observado que existe la necesidad de reforzar una capacidad
especifica de un area que no estd planificada dentro de su unidad de aprendizaje.
¢ Qué deberia hacer la profesora?

a. Un proyecto de aprendizaje de 2 dias.

b. Un modulo considerando la capacidad a desarrollar.

c. Tratar el tema en la siguiente unidad didéactica.

d. Un taller de la capacidad especifica a trabajar.




25. La docente Milena utiliza un instrumento de evaluacion que sirve para la reflexién de su
quehacer educativo, le ayuda a mejorar sus estrategias de intervencion, le permite registrar
las actividades realizadas en el dia y hacer las reflexiones del caso.

¢A qué instrumento se esta haciendo mencion?

a. El diario.

b. Las escalas.

c. El portafolio personal.

d. El anecdotario.

26. El profesor Wilson tiene muy claro que, la evaluacién es parte del proceso de ensefianza
aprendizaje, ésta debe ser continua y permanente, de manera que la informacion permita
reflexionar sobre la practica pedagogica.

¢En qué orden deben darse las etapas del proceso de evaluacion?

a. Evaluacion de inicio, evaluacion de proceso, evaluacion de contexto y evaluacion final.

b. Evaluacion de inicio, evaluacion de proceso, evaluacion final y evaluacion final del
contexto.

c. Evaluacion de contexto, evaluacion de inicio, evaluacion de proceso y evaluacion final.

d. Evaluacion de contexto, evaluacion de inicio, evaluacion de las estrategias y evaluacion
final.

27. La profesora Maribel del area Ciencias ha identificado que un buen grupo de sus
estudiantes no ha desarrollado adecuadamente capacidades relacionadas con la investigacion.
Por otro lado, otro grupo, mas pequefio evidencia gran dominio de la capacidad.

¢ Qué estrategia deberia utilizar la profesora Maribel para trabajar con sus alumnos?

a. Deberia bajar el nivel de exigencia para no perjudicar al grupo rezagado y para promover
que el grupo avanzado ayude a sus comparieros.

b. Deberia conformar grupos heterogéneos segun rendimiento para promover que el grupo
avanzado ayude a sus comparieros.

c. Deberia mantener el nivel de exigencia para no perjudicar al grupo avanzado y para
promover que el grupo rezagado se esfuerce mas.

d. Deberia conformar grupos de acuerdo a su rendimiento y evaluarlos con distintos niveles
de exigencia.

28. El profesor Arturo, docente de comunicacion, lee a sus estudiantes el siguiente texto:
“La mascota” De nifio tuve una mascota a la cual quise mucho, todos los dias jugaba con
ella. El profesor hace una pausa y pregunta a los alumnos: ;de qué mascota creen que estoy
hablando? La gran mayoria de los estudiantes sefiala que el docente se refiere a un perro o a
un gato. El profesor, continta con su relato:

Ni bien llegaba del colegio, me lavaba las manos y daba de comer a mi mascota, procurando
siempre darle las lechugas mas frescas.

El profesor hace una nueva pausa y pregunta: ;todavia creen que estoy leyendo una historia
acerca de un perro 0 un gato? Todos los estudiantes contestan que no y sefialan que puede
tratarse de un conejo o una tortuga. EI profesor lee la dltima parte:
Al llegar la noche, acostaba a mi fiel amigo, procurando no hincarme con sus espinas.
Ante el desconcierto de los estudiantes, el profesor sefiala que la mascota era un erizo enano




africano.

La actividad desarrollada por el profesor Arturo permite que sus estudiantes:
a. Mejores su comprensién y produccién de textos.

b. Resuelvan problemas en plenario.

c. Se motiven para leer otros cuentos.

d. Desarrollen un proceso de construccion de conocimiento.

29. En la clase de la maestra Martinez siempre hay un ambiente calido y agradable para el
estudio, con lo cual sus alumnos se sienten motivados y libres para aprender.
eLa maestra siempre promueve la participacion espontanea de los alumnos, orientandolos a
que expresen su opinion sin sentirse amenazados o ridiculizados. Les ensefia a respetar la
opinion de los demas y promueve relaciones democraticas en el aula.

*El vinculo que tiene con sus alumnos es muy cercano, lo cual genera confianza y buena
comunicacion. Sabe escuchar y respetar sus opiniones e inquietudes, e intenta ponerse en el
lugar de ellos para comprenderlos mejor.

eLa maestra Martinez siempre plantea en clase situaciones que se relacionen con la vida
cotidiana o las vivencias de sus alumnos, para hacerlos sentir que su aprendizaje tiene
sentido y les serd util en el futuro. De esta manera, éste se torna significativo. Ademas,
permite que sus alumnos dirijan su propio aprendizaje, en la medida en que se involucran y
asumen la responsabilidad del mismo.

Esta préactica, ¢con que modelo de educacion esta relacionada?

a. Modelo de educacion critica de Freire.

b. Modelo constructivista de la educacion

c. Modelo de educacion de la escuela activa de Dewey.

d. Modelo de educacion humanistica de Rogers.

30. Josué, docente de una institucion educativa desea realizar una evaluacion a sus
estudiantes en base a mapas conceptuales

¢En cudl de las siguientes situaciones seria pertinente evaluar a los estudiantes mediante la
elaboracion de un mapa conceptual?

a. Después de una unidad de aprendizaje centrada en la escritura creativa.

b. Después de una unidad en la que se haya trabajado conceptos y clasificaciones.

c. Después de una visita o salida en grupo a un centro de interés de la comunidad.

d. Despues de la lectura en clase de un poemario dirigido a nifios y jovenes

31. Walter es un joven inquieto que cursa el cuarto grado. Todos los afios ha pasado con lo
justo y este afio corre el riesgo de repetir. El es un excelente cocinero y piensa hacer de la
gastronomia su profesion, Sin embargo, los dos afios que le falta cursar le parecen una
pérdida de tiempo, pues no le ve sentido estudiar tantas asignaturas que considera “no le
serviran para nada”
¢Coémo podrian hacer los docentes de Walter para desarrollar en él y sus compafieros
aprendizajes significativos?

a. Deberian programar sesiones dinamicas y ludicas para mantener la motivaciéon por los
estudios.

b. Deberian enlazar los contenidos a desarrollarse con las necesidades y expectativas de los
estudiantes.




c. Deberian dejar que los estudiantes propongan los contenidos, la metodologia y los
productos de aprendizaje.

d. Deberian hablar con ellos y mostrarles la importancia de cada asignatura para sus labores
futuras.

32. En un saldn de clase, el profesor Mario se da cuenta de que los estudiantes no estan
atentos y por el contrario estan distraidos en otros asuntos.

¢ Qué deberia hacer el profesor Mario para motivar permanentemente a sus estudiantes?

a. Organizar a los estudiantes para que hagan exposiciones grupales sobre temas de su
interés.

b. Bonificar con puntos adicionales a los estudiantes que atiendan la clase sin distraerse.

c. Ofrecer variedad de actividades de acuerdo a los intereses y necesidades de sus
estudiantes.

d. Iniciar toda sesion de aprendizaje con la reproduccion de una cancion o video.

33. Un proyecto de aprendizaje planteado por la profesora Inés inicio con el planteamiento
de ideas sobre lo que queria lograr con sus estudiantes y porqué era necesario abordarlo.
Luego, realizo la seleccion de competencias y capacidades. A continuacion, motivo el interées
de los nifios haciéndolos participar a partir de sus aportes y sugerencias. Finalmente, los
estudiantes expusieron los trabajos realizados.

¢ Qué momento del proceso didactico faltd realizar a la docente?

a. Pre planificacion.

b. Ejecucion y desarrollo.

c. Planificacion.

d. Evaluacion del proyecto.

34. Rosa, docente del area de ciencias sociales elabora un documento pedagogico y considera
en él, las actividades y estrategias de aprendizaje de los procesos cognitivos, ademas se
asigna un tiempo en funcién a los aprendizajes.

¢ Qué documento pedagdgico esta preparando?

a. Programacion anual.

b. Plan anual de trabajo.

c. Sesiones de aprendizaje.

d. Unidades didacticas.

35. La profesora Jimena va trabajar con sus estudiantes las figuras literarias. Una semana
antes solicita a sus estudiantes que traigan a la clase la letra de las tres canciones en
castellano que maés les gusta.

Con esta actividad de inicio, la profesora Jimena promueve en sus alumnos:

a. El aprendizaje significativo.

b. El recojo de saberes previos.

c. El interés por la musica.

d. La integracion de &reas curriculares.

36. Efrain es un docente del Area de Ciencias. Para determinar los logros de aprendizaje,
utiliza listas de cotejo, anecdotario y toma préacticas a todos los estudiantes al finalizar las
sesiones de aprendizaje.




¢ Qué tipo de evaluacién realiza el profesor Efrain?
a. Evaluacion cognitiva

b. Evaluacién sumativa

c. Evaluacion tradicional

d. Evaluacion permanente

37. El maestro Ramirez ensefia Historia del Peri a los alumnos de quinto grado. La
metodologia que utiliza es muy particular. Acostumbra motivar siempre a sus alumnos para
que participen, propiciandose un clima de confianza.

Al iniciar la clase sobre la cultura mochica, el maestro les pregunta a sus alumnos qué
conocen sobre esta cultura. Luego, les muestra fotografias, laminas e incluso huacos para que
vayan identificando sus caracteristicas. Todos los alumnos participan dando ideas y el
maestro los guia a través de preguntas como las siguientes:

- ¢Como son los huacos (forma, color, tamafio y demas caracteristicas)?

- ¢Por qué creen que los huacos tienen estas formas?

- ¢ Qué dibujos hay en los huacos?

- ¢ Qué creen que pueden significar?

- ¢Para qué creen que se utilizaban estos huacos?

- (Dénde piensan que fueron encontrados?

- Al ver estos huacos, ¢como imaginan que vivia la gente de la cultura mochica (qué comian,
que hacian, como se vestian, entre otros aspectos)?

De esta manera, los alumnos llegan a “construir” su propio conocimiento. Este es el principal
objetivo de la clase del maestro Ramirez.

Como actividad consecutiva, les pide a los alumnos que hagan sus propios ceramios
mochicas, dandoles a elegir el material y el modelo. Luego, cada alumno muestra su trabajo
a toda la clase y explica sus caracteristicas.

En la clase posterior, el maestro les lleva huacos de otras culturas y se los presenta
entremezclados con los mochicas, para que los alumnos identifiquen cuales pertenecen a
dicha cultura y comparen sus caracteristicas.

El maestro Ramirez planificd su clase basandose en un modelo de aprendizaje que €l habia
adoptado.

¢Cual es el modelo de aprendizaje que utiliza el maestro Ramirez?

a. Aprendizaje cognoscitivo.

b. Aprendizaje por descubrimiento.

c. Aprendizaje significativo.

d. Aprendizaje dirigido.

38. La profesora Gina ha recibido este afio a Juan, un estudiante considerado inclusivo.
¢ Qué estrategia podria implementar para conseguir su incorporacion exitosa al grupo?

a. Desarrollar una metodologia y una evaluacion que contemplen diversas actividades de tipo
cognitivo, procedimental y actitudinal.

b. Reunirse con los padres de Juan y solicitarles que sea asistido por un tutor extraescolar.

c. Trabajar de manera individual y aislada con Juan proporcionandole material diferenciado.
d. Bajar el nivel de exigencia en las actividades programadas e irlo complejizando
progresivamente.




39. El profesor Rubén quiere desarrollar competencias investigativas en sus estudiantes.
¢ Qué estrategias seria la mas pertinente para lograr su propdésito?

a. Explicar a profundidad y con numerosos ejemplos el método de la investigacion cientifica.
b. Proporcionar a sus estudiantes una monografia para que identifiquen su estructura y
desarrollen un trabajo similar.

c. Asignarles un tema y pedirles que elaboren una monografia siguiendo un formato.

d. Que elijan en forma grupal un tema de su interés y desarrollen una monografia a partir de
las pautas brindadas por el profesor.

40. En la clase de matematica del maestro Jiménez, estan desarrollando el tema de las
ecuaciones de primer grado. En un inicio, el maestro expone la parte tedrica y copia algunos
ejemplos en la pizarra, para resolver cada paso con los alumnos. Propone luego algunos
ejercicios para que sean desarrollados con ayuda de un compafiero. Durante esta actividad,
los alumnos pueden acercarse a €l para consultarle cada vez que tengan una dificultad.
Seguidamente, se corrigen los ejercicios en la pizarra para que el maestro pueda constatar si
los alumnos han logrado comprenderlos. Poco a poco, el maestro Jiménez va dandoles mayor
independencia a sus alumnos para que resuelvan solos los nuevos ejercicios que les
proponga. De esta manera, tiene una participacion cada vez menos activa.

Antes de iniciar la leccion, el conocimiento real de los alumnos se encontraba en un plano
tedrico en relacion con el tema de las ecuaciones de primer grado. No sabian como
determinar el valor de la variable X, pero con la ayuda del maestro podrian lograrlo
(conocimiento potencial); esto hacia que, en un inicio, la participacion del maestro fuera mas
activa debido a que el conocimiento potencial de los alumnos necesitaba mayor estimulacion.
Esta préactica, tiene como soporte tedrico a la teoria:

a. Aprendizaje significativo receptivo verbal de Ausubel.

b. Aprendizaje dirigido de Skiner.

c. Aprendizaje basado en la zona de desarrollo proximo de Vygotsky.

d. Aprendizaje por descubrimiento de Bruner.

CONOCIMIENTO DE ESPECIALIDAD:

41. El profesor de Cs. Sociales, en la planificacion de su sesion de aprendizaje se propone
que sus estudiantes sean capaces de: Comunica informacion sobre la poblacion y calidad de
vida en los paises y principales ciudades de los cinco continentes y sus recursos, productos e
intercambios comerciales.

Este indicador, ¢a qué capacidad el area corresponde?

a. Comprension espacio - temporal.

b. Juicio critico.

c. Andlisis de informacion.

d. Manejo de informacion.

42. Jesus, docente de matematica se propone que sus estudiantes sean capaces de: Interpretar
el significado de nimeros naturales, enteros y racionales en diversas situaciones y contextos.

¢A qué capacidad de area corresponde este indicador?
a. Resolucion de problemas.
b. Razonamiento y demostracion.




c. Sistemas numéricos.
d. Comunicacién matematica.

43. Los docentes de una IIEE, antes de iniciar con la planificacion curricular, deben tomar en
cuenta las siguientitas caracteristicas de los estudiantes que egresan de la EBR.

a. T.A

b. Etico y moral, democratico, critico y reflexivo, creativo e innovador

c. Organizado, proactivo, auténomo y flexible.

d. Sensible y solidario, trascendente, comunicativo, empatico y tolerante

44. La profesora Elena, se propone desarrollar en sus estudiantes a siguiente competencia:
Comprende el funcionamiento del sistema democréatico y su importancia para la construccion
de una sociedad mas justa.

¢A que area, ciclo y capacidad corresponde?

a. Area de FCC - VI Ciclo - ejercicio ciudadano

b. Area de FCC - VII Ciclo — construccion de la cultura civica.

c. Area de HGYE — VII Ciclo - comprension espacio — temporal

d. Area de PFRH — VI Ciclo — construccion de la autonomia

45. Miguel, docente del area de matemaética, ha des arrollado el tema de &reas, el cual plantea
el siguiente problema:

Hallar el perimetro y el area del triangulo equilatero.

¢ Qué capacidad del area de matematica se ha desarrollado?

a. Calcula y utiliza equivalencias entre diferentes unidades de medida.

b. Expresa en forma oral el procedimiento que utiliza en la resolucion de un problema.

c. Explica el procedimiento que utiliza para resolver problemas geométricos.

d. Resuelve problemas utilizando tablas y graficos estadisticos

46. Los docentes de una IIEE, antes de iniciar el proceso de planificacion curricular, deben
tener en cuenta que:

El Disefio Curricular Nacional de la E.B.R cumple las funciones de:

a. Organizar los aprendizajes y responder la diversidad cultural.

b. Posibilitar la diversificacion curricular y atender las necesidades de los estudiantes

c. Flexibilizar la educacion y atender las caracteristicas psicolinglisticas de los estudiantes.
d. Asegurar la unidad del sistema y atender las caracteristicas socioculturales

47. La profesora del area de matematica esta trabajando con sus estudiantes el siguiente
problema: En la comunidad “Los quechuas” se ha realizado una encuesta a 30 hogares en la
que se les pregunta el N° de individuos que conviven en el domicilio habitualmente. Las
respuestas obtenidas han sido las siguientes:

4, 4,1,3,5,3,2,41,6,2 3,455 6,2,33,2 21,8 3,5, 3,47 2 3

- Calcule la distribucion de frecuencias de la variable obteniendo las frecuencias absolutas,
relativas y sus correspondientes acumuladas.

- ¢Qué proporcion de hogares estd compuesto por tres 0 menos personas?
- ¢Qué proporcion de individuos vive en hogares de tres o menos miembros?
¢ Qué capacidad del area de matematica se esta desarrollando?

a. Calcula y utiliza equivalencias entre diferentes unidades de medida.




b. Formula ejemplos acerca de relaciones de orden y operaciones con numeros naturales,
decimales o fracciones.

c. Resuelve y formula problemas de la vida real cuya solucién se encuentra utilizando la
adicion, sustraccion, multiplicacion o division de numeros naturales.

d. Resuelve problemas utilizando tablas y gréaficos estadisticos.

48. EI DCN de la EBR se basa en un enfoque pedagdgico orientado al desarrollo de
competencias.

Esto quiere decir que los estudiantes sean capaces de evidenciar:

a. Un manejo técnico del conocimiento que les permita aplicarlo en cualquier contexto.

b. Un saber actuar reflexivo, creativo y autdbnomo para solucionar problemas o lograr sus
propdsitos.

c. Dominar el conocimiento tedrico y acadéemico con rigurosidad y validez cientifica.

d. Un saber conocer para ser profesionales competitivos en este mundo globalizado.

49. Manuel es docente de Ciencia y ambiente de una IIEE, va a trabajar la flora y fauna de la
localidad.

¢ Qué estrategia seria la mas adecuada para alcanzar el objetivo?
a. Salida al campo

b. Bldsqueda por internet

c. Observacion de video y dialogo

d. Charla magistral

50. En una lIEE los docentes de comunicacion han trabajado el poema “Masa” de César
Vallejo.

MASA

Al fin de la batalla,

y muerto el combatiente, vino hacia él un hombre y le dijo: «jNo mueras , te am o tanto!»
Pero el cadaver jay! siguié muriendo.

Se le acercaron dos y repitiéronle:

«iNo nos dejes ! jValor! jVuelve a la vida!» Pero el cadaver jay! siguié muriendo.
Acudieron a él veinte, cien, mil, quinientos mil,

clamando «jTanto amor y no poder nada contra la muerte!»
Pero el cadaver jay! siguié muriendo.

Le rodearon millones de individuos,

con un ruego comun: «jQuédate hermano!» Pero el cadaver jay! siguié muriendo.

Entonces todos los hombres de la tierra

le rodearon; les vio el cadaver triste, emocionado;

incorpordse lentamente,

abrazo al primer hombre; echose a andar...

Luego de la lectura, para trabajar el nivel inferencial han formulado un cuestionario.
¢Cual de las siguientes preguntas corresponde al nivel inferencial?

a. ¢Por qué crees que el cadaver “siguié muriendo”?

b. ¢Qué opinas del mensaje del poema?

c. (Qué le dijo el primer hombre al combatiente?




d. ¢Qué sucedio después de la batalla?

51. Hugo, docente de la I.E. N° 147 “L.A.G.R.” en el area de ciencias sociales ha trabajado
las culturas pre-incas del Pert. En el desarrollo de su sesion de aprendizaje ha presentado
varios textos a sus estudiantes y les ha pedido que identifiquen las ideas principales de cada
uno y las presenten en un organizador visual.

¢ Qué habilidades cognitiva desarrollaran los estudiantes?

a. Atencion y analisis.

b. Memorizacion.

c. Analisis y sintesis.

d. Memorizacion y comprension.

52. La maestra del area de CTA, esta interesada en promover el desarrollo del pensamiento
cientifico de sus estudiantes para ello pretende utilizar los materiales entregados por el MED.
Tomando en cuenta que debe promover el proceso de indagacion

¢ Qué secuencia debe seguir la profesora?

a. Observacion, experimentacion, formulacion de hipotesis, verbalizacion y formulacion de
conclusiones.

b. Formulacion de hipotesis, observacion, verbalizacion y formulacion de conclusiones.

c. Formulacion de hipdtesis, experimentacion, observacién, formulacion de conclusiones y
verbalizacion.

d. Observacion, formulacion de hipotesis, experimentacion, verbalizacion y formulacion de
conclusiones.

53. El profesor Santiago va a trabajar en la proxima unidad did4ctica las caracteristicas de la
narrativa oral.

¢ Qué estrategia sera la mas adecuada para recoger los saberes locales de sus estudiantes?

a. Invitar a un cuentacuentos para que relate a sus estudiantes el desarrollo de su quehacer
literario.

b. Tomar una prueba de entrada para identificar los conocimientos sobre literatura que
poseen los alumnos.

c. Seleccionar un par de historias locales y darselas a sus estudiantes para que las lean en
clase.

d. Pedir a sus estudiantes que dialoguen en grupos acerca de los mitos y leyendas locales que
conocen.

54. Un docente del area de comunicacion, se propone desarrollar en sus estudiantes la
capacidad de comprension criterial.

¢Cual de las siguientes estrategias seria la mas adecuada para promover la comprension
criterial de un texto?

a. Analizar las caracteristicas fisicas y morales de cada uno los personajes de un relato.

b. Identificar la estructura de la narracion: inicio, nudo o conflicto y desenlace y luego
explicar los hechos importantes de cada seccion.

c. Identificar los elementos de la narracion: personajes, ambientes y acciones y luego
describir cada uno de ellos

d. Identificar la intencionalidad del autor y emitir un juicio sobre la misma empleando sus
propias palabras.




55. Para que los docentes elaboren la programacion curricular pertinente, deben saber que los
elementos de los programas curriculares son:

I. Competencias.

I1. Capacidades.

I11. Aprendizajes esperados.

IV. Conocimientos

V. Actitudes

Sefiale la respuesta correcta:
a. I, 11, 11, 1V

b. I, 1,1V, V

c. I, 1

d. 1, 1l

56. Nelson, docente que ensefia CTA a estudiantes de 3er afio. Luego de una salida al campo
les solicita que compartan para toda la clase sus anotaciones.

¢ Qué fase del método cientifico esta trabajando?

a. La experimentacion.

b. La observacion.

c. La formulacién de hipotesis.

d. El registro y anélisis de resultados.

57. Daniel, profesor de ciencias sociales, indica a sus estudiantes que deben elaborar su linea
de tiempo familiar.

¢Qué componente del desarrollo de los adolescentes esta trabajando el profesor con esta
actividad?

a. Histarico.

b. Identidad.

c. Individualidad.

d. Social.

58. En una IIEE, los docentes del area de comunicacion han programado trabajar la
competencia: “Comunica espontaneamente sus sentimientos, intereses, necesidades,
experiencias e ideas, adecuando su lenguaje al contexto para desarrollar capacidades
comunicativas”.

¢Cual de las siguientes estrategias sera la mas apropiada para trabajar esta competencia?

a. La exposicion.

b. La conferencia.

c. El debate.

d. Los mapas mentales.

59. Mirella, profesora de un IIEE, quiere trabajar distintos tipos de problemas aritméticos
con sus estudiantes

¢ Qué tipos de problemas puede trabajar?

a. De canje, combinacién, comparacion e igualacion.

b. De cambio, combinacion, comparacion e igualacion.

c. De cambio, operacion, comparacion e igualacion.




d. De cambio, comparacion, igualacion y resolucion de problemas.

60. Nancy, docente del area CTA, se propone evaluar en sus estudiantes el siguiente
indicador: Investiga la importancia del agua en el desarrollo biologico de los seres vivos.
Este indicador, ¢a qué capacidad el area corresponde?

a. Comprension de informacion.

b. Anélisis de informacién

c. Indagacion y experimentacion.

d. Mundo Fisico, Tecnologia y Ambiente.

RESPUESTAS: XVIII

1 |B|21|B|41|D
2 |A|22|B |42 |D
3 |C|23|B |43 A
4 |B|24|B |44 A
5 |[B|25|A|45|C
6 |B|26|C |46 |B
7 |A|27|B |47 |D
8 |[C|28|D|48|B
9 |[D|29 | D49 A
10/ C |30 |B|50 | A
11 |A|31|B|51|C
121B|32|C|52|D
13|C|33|D[53|D
14 B|34|C |5 | D
1I5|D|35|A |5 |B
16 | C |36 | D |5 |B
171 C |37 |B |57 |B
18| A|38|A[58 | A
19| C |39 | D |5 |C
200 B |40 C |60 |C

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



CUESTIONARIO XIX:

Pregunta 1-La reunion de Jomtien-Tailandia, en las que se concluye que los
cambios actuales exigen mayor exigencia a las sociedades modernas, asi como las
exigenciasde la sociedad del conocimiento, se plantean el mundo un curriculo por
competencias Segun lo presentado en las rutas del aprendizaje, ¢,cual de las
afirmaciones define mejor el enfoque por competencias? Solo puedes elegir una
opcion. Seleccione una:

a. El enfoque por competencias define "competencia” como un saber actuar en un
contexto particular en funcién de un obijetivo y/o la solucién a un problema. b. El
enfoque por competencias se basa principalmente en aprender a conocery a
aprender a aprender.

c. El enfoque por competencias se refiere al conjunto de conocimientos,
habilidades y destrezas que desarrolla una persona para comprender, transformar y
participar en el mundo en el que vive.

d. Es el conjunto de conceptos organizados, que explican relaciones de causalidad
predominantes para el conocimiento y comprension del comportamiento de hechos
y fendmenos en una realidad concreta.

Pregunta 2. Al asumir en la planificacion del trabajo pedagadgico a través de la
elaboracién de la programacion curricular el enfoque intercultural e inclusivo, se
hace referencia al conocimiento de las principales caracteristicas sociales,
culturales y cognitivas de nuestros estudiantes. En ese sentido una de las
preguntas claves para la reflexion pedagodgica en la planificacion curricular por
competencias es “¢,Quiénes son mis estudiantes?”, por tanto, el docente debe estar
en condiciones de:

a. Implementar métodos e instrumentos de evaluacion que permitan acompafar
permanentemente el proceso de aprendizaje.

b. Asumir como realidad problematizadora que promueve retos y desafios para
generar aprendizajes a determinada situacion de la realidad o contexto.

c. Conocer y determinar las caracteristicas, preferencias e intereses, de acuerdo a
su desarrollo cognitivo y los estilos de aprendizajes de cada estudiante.

d. Ofrecer un abanico de estrategias metodolbgicas y técnicas que posibiliten el
desarrollo de las competencias y aprendizajes previstos, atendiendo a la diversidad.

Pregunta 3. El profesor Luis Alberto Lamas Vargas de la I.E. N° 5055 del nivel
primaria, esta muy preocupado por saber cuales son los principales factores que




influyen en el aprendizaje pde sus estudiantes, para poder estar preparado para un
buen inicio del afio escolar, sin embargo, a pesar de sus esfuerzos no encuentra
esa informacion por si solo. ¢ Qué recomendacion le podemos dar a este colega?

a. Leer las Rutas de Aprendizaje donde se dice que los factores que influyen en el
aprendizaje son la gradualidad, baja densidad y pertinencia del curriculo b. Recurrir
al DCN, ya que a pesar de la existencia de las Rutas de Aprendizaje, se sigue
usando como herramienta técnico pedagdgica

c.Utilizar los aportes del estudio llamado “la escuela que tenemos”, donde se
analiza los procesos pedagogicos, la gestidén escolar, convivencia y el vinculo
escuela familia y comunidad

d. Revisar la cartilla de presentacion de las Rutas de Aprendizaje donde se
considera al curriculo, la practica pedagogica y la gestion escolar como factores
claves para el aprendizaje.

Pregunta 4. Se observa en el DCN 2158 capacidades; 2363 conocimientos; 1114
actitudes y 151 competencias por lograr. De ello que, que su complejidad limita su
uso adecuado en los procesos pedagdgicos en aula. A ello se suma que algunas
regiones, al no sentirse representadas en el DCN, han emprendido la formulacién
de curriculos regionales, con criterios diversos y dispersos, que no siempre
responden a una vision curricular compartida, valida para todas y todos los
peruanos. Por ello, las Rutas de Aprendizaje sostienen que el curriculo debe
caracterizarse por:

a. Diversificable, Abierto y Flexible

b. Abierto, Flexible y Pertinente

c. Baja Densidad, Gradualidad y Pertinencia
d. Baja Densidad, Pertinencia y flexibilidad

Pregunta 5. El profesor Roman Garcia desarrolla una sesion de aprendizaje del
area de Matematica, el tiene muchos afos en la docencia; recientemente fue
monitoreado por el director de su Institucion Educativa, quien en su ficha de
observaciones anot6 que el mencionado docente tiende a trabajar con los alumnos
de mejor rendimiento académico en su area. De acuerdo a esta situacion, ¢ Cual de
los principios de la Educacién, segun el articulo 8° de la Ley General de Educacion,
no se esta respetando?

A. Principio de Inclusion
B. Principio de Democracia
C. Principio de Equidad

D. Principio de Etica.




Pregunta 6. Si el profesor Humberto de tercero de primaria, en una Institucion
Educativa de la ciudad de Huaral, desarrolla un trabajo mas personalizado con un
grupo de alumnos con el que se identifica, pues los conoce desde hace tres afios, y
ha descuidado su trabajo pedagdgico con tres nifios que se acaban de incorporar a
la escuela que provienen de familias de bajos recursos. En este contexto podemos
afirmar:

a.Hay un caso grave de racismo al interior de la Institucion Educativa
b.No se cumple el principio de equidad de la educacion peruana

c.El docente desarrolla su quehacer didactico basado en la pedagogia
personalizada

d. No se cumple con el principio de igualdad.

Pregunta 7. La profesora Marita del Nivel Inicial tiene mucha habilidad y creatividad
para desarrollar motivacion extrinseca en sus alumnos de 5 afios y siempre les
inculca el respeto mutuo entre compafieritos, les da a conocer cuéles son sus
principales derechos y, frecuentemente, les habla de las buenas actitudes que
deberan tener cuando sean mas grandes, e incluso, de cuando sean adultos y
ciudadanos. En relacion a este caso podemos deducir, principalmente, que la
docente:

a. Se preocupa en propiciar un clima afectivo en aula, atendiendo al principio de
Democracia.

b. Desarrolla sus sesiones respetando el principio de “creatividad e innovacion” que
debe tener la educacion

c. No solo es una docente sino una verdadera maestra.
d. Se orienta por el principio de la educacion peruana conocido como “Etica.

Pregunta 8. En una Institucion Educativa de un caserio de la provincia de Yauyos
se puede apreciar que las carencias economicas de los nifios muchas veces
afectan su rendimiento académico, llegan a la escuela pequefios que vienen
caminando por tramos muy distantes y, ademas, la pobreza que se aprecia en el
lugar demuestra la despreocupacion del Estado. Sin embargo, a pesar de todas
esas dificultades, hay muchas docentes competentes y que siempre se esfuerzan
por fortalecer los valores, el respeto a las normas de convivencia y la conciencia
moral, individual y publica de sus alumnos. ¢ Con cual de los principios de la
Educacion (Ley General de Educacion, Art. 8°) se relacionan los esfuerzos de las
docentes?

a. Principio de “Inclusion”

b. Principio de “Democracia”
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c. Principio de “Equidad”
d. Principio de “Etica

Pregunta 9. Cuando el profesor Raymundo, del Area de Comunicacién, desarrolla
la mayoria de sus sesiones de aprendizaje tiene el propdésito de que contribuyan al
reconocimiento y valoracion de nuestra diversidad cultural, étnica y linguistica; al
didlogo e intercambio entre las distintas culturas y al establecimiento de relaciones
armoniosas, por ello, hace las modificaciones correspondiente cuyo producto es un
curriculo pertinente, de lo expuesto, podemos afirmar:

a. La diversificacion curricular realizada por el docente cumple sus objetivos de
manera pertinente

b. Que el docente usa como principio directriz a la interculturalidad.
c. Se cumple el principio de la educaciéon conocido como calidad.
d. Que el profesor es un experto en temas de discriminacion e inequidad.

Pregunta 10.Luis, quien tiene un problema de discapacidad en sus extremidades
inferiores. Fue recibido en la I.E. cuando inici6 el nivel primario y hace dos afios
terminé el nivel secundario. Los directivos determinaban que su seccién siempre
ocupe uno de las aulas del primer piso, sin embargo, cuando habia necesidad de
subir al tercer piso donde se encontraba la sala de video sus compafieros de clase
amablemente se turnaban para ayudar a subir. Podemos notar que en dicha
Institucion se ha asumido el enfoque............. Atendiendo a la caracteristica de
curriculo...................

a. De ejercicio Ciudadano — Diversificable
b. Globalizado — Pertinente

c. Intercultural — Abierto

d. Inclusivo - Flexible

Pregunta 11. En un aula de quinto grado de primaria, Carlitos tiene por costumbre
poner apodos a sus compafieros de clase y a un alumno nuevo, llamado Marcos,
quien es un aflo menor que él, por un criterio en particular, le ha puesto como
sobrenombre “jueves de pavita”. En cierta ocasion, al llamarlo con ese apodo, fue
descubierto por su profesor de aula, quien deberia tomar las medidas mas
adecuadas asumiendo como estrategia ................... evidenciando
progresivamente un cambio de actitud en Carlitos ya que se ha aplicado una
medida ..o

a. El estudio de casos — reflexiva

b. La Asamblea de Aula — autorreguladora
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c. El Método de Problemas - disciplinaria
d. La Asamblea de Aula - punitiva

Pregunta 12. En la Institucién Educativa se ha matriculado un estudiante que tiene
una alteracion en su sistema nervioso que le ha impedido aprender a caminar, pero
desarrolla sus habilidades intelectuales normalmente, por lo tanto usa silla de
ruedas permanentemente. La docente de aula, se acerca a la madre de familia y
trata de persuadirla de que por el bien del nifio debe matricularlo en un colegio de
educacion basica; pero en la modalidad especial. A partir del caso presentado ¢Qué
puede concluir Ud. como director (a) sobre la intervencion de la docente, en funcion
al Marco del Buen Desempefio Docente?

a. La intervencion de la docente refuerza la discriminacion.

b. La intervencion de la docente es positiva ya que el nifio se sentira incomodo en
el aula.

c. La intervencién de la docente no es la adecuada ya que su situacion no es
impedimento para que asista a una escuela de educaciion basica regular.

d. La intervencion de la docente es adecuada porgue aun en la institucién no
existen rampas

Pregunta 13. El docente Percy iba a comenzar su clase se Personal Social en
sexto de primaria, cuando entra Alberto corriendo y saludando al profesor. Se sienta
y les cuenta algo en voz baja a sus compafieros y compaferas de mesa. Todos los
varones comenzaron a reirse, pero las nifias no estaban muy contentas que
digamos. Percy, preguntd qué pasaba en esa mesa; jQue se lo diga Alberto
profesor, parece que ha venido muy contento el dia de hoy!, exclamé Modnica. El
docente lo mir¢ fijamente y le pidié que dar una explicacion. Alberto respondio que
solo habia comentado algo a sus comparieros, pero su profesor le dijo que lo
contara delante de toda la clase, y asi lo hizo el citado alumno diciendo: “¢ Por qué
una mujer no puede ser guapa e inteligente a la vez?” y un compafiero pregunto:
“¢Por qué?”. Alberto contestd: “porque seria hombre”. Todos los nifios rieron a
carcajadas y el profesor también. Monica iba a protestar, ya que se sentia ofendida
y no entendia por qué su profesor no dijo nada al respecto y solo empezo el
desarrollo de la clase. Conceptualmente, ¢, Por qué crees que Modnica se sintid
ofendida segun el caso planteado?

a. Porque Monica no pudo contarel chiste “¢ En qué se parecen los hombres a los
chicles?”

b. Porque el profesor se habia reido y no regulé la conducta de Alberto,
proponiendo el tema en Asamblea de Aula.

c. Porque el chiste era una manifestacion de discriminacion hacia la mujer.

d. Porque Alberto siempre dice buenos chistes que alegran la clase.




Preguntal4. En el aula no hay problemas de discriminacioén Si un docente ensefia
a sus alumnos a controlar sus emociones, a adquirir la capacidad de automotivarse,
a perseverar a pesar de las frustraciones y a regular el &nimo. Con respecto al
docente podemos mencionar que:

A. Sigue la Teoria Psicogenética de Jean Piaget.

B. Reconoce los aportes de la Teoria de las Inteligencias Mdultiples de Howard
Gardner.

C. Se apega a la Teoria de la Inteligencia Emocional de Daniel Goleman.
D. Es experto en el manejo de grupos ya que conoce los postulados de Vigotsky

Pregunta 15. En una Institucion Educativa de Juliaca, un docente del area de
Formacion Ciudadana y Civica, desea desarrollar su sesion de aprendizaje de
manera eficiente y eficaz, para alcanzar capacidades y competencias; para ello
necesita instrumentos curriculares con relacion mas directa a los procesos
pedagdgicos que se desarrollan en el aula. Ante el caso expuesto podemos sugerir:

a. Que el docente utilice el Curriculo Regional que se ha estructurado a partir de
las Rutas de aprendizaje

b. Revisar el Marco Curricular Nacional que ya ha sido establecido y normado por el
consenso publico

c. Conocer lo que sus alumnos deben aprender en los Mapas de Progreso del ciclo
correspondiente

d. Usar las orientaciones y estrategias propuestas en las Rutas de Aprendizaje
Pregunta

Pregunta 16. Un estudiante de una Institucion Educativa de la provincia y distrito
de Yungay en el departamento de Ancash ha heredado de sus padres agricultores
conocimientos y capacidades en el campo, aprende de manera rapida lo
relacionado con la agricultura en el area de educacion para el trabajo; entonces se
genera en él un:

a. Aprendizaje Autbnomo
b. Aprendizaje significativo
c. Aprendizaje cooperativo
d. Aprendizaje mecanico

Pregunta 17. En una Institucion Educativa Felipe pardo y Aliaga,ubicado en el
distrito de San Juan de Miraflores, los docentes han trabajado con los estudiantes el
proyecto denominado “Feria Gastrondmica” donde presentan los siguientes platos




tipicos: pachamanca a la olla, mondonguito a la italiana, pollo a la parrilla, picante
de cuy y el carnero al palo. Con esta actividad, los docentes demuestran:

a) Conocimiento y comprensién de las caracteristicas individuales de sus
estudiantes

b) Conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas pedagdgicas

¢) Que contextualizan el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses e identidad cultural de sus estudiantes.

d) Conducen el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos pertinentes

Pregunta 18. Jose docente del colegio Fe y Alegria N°03 quiere facilitar el
aprendizaje de todos los estudiantes, para lo cual utiliza diferentes técnicas. En esta
ocasion se ha propuesto atender a los estudiantes que tienen un estilo de
aprendizaje visual; para ello ha elegido un organizador que permite a los
estudiantes graficar sus ideas y sus asociaciones. ¢, Cual de las siguientes técnicas
esta utilizando el docente:

a. Lluvia de ideas
b. Debate dirigido
c. Mapa semantico
d, Cuadro sinoptico

Pregunta 19. El docente Carlos de la Institucion Educativa Virgen de las Mercedes
del distrito de Cariete, en sus sesiones de aprendizaje, en el dominio de la
didactica, aplica estrategias y técnicas de trabajo en equipo, con sus estudiantes,
en las que desarrolla con frecuencia, juego de roles, juegos de cooperacion,
dindmicas grupales, debates, mesa redonda y escenificaciones, estas estan
orientadas al desarrollo de la:

a. Planificacion
b. Globalizacion
c. Socializacion
d) Valorizacion

Pregunta 20. El profesor Samuel en el aprendizaje de Ciencia y Tecnologia indica
a los estudiantes que deben plantear un proyecto de investigacion acorde a los
pasos del método cientifico sobre la calidad del aire de su institucion educativa. Los
estudiantes han observado la realidad ambiental del contexto institucional, plantean
hipétesis, recogen informacion teorica, elaboran instrumentos, y luego desarrollaran




su aplicacion y el procesamiento de los datos de distintas fuentes y procedimientos,
de su investigacion, para determinan las causas quimicas y biologicas. Segun las
Rutas del Aprendizaje, es evidente que el docente en esta situacion esta aplicando
la competenciade...................... yla capacidad de; .....................

a. Indagacioén y Alfabetizacion Cientifica — Procesamiento de la informacion.

b. Indagacion cientifica— Reconoce situaciones susceptibles de ser investigadas,
las problematiza y formula hipotesis

c. Indagacion cientifica — Disefia estrategias para hacer una investigacion.

d. Indagacion cientifica- Procesa informacion fiable y relevante de distintas fuentes
y mediante distintos procedimientos.

Situacion 21. En una institucién educativa de primaria, la directora observa una
sesidn de aprendizaje del area de Matematica de segundo grado donde se propone
desarrollar la capacidad de resolucion de situaciones problematicas de contexto real
gue implican la construccion del problema y el uso de patrones, usando diversas
estrategias de solucion, y justificando sus procedimientos y resultados. Para ello, el
docente del &rea presenta un problema en un papelote para resolverlo
conjuntamente con los estudiantes, luego con ayuda de los estudiantes lo lee en
voz alta y pregunta si debe aplicar una operacion u otra,

presenta algunos patrones y pregunta cual debe de utilizarse, a lo que los alumnos
responden una de las operaciones y patrones. Luego entrega una ficha con
problemas a los estudiantes para que lo resuelvan y deja una tarea para la casa.
Segun las propuestas del MINEDU, ¢ la actividad realizada por el docente es
coherente con el enfoque del area? Seleccione una:

a. La actividad realizada es coherente con el enfoque porque permite la
participacion activa de los estudiantes indicando la operacién y patrones que se
debe aplicar.

b. La actividad realizada es coherente con el enfoque porque permite a los
estudiantes ejercitarse en las estrategias de resolucion de problemas.

c. La actividad realizada NO es coherente porque primero el docente debe explicar
la resolucion de problemas, luego debié desdarrollar la aplicacion de problemas, la
metacognicion y la transferencia.

d. La actividad realizada NO es coherente porque el docente debid partir de una
situacion problematica del contexto, siguiendo el proceso natural del proceso de
aprendizaje de resolucion de problemas matematicos.

Situacion 22. En la Institucion Educativa “Micaela Bastidas”, la profesora Maritza,
se da cuenta durante las sesiones del Proyecto de Aprendizaje que su alumna
Laurita, gusta de los desafios en ideas y conceptos, de la indagacion, del
cuestionamiento, de asumir una postura de razonamiento logico, trabaja mejor a




presion, y siente satisfaccion al sentirse valorado por sus compafieras del aula, por
sus habilidades. Segun la teoria de los estilos de aprendizaje, en el procesamiento
de la informacion de Honey y Munford, la maestra ha podido inferir lo siguiente:

a. Laurita es una estudiante muy habil, que tiene un estilo reflexivo.

b. Laurita es una estudiante que tiene un estilo de aprendizaje activo.

c. Laurrita es una estudiante que tiene un estilode aprendizaje Kinéstesico.
d. Laurita es una estudiante que tiene un estilode aprendizaje teorico.

Situacion 23. La docente Carmen del Pilar, de la Institucion Educativa “ Jorge
Chavez” de la UGEL 05 de San Juan de Lurigancho, lle con dtenimiento la teoria
referente a los estilos de aprendizaje de Honey y Munford, y concluye que sus
estudiantes tienen las siguientes caracteristicas. ¢ En cual de las siguientes
situaciones podemos apreciar un alumno de estilo activo. ?

a.Mario se motiva cuando durante la clase se presentan actividades por hacer,
aprender algo nuevo, las cuales le plantean nuevos desafios de aprendizajes

b. Durante el desarrollo de una sesion de aprendizaje Yamile siempre da su opinion
sobre algun tema solo cuando esta segura de lo que van a decir o hacer.

c.Marcos se caracteriza por que cuando hay que tomar una decision o resolver un
problema, lo hace sobre los hechos reales y concretos

d. La alumna Anita tiende a ser perfeccionista, cuando tiene una tarea o problema
sigue una secuencia logica de pasos para desarrollarla.

RESPUESTAS: XIX

01C 06 B 11B 16 B 21D
02 C 07 A 12C 17C 22D
03D 08 D 13 B 18C 23 A
04 C 09 B 14C 19C
05C 10D 15D 20C
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CUESTIONARIO XX
EXAMEN CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE

Pregunta 1

Erick es un alumno de cuarto grado de secundaria y desde que
estuvo en el nivel inicial y también en primaria fue un alumno
destacado, hoy en dia su pensamiento critico y reflexivo lo
demuestra en las competencias de argumentacion y debate que
se hacen en clase. Para llegar a adquirir esas capacidades ha
tenido que pasar los diferentes estadios del desarrollo cognitivo,
desde lainfancia hasta la adolescencia ¢, Cudl es la secuencia
correcta segun Piaget?

Seleccione una:

a. Etapa pre-operacional ,sensoria-motor, operaciones formales y
operaciones concretas

b. Etapa sensorio-motor, pre-operacional, operaciones concretas
y operaciones formales

c. Etapa de las operaciones concretas, operaciones formales,
etapa pre-operacional y sensoria motora.

d. Etapa sensorio-motor, operaciones formales, pre-operacional y
operaciones concretas

La respuesta correcta es: Etapa sensorio-motor, pre-operacional,
operaciones concretas y operaciones formales

Pregunta 2

La diferencia entre el pensamiento de Joaquin, un nifio de cuarto
de primaria, en relacion con el pensamiento de su hermano Jerry,
un adolescente de tercero de secundaria, es que este ultimo...,

porque se ubican en el estadio de las operaciones formales.

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



Seleccione una:

a. Necesita de estimulos externos para reflexionar

b. Parte de los hechos para razonar

c. Puede plantear situaciones hipotéticas

d. Presenta dificultades para la abstraccion

Respuesta correcta

Larespuesta correcta es: Puede plantear situaciones hipotéticas
Pregunta 3

Si un nifio usa el pensamiento reversible y puede darse cuenta
guesi5+6=11, entonces 11 - 5= 6. ¢ A qué etapa del desarrollo
cognitivo, segln los planteamientos de Jean Piaget,
corresponden las caracteristicas mencionadas?

Seleccione una:

a. Operaciones Concretas

b. Pre Operacional

c. Sensorio Motor

d. Operaciones Formales

Larespuesta correcta es: Operaciones Concretas

Pregunta 4

Los alumnos de quinto grado de primaria de la profesora Teresa,
docente del area de Ciencia 'y Ambiente, recuerdan muy bien la
definicién del pancreas, pero afirman desconocer a qué sistema
pertenece este 6rgano del cuerpo humano. Teniendo en cuenta
esta situacion cognitiva en la que se encuentran sus estudiantes,
la mencionada profesora, siguiendo los aportes de Ausubel,
disefiara una sesion para que logren un:

Seleccione una:

a. Aprendizaje Subordinado

b. Aprendizaje Mecéanico




c. Aprendizaje Supraordenado

d. Aprendizaje Significativo

Larespuesta correcta es: Aprendizaje Significativo

Pregunta 5

El profesor Ramén de primero de secundaria ha logrado que sus
alumnos sean capaces de calcular raices cuadradas exactas,
ahora, su segundo objetivo es que puedan adquirir la capacidad
de calcular raices cuadradas inexactas. Teniendo en cuenta la
Teoria Sociocultural de Vigotsky, el calculo de las raices
cuadradas inexactas y los pasos guiados por el docente para
alcanzar dicha capacidad representarian respectivamente:
Seleccione una:

a. Nivel de desarrollo real — Zona de desarrollo proximo

b. Zona de desarrollo potencial — Zona de desarrollo proximo

c. Zona de desarrollo real — Andamiaje

d. Zona de desarrollo préximo — Zona de desarrollo real
Larespuesta correcta es: Zona de desarrollo potencial — Zona de
desarrollo proximo

Pregunta 6

Siguiendo la estructura logica del caso anterior, el calculo de las
raices cuadradas exactas, que operan por si solos los
estudiantes, se ubicaria, segun Vigotsky, en el (la):

Seleccione una:

a. Zona de desarrollo potencial

b. Zona de desarrollo proximo

c.Zona de desarrollo real

d. Zona de desarrollo autbnomo

La respuesta correcta es:

Zona de desarrollo real




Pregunta 7

Para seleccionar las estrategias de ensefianza mas pertinentes
para sus alumnos, teniendo en cuenta que son muy
participativos, trabajadores, activos y dindmicos; un docente
guiere establecer unarelacion analdgica entre los modos de
representacion en el desarrollo cognoscitivo establecido por
Bruner y los estadios propuestos por Piaget. ¢ Cual seria la
relacion correcta?:

Seleccione una:

a. Icénico — Pre Operacional

b. Enactivo — Operaciones Formales

c. Simbadlico — Operaciones Concretas

d. Simbdlico — Operaciones Formales

La respuesta correcta es: Enactivo — Operaciones Formales
Pregunta 8

¢,Cual de los siguientes autores utiliza términos como la
asimilacién y acomodacion para explicar el aprendizaje de los
estudiantes?:

Seleccione una:

a. Lev Vygotsky

b. Jerome Bruner

c. Jean Piaget

d. David Ausubel

Respuesta correcta

Larespuesta correcta es: Jean Piaget

Pregunta 9

Cuando un estudiante realiza un proceso cognitivo que consiste
en laincorporacion de los objetos dentro de los esquemas de

comportamiento, esquemas que no son otra cosa sino el armazon




de acciones que el hombre puede reproducir activamente en la

realidad. Jean Piaget afirmaria que se ha producido:

Seleccione una:

a. Esquematizacién

b. Adaptabilidad

c. Asimilacién

d. Acomodacion

Larespuesta correcta es: Asimilacion

Pregunta 10

Un estudiante de primer grado de secundaria lee un texto
desconocido para él. Mientras lee recuerda ciertos aspectos de
un cuento (inicio, cuerpo, desenlace) y emplea esos aspectos
para entender la nueva informacion que presenta similar
estructura. De acuerdo a Piaget, el ejemplo corresponde al
proceso de:

Seleccione una:

a. Asimilacion

b. Acomodacion

c. Equilibrio

d. Recepcion

Larespuesta correcta es: Acomodacion

Pregunta 11

Los estudios mas importantes de Piaget tratan sobre:
Seleccione una:

a. Lainfluencia del medio social alo largo del desarrollo
cognitivo.

b. El desarrollo evolutivo de la inteligencia

c. La significatividad de los aprendizajes




d. La propuesta de nueva metodologia

La respuesta correcta es: El desarrollo evolutivo de la inteligencia
Pregunta 12

En una institucién educativa le dan bastante peso a la
participacion y orientacion que brindan los docentes en el
proceso enseflanza — aprendizaje. Si sus fundamentos para
asumir tal decision estan basados en planteamientos de Vigostky
y Bruner, ¢ Cuales son los conceptos que se estan priorizando?
Seleccione una:

a. Zona de desarrollo proximo y lenguaje

b. Mediacion y andamiaje

c. Herramientas psicolégicas

d. Curriculo en forma espiral

Respuesta correcta

Larespuesta correcta es: Mediacion y andamiaje

Pregunta 13

Si un docente del area de CTA, del nivel secundaria, lleva a sus
alumnos al laboratorio para que a través del uso de material
bioldgico, aprendan mejor explorando, observando, descubriendo
experiencias por si mismos y haciendo las actividades desde su
propio conocimiento; conceptualmente, podriamos afirmar lo
siguiente:

Seleccione una:

a. El docente tiene en cuenta que los alumnos deben manipular
material, ya que se encuentran el estadio de operaciones
concretas, segun Piaget

b. El docente conoce el concepto de herramientas psicoldgicas

gue propone Vigotsky




c. El docente aplica los conceptos fundamentales de la teoria que
plantea Jerome Bruner

d. El docente sabe que al utilizar material biol6gico se produce un
aprendizaje significativo para que Ausubel no se moleste
Larespuesta correcta es: El docente aplica los conceptos
fundamentales de la teoria que plantea Jerome Bruner

Pregunta 14

En el area de Arte en una l. E. de nivel secundario, segun su
docente, el alumno que mas destaca es Andrés, a quien que le
agrada observar los paisajes naturales de su contexto; ademas,
se dedica a dibujar lo que visualiza con bastante inspiracion y
sensibilidad. A partir de lo expuesto en este enunciado podemos
afirmar:

Seleccione una:

a. Al utilizar sus paisajes esta aplicando el Aprendizaje por
descubrimiento

b. Podria relacionarse su modo de desarrollo intelectual con el
modelo Iconico planteado Bruner

c. No se nota la mediacion del docente por lo tanto no enfoca a la
Teoria Sociocultural del aprendizaje

d. El uso del contexto le permite un aprendizaje significativo
planteado por Vigotsky

Larespuesta correcta es: Podria relacionarse su modo de
desarrollo intelectual con el modelo Iconico planteado Bruner
Pregunta 15

En un aula de nivel secundaria, el profesor Dionicio del area de
Historia, Geografia y Economia, promueve frecuentemente el
trabajo cooperativo entre sus estudiantes para que se desarrollen

funciones interpersonales que generen nuevos aprendizajes.




Teniendo en cuenta estos conceptos podemos concluir en que el
docente usa estrategias orientadas por:

Seleccione una:

a. Segun Piaget, los demas proporcionaran valiosa informacion
para los esquemas y estructuras cognitivas

b. Segun Vigotsky, a traves de la interaccion con los demas
vamos aprendiendo

c. Segun Ausubel, el intercambio de saberes previos permite el
aprendizaje significativo

d. Segun Bruner, es positivo el aprendizaje por descubrimiento
guiado en este tipo de situaciones

Larespuesta correcta es: Segun Vigotsky, a través de la
interaccion con los demas vamos aprendiendo

Pregunta 16

El docente Julio Cesar lleva a sus estudiantes a realizar una visita
al corredor moche — chimda. Al llegar al contexto historico hace
entrega a sus estudiantes de una guia de observacion que deben
llenar de acuerdo a lo que observaran. ;Qué tipo de aprendizaje
esta promoviendo el docente?

Seleccione una:

a. Condicionado

b. Memoristico

c. Sociocultural

d. Significativo

Larespuesta correcta es: Significativo

Pregunta 17

El enfoque sociocultural propuesto por Vigotsky propone
principalmente que:

Seleccione una:




a. Solo se aprende en conexidn con las experiencias previas

b. El tipo de inteligencia que se hereda determina el aprendizaje
c. El contexto y el desarrollo del lenguaje, determinan el
aprendizaje

d. El aprendizaje depende de los estadios de desarrollo cognitivo
La respuesta correcta es: El contexto y el desarrollo del lenguaje,
determinan el aprendizaje

Pregunta 18

Sin un docente tiene a su cargo estudiantes capaces de resolver
problemas abstractos en forma logica; entonces se encuentran
en la etapa:

Seleccione una:

a. Pre - operacional

b. Operaciones Concretas

c. Sensorio motriz

d. Operaciones Formales

La respuesta correcta es: Operaciones Formales

Pregunta 19

Si un estudiante de secundaria, en la sierra libertefia, ha heredado
de sus padres agricultores conocimientos y capacidades en el
campo, aprende de manera mas rapida lo relacionado con la
gestion empresarial agricola, en el area de educacién por el
trabajo; entonces estamos ante un tipo de:

Seleccione una:

a. Aprendizaje significativo

b. Aprendizaje por descubrimiento

c. Aprendizaje condicionado

d. Aprendizaje sociocultural




Larespuesta correcta es: Aprendizaje significativo
Pregunta 20

La distancia entre el nivel de desarrollo, determinado por la
capacidad para resolver independientemente un problema, y el
nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema que ya se logr6 bajo la guia de un
adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz, se
refiere a:

Seleccione una:

a. Zona de desarrollo potencial

b. Zona de desarrollo proximo Correcta

c. Zona de desarrollo real

Larespuesta correcta es: Zona de desarrollo proximo
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CUESTIONARIO XXI

EXAMEN CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE (2)

Pregunta 1

El rol metodolégico del docente como mediador entre el objeto de
aprendizaje, los recursos educativos y los estudiantes esta
basado fundamentalmente en el principio psicopedagogico de...
a. Significatividad de Los aprendizajes.

b. Organizacién de tos aprendizajes.

c. Construccién de propios conocimientos.

d. Integralidad de los aprendizajes

Pregunta 2

Dadas las siguientes situaciones, ¢cuales tienen coherencia con
el aprendizaje por descubrimiento?, identifica verdaderas (V) o
falsas (F).

Los alumnos realizan su aprendizaje a medida que experimentan
y consultan la bibliografia disponible.

Estudiantes analizan la informacién nueva con la l6gica del
meétodo cientifico

El contenido principal que se va aprender, es brindado por el
docente al alumno.

La alternativa correcta es:

Seleccione una:

a. VFV

b. VVF

c. VFF

d. FVF

Pregunta 3




Un docente desarrolla su practica pedagogica fundamentado en
expresiones como:

1. El desarrollo cognitivo es un proceso escalonado de
asimilacion, acomodacioén y equilibracion cognitiva.

2. La inteligencia es una forma de equilibrio

3. El hombre actua sobre La realidad mediante estructuras
cognitivas ya construidas.

Identifica el autor y la teoria respectivamente:

Seleccione una:

a. Vigotsky - La teoria sociocultural

b. Ausubel - La teoria del aprendizaje humano

c. Piaget - Lateoria genética del desarrollo.

d. Freyre - Teoria historica critica.

Pregunta 4

En lateoria de Skinner para mantener o extinguir la conducta se
usa:

Seleccione una:

a. Estimulos por intervalos.

b. Reforzamiento positivo o negativo.

c. Cambio de variables continuos.

d. Condicionamientos de estimulos.

Pregunta 5

¢,Cudl es la diferencia entre Zona de Desarrollo Real (ZDR) y Zona
de Desarrollo Potencial (ZDP) segun la teoria de Lev Vigotsky?
Seleccione una:

a. ZDR los maestros ayudan en el aprendizaje y ZDP el nifio
aprende solo en la escuela.

b. ZDR lo que el nifio es capaz de hacer por sisolo y ZDP lo que

el niflo puede hacer con ayuda de otros.




c. ZDR lo que el nifio puede hacer con ayuda de otros y ZDP lo
gue el nifo es capaz de hacer por si solo.

d. ZDR es lo que aprende el nifio de la sociedad y ZDP lo que no
aprende de la sociedad.

Pregunta 6

Para el aprendizaje por descubrimiento de Bruner es importante
la motivacién por la tarea, la actividad del nifio y para que la tarea
sea facilmente comprensible es importante que:

Seleccione una:

a. El material sea colorido aunque no tenga sentido.

b. Las actividades y el material de trabajo sea presentadas de
manera secuencial.

c. El alumno solamente escuche y vea sin tocar ni experimentar
nada.

d. Las actividades vayan de las mas complejas a las mas
sencillas.

Pregunta 7

La maestra observa que sus alumnos ya pueden realizar algunos
pensamientos l6gicos como darse cuenta que un cuadrado rojo
pertenece a dos categorias “rojo” y “cuadrado” y que en
matematicas si 3+ 4 =7 entonces 7 —4 = 3. (A qué etapa del
desarrollo de Piaget corresponden las caracteristicas
mencionadas?

Seleccione una:

a. Sensorio motor

b. Operaciones concretas

c. Operaciones pre — operacionales

d. Operaciones formales

Pregunta 8




La pedagogia tradicional sefialaba que el aprendizaje se podia
representar con un modelo E — R. Es decir se da el estimulo y se
presenta la Respuesta. Mientras que las teorias contemporaneas
del aprendizaje presentan un modelo E - O — R. ¢ Qué representa
la“O” para estas teorias?

Seleccione una:

a. Orden de cada informacién que ingresa

b. El organismo y sus procesos cognitivos

c. El organismo y sus afectos

d. Ocultar lainformacién que ingresa

Pregunta 9

El profesor José, del area de Matematicas, de la |.LE. Emblemaética
“Luis Fabio Xammar” en el distrito de Santa Maria, a pesar de que
parezca dificil, prepara sus clases incorporando elementos del
entorno familiar, del medio social y territorial de sus estudiantes.
Por ejemplo, usa referencias numéricas sobre la actividad minera,
las hectéareas cultivadas o las areas dedicadas al pastoreo, etc.
De acuerdo con las Rutas de Aprendizaje, ello responde a la
caracteristica del curriculo denominada............. y ademas
prioriza como principio psicopedagégico.........

Seleccione una:

a. Flexible — Aumento progresivo de la complejidad

b. Gradualidad — Construccidon de los propios aprendizajes

c. Abierto — Organizacion de los aprendizajes

d. Pertinencia — Significatividad de los aprendizajes

Pregunta 10

Identificar las oportunidades de aprendizaje en la comunidad
implica asumir el modelo de “Escuela Abierta”, que vaya al

encuentro de la cultura viva de la comunidad, el barrio o la




ciudad. De ello que el aprendizaje que se promueva en las aulas
sean socialmente relevantes porque tienen sentido paralos
estudiantes, ya que se aplica los postulados de ............ en su
teoria denominada:

Seleccione una:

a. Lev Vigostky — Teoria Sociocultural del Aprendizaje

b. David Ausubel — Aprendizaje Significativo

c. Jerome Bruner — Aprendizajes por Descubrimiento

d. Jean Piaget — Desarrollo Cognitivo y/o Teoria Psicogenética del
Aprendizaje

Pregunta 11

El modelo de “Escuela Abierta”, que vaya al encuentro de la
cultura viva de la comunidad, el barrio o la ciudad, hace
referencia a lo que se denomina “APROPIACION DE LA
CULTURA” , asumiendo la interaccion social como motor de
desarrollo; ello atendiendo a los postulados de ............ en su
teoria denominada:

Seleccione una:

a. Jerome Bruner — Aprendizajes por Descubrimiento

b. Lev Vigostky — Teoria Sociocultural del Aprendizaje

c. Jean Piaget — Desarrollo Cognitivo y/o Teoria Psicogenética del
Aprendizaje

d. David Ausubel — Aprendizaje Significativo

Pregunta 12

En un aula multigrado la maestra esta trabajando la nocién de
conjuntos y los estudiantes de grados menores no logran
entender las operaciones, mientras que los estudiantes de grados
superiores ya dominan el tema. La maestra solicita a los

estudiantes mayores que guien a los mas pequefios a entender el




tema. ¢La participacion de los estudiantes de grados mayores es
un claro ejemplo de la teoria?

Seleccione una:

a. Zona de Desarrollo Real.

b. Conflicto Cognitivo

c. Zona de Desarrollo Potencial.

d. Zona de Desarrollo Préximo..

Pregunta 13

La maestra Isabel se ha propuesto trabajar con los nifios de
tercer grado de primaria los nameros primos ya ha decidido
empezar su clase dandoles alos nifios pufiados de frejoles para
que los coloquen en filas y columnas, luego de un lapso de
tiempo de exploracion, los nifios se dan cuenta que en algunas
ocasiones faltan o sobran frejoles para tener filas y columnas
completas, anotando en una hoja las filas que cumplen o no con
esta condicién. La maestra pregunta ¢ Por qué sucederé ello?
Asumiendo la estrategia utilizada por la maestra se esta
promoviendo los denominados aprendizajes:

Seleccione una:

a. Por descubrimiento.

b. Significativos

c. Condicionados.

d. Por recepcion.

Pregunta 14

En los primeros grados, es importante la motivacion para la tarea,
de ello que el docente coloque los materiales educativos a
disposicion de los estudiantes para que estos los manipulen, de
acuerdo al aprendizaje esperado o actividad que seva a

desarrollar. Es evidente que el docente esta asumiendo como




estrategia los postulados de ............... dados en su teoria
denominada................

Seleccione una:

a. Jean Piaget — Desarrollo Cognitivo y/o Teoria Psicogenética del
Aprendizaje

b. Jerome Bruner — Aprendizajes por Descubrimiento

c. Lev Vigostky — Teoria Sociocultural del Aprendizaje

d. David Ausubel — Aprendizaje Significativo

Pregunta 15

Asi que, para el Aprendizaje por Descubrimiento de Bruner es
importante la motivacién por la tarea, la actividad del nifio y para
gue latarea sea facilmente comprensible es importante que:
Seleccione una:

a. Repeticiones sucesivas de la operacion accion- respuesta

b. El desarrollo cognitivo

c. Conexiones entre estimulos y respuestas

d. La participacion activa en el proceso de aprendizaje

Pregunta 16

Mario, profesor de Educacion Fisica, organiza una serie de
encuentros de basquetbol entre los estudiantes de la clase. Para
ello ha dejado que los equipos se constituyan de forma
espontanea; sin embargo, se da cuenta que siempre quedan fuera
cuatro o cinco estudiante, pues ninguno de los equipos los
escoge. ¢Considera usted que la estrategia utilizada por Mario es
pertinente?

Seleccione una:

a. No es pertinente porque no promueve la integracion de todos

los estudiantes




b. Si es pertinente porque cuida la salud de los estudiantes con
justificaciones.

c. Si es pertinente porque de esta manera promueve la
agrupacion por afinidad.

d. No es pertinente porgue no toma en cuenta las caracteristicas
individuales de los estudiantes.

Pregunta 17

Henry es un estudiante que no participa en clase. Cuando el
profesor pregunta o pide voluntarios para desarrollar ejercicios
en la pizarra, no interviene. Se comporta como si no le interesara
0 no conociera el tema de la sesion de aprendizaje, a diferencia
de otros estudiantes que siempre participan y obtienen
calificaciones sobresalientes. ¢ Qué estrategia metodoldgica
emplearias para que Henry participe en clase y obtenga mejores
resultados en la evaluacion?.

Seleccione una:

a. Evaluar utilizando la misma guia de observacion durante todas
las sesiones de aprendizaje.

b. Identificar los estilos de aprendizaje de los estudiantes para
utilizar apropiadas técnicas e instrumentos de evaluacién.

c. Asignar actividades adicionales al término de cada sesion de
aprendizaje.

d. Convocar al padre de familia para informar sobre el desinterés
de los estudiantes.

Pregunta 18

El profesor Rodriguez ensefia Historia, Geografiay Economia a
los estudiantes del primer grado. La metodologia que utiliza es
muy peculiar. Acostumbra motivar siempre a sus estudiantes

para que participen, propiciandose un clima de confianza. Al




iniciar la clase sobre la cultura Mochica, el profesor muestra
fotografias, laminas e incluso ceramios para que identifiquen sus
caracteristicas. Todos los estudiantes participan dando ideas y el
profesor los guia a través de preguntas. De esta manera, llegan a
“descubrir” y “construir” su propio conocimiento. En la situacion
descrita, ¢ Cual es el modelo de aprendizaje que utiliza el profesor
Rodriguez?

Seleccione una:

a. El modelo de aprendizaje de la informacion

b. El modelo socio — cultural

c. El modelo de aprendizaje cognitivo

d. El modelo de aprendizaje dirigido.

Pregunta 19

La profesora Negrete, en el curso de Historia, Geografia y
Economia, desarrolla en su sesion de aprendizaje la siguiente
tematica “Los barbaros”. Conocedora de lo importante de cuanta
informacion trae el estudiante, realiza una lluvia de ideas. ¢,Cual
es laintencionalidad fundamental de la profesora Negrete?.
Seleccione una:

a. “Motivar” el aprendizaje.

b. Promover el “conflicto cognitivo”

c. Conocer los “saberes previos”

d. Promover el debate democratico.

Pregunta 20

En un salén de clases, de una Institucién Educativa de Trujillo, se
aprecio mucha consideracion, compafierismo y amistad, con un
alumno en particular llamado Luis, quien tiene un problema de
discapacidad en sus extremidades inferiores. Fue recibido en la

I.E. cuando inicio6 el nivel primario y hace dos afios termino el




nivel secundario. Los directivos determinaban que su seccién
siempre ocupe uno de las aulas del primer piso, sin embargo,
cuando habia necesidad de subir al tercer piso donde se
encontraba la sala de video sus compafieros de clase
amablemente se turnaban para ayudar a subir. Podemos notar
gue el colegio y también los alumnos respetaron el principio de la
educacion peruana conocido como:

Seleccione una:
a. Equidad.
b. Inclusion.

c. Interculturalidad.

d. Democracia.

RESPUESTAS: XXI

1-b 2-b 3-C 4-b 5-b
6- b f-b 8-b 9-d 10- a
11-b 12-cC 13-a 14-b 15-d
16-d 17-h 18- 19-¢ 20-h
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CUESTIONARIO XXII

EXAMEN PARA TODOS LOS NIVELES

Pregunta 1

Un texto se hace mas comprensivo para los estudiantes cuando:
a. Es leido directamente por el profesor y en voz alta.

b. Hay negociacién de significados entre profesores y
estudiantes.

c. Es leido por el profesor y luego los estudiantes responden
preguntas sobre el texto.

d. Son los estudiantes los que realizan la lectura de forma

individual y la relaciona con su contexto.

Pregunta 2

Para ayudar a los estudiantes a escribir usted acostumbra a:

a. Proponer tareas de escritura para hacer en casa.

b. Proponer tareas de escritura y revisarlas en el salon.

c. Proponer tareas de escritura en grupo con temas que interesen
a los estudiantes.

d. Proponer tareas de escritura para hacer en el salon y revisarlas

con el grupo.

Pregunta 3

En clase se preocupa por desarrollar situaciones que:

a. Posibiliten a los estudiantes relacionar su contexto familiar y
social con las actividades que se desarrollan en clase.

b. Le permitan a los estudiantes hablar y expresar sus opiniones

con respecto a un tema previamente establecido.




c. Permitan trabajar libro de textos, porque alli esta todo
organizado secuencialmente y facilita el trabajo con grupos
nuUMerosos.

d. Se trabajen a través de talleres para que los estudiantes
puedan reforzar los conocimientos que se encuentra en los

libros.

Pregunta 4

Se puede decir que un estudiante aprende a leer cuando:

a. Se vuelve un usurario permanente de los textos que circulan en
su medio.

b. Puede descodificar los textos escolares.

c. Utiliza la lectura para hacer sus tares y ejercicios escolares.

d. Puede comprender textos de la vida cotidiana.

Pregunta 5

Las actividades que promueven el desarrollo de la oralidad en los
estudiantes:

a. No son necesarias pues la oralidad es un proceso espontaneo
gue los estudiantes adquieren en casa.

b. Tendrian que ser planeadas y estructuradas para que cumplan
con la funcion social de la comunicacion.

c. Pocas veces se trabaja porque los nifios hablando en clase
realizan mucho ruido y se dafa la disciplina del salon.

d. Deberian ser mas frecuentes pues éstas permiten el desarrollo

de procesos de organizacion de pensamiento.




Pregunta 6

Usted considera que el ambiente cultural que rodea a los nifios
influye en el proceso de aprendizaje y por ende en los avances
gue presentan porque:

a. Los estudiantes son lo que reciben del medio y la escuela no
puede hacer nada para cambiar esta realidad.

b. Los estudiantes son lo que reciben del medio, pero la escuela
puede cambiar esta realidad si presenta al estudiante espacios
adecuados para su desarrollo.

c. La escuela esta llamada a plantear todas las estrategias
posibles para posibilitar el desarrollo de los estudiantes
independientemente del medio social en el cual se desarrollan.
d. Los estudiantes son lo que reciben del medio y la escuela tiene

la responsabilidad de aportar para cambiar esta realidad social.

Pregunta 7

Para que los estudiantes escriban una noticia en el periédico
escolar, usted les propondria preferiblemente la siguiente
consigna de escritura:

a. Escribe una noticia siguiendo como modelo las noticias que
aparecen en uno de los periodicos de la ciudad.

b. Produce la noticia y discutela con los comités conformados:
reporteria, redaccion, edicion y publicacion.

c. Escribe una noticia teniendo en cuenta su relevancia social, los
posibles lectores y la forma en que circula el periédico
(periodicidad, formato, etc.).

d. Redacta una noticia teniendo en cuenta el contenido, la
estructura, atendiendo a las reglas gramaticales y ortograficas,

para que pueda ser publicada.




Pregunta 8

Para usted escribir es:

a. Conocer el alfabeto, las reglas gramaticales y hacer uso de
buena ortografia y caligrafia.

b. Poner por escrito lo que se dice y se piensa, utilizando las
reglas gramaticales y de organizacion del texto.

c. Participar de practicas sociales en una comunidad letrada, para
transformarla y transformarse.

d. Un proceso complejo que requiere planear, redactar y corregir.

Pregunta 9

Cuando decimos que es necesario procesos de sensibilizacion
con padres en torno ala nueva manera de abordar temas de
lectura, escritura y oralidad en la escuela, nos referimos a:

a. La necesidad de hacerle comprender a los padres que son sus
hijos los que deben avanzar y construir sus procesos de
aprendizaje dependiendo de su ritmo de desarrollo.

b. LablUsqueda de comprension por parte de los padres para
reconocer que los estudiantes necesitan espacios familiares en
donde se contextualicen los aprendizajes que hacen en la
escuela.

c. Lanecesidad de que los padres tomen el control de las
situaciones de comunicacion de sus hijos.

d. La busqueda de comprension por parte de los padres de las

situaciones en las que puede colaborar a sus hijos.

Pregunta 10

Llevar textos al aula para propiciar la escritura, supone:




a. Leer los textos tratando de reconstruir el proceso de escritura
gue siguio el autor.

b. Leer los textos reconociendo las interpretaciones de los
lectores, la intencion comunicativa y los contextos en los que
aparece

c. Leer textos para motivar a los estudiantes a escribir como los
autores reconocidos.

d. Leer textos fijandose en los valores que proponen, la

estructuray en las palabras de dificil escritura

Pregunta 11

Un maestro al revisar los examenes que realizé a un grupo de
jovenes en dias anteriores, se da cuenta que es la tercera vez que
los resultados son similares: el 80% de ellos no pasé la prueba.
Frente a esta situacién, la mejor decision que debe tomar el
maestro es:

a. Reflexionar y buscar cambiar su forma de ensefar, pues, quiza,
sus estudiantes no le comprenden.

b. No volver arealizar exdmenes para no asustar a los
estudiantes.

c. Decir alos estudiantes que estudien mas porque con él nadie
pasa facil.

d. Realizar examenes orales para observar si asi aprueban.

Pregunta 12
La maestra observa sistematicamente que Juanita, de 5 afios, no
juega con sus compaferos en la hora del recreo. Ante tal

situacion, lo primero que la maestra debe hacer es:




a. Dejarla sola porque es parte de su personalidad, y ademas se
encuentra en una etapa egoceéntrica.

b. Tratar de involucrarla en un juego con otros niios y observar
Su reaccion.

c. Remitirla a un especialista porque es raro ver a un nifio
solitario a esa edad.

d. Hablar con los padres de la menor para buscar causas de su

comportamiento.

Pregunta 13

La mejor estrategia a utilizar por un profesor, paraincentivar a los
estudiantes de segundo grado a que participen en un concurso
de lectura, es:

a. Hacer una lectura de interés y preguntar a los nifios sobre su
contenido.

b. Proponer una lectura sobre el tema a los mejores estudiantes.
c. Dar la oportunidad a cada nifio de escribir un texto corto.

d. Informar a la familia y pedir permiso a la direccion para adquirir

nuevos textos.

Pregunta 14

Un estudiante de ultimo grado de secundaria consumio licor
dentro del colegio, violando el Reglamento Interno y algunos
compafieros comentan que varias veces lo han visto en estado de
embriaguez. El sub director, al enterarse de la situacion, y
teniendo en cuenta que esta infraccidon sistematica supone la

expulsion, decide:
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a. Obtener del estudiante afectado una declaracion donde se
comprometa a no volverlo a hacer, so pena de ser delatado ante
el Director.

b. Concienciarse de la dificil situacion del estudiante, quien
recurre al alcohol para superar sus problemas personales.

c. Discutir el asunto personalmente con los padres del estudiante,
para obtener su consentimiento en un eventual castigo.

d. Sostener un dialogo junto con el psicélogo del colegio e
investigar qué anda mal en la vida privada del estudiante, que lo

impulsa a actuar asi.

Pregunta 15

Los estudiantes deben hacer un trabajo sobre la importancia del
arbol en el ecosistema. Teniendo en cuenta que su profesor
guiere evaluar el interés y la creatividad respecto al tema, la
forma MENOS adecuada es:

a. Hacer una representacion teatral alusiva a un dia en el bosque.
b. Una talla en madera donde se muestran las partes de una rosa.
c. Una muestra de todas las semillas de los arboles de la region.

d. Leer una poesia referida a la reforestacion.

Pregunta 16

Los estudiantes estan en silencio, organizados en fila para la
izada de bandera, en ese momento llega en muletas un estudiante
gue tuvo un accidente. Su compairiero de fila reacciona
solidariamente cuando:

a. Lo acompafa al salon para que se quede alli.

b. Le busca una silla donde se pueda sentar.

c. Le dice que se haga atras y no interrumpa la ceremonia.




d. Lo dejaingresar alafilay le ofrece el apoyo que necesita.

Pregunta 17

Laidentidad profesional del educador esta ligada a las
experiencias pedagogicas que se aplican en el aula de clase. Un
profesor demuestra que ama su profesion y se identifica con sus
alumnos si:

a. Capta la atencion e interés de sus estudiantes, facilita el
dialogo y tiene un dominio de su materia.

b. Habla durante toda la clase para mantener la atencion de los
estudiantes.

c. Es bueno en lo que sabe y se preocupa por cumplir el
cronograma de actividades.

d. Se preocupa solamente por ensefiar la materia y busca las

causas que impiden un mejor rendimiento.

Pregunta 18

Si la creatividad puede definirse de diversas maneras, como:
proceso, producto, personalidad, enfoque, etc., la creatividad NO
esta presente en:

a. Una categoria de produccion diferente.

b. Sujetos repetidores de esquemas.

c. Individuos intuitivos y criticos.

d. Una estrategia de aprendizaje.

Pregunta 19
Juan es un nifio pobre. Un dia le pregunto a su profesor: ¢ Profe,

Si yo quiero, puedo ser astronauta? El profesor le dijo: No, tu so6lo
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aprende a leer y a escribir y con eso te bastara para sobrevivir. La
actuacion del profesor fue:

a. Realista porque Juan no tiene posibilidades de estudiar en el
futuro.

b. Conformista porque aunque la vida sea dificil, no debe matar
los sueios.

c. Justa porque Juan aprendera que la vida para él es mas dificil.
d. Preocupada porque lainquietud de Juan era bastante

improbable.

Pregunta 20

Ante la situacion anterior un profesor motivador, que cree en las
capacidades del nifio debid responderle:

a. Cuando te propones algo puedes lograrlo, te voy a traer
ejemplos de personas que han triunfado a pesar de grandes
dificultades.

b. Es muy lindo sofiar pero debes ser cuidadoso para que la
realidad no te destroce el corazén.

c. Excelente, empieza por estudiar qué es latierray lafuerza de la
gravedad a la cual se enfrentan los astronautas.

d. Bueno, y tu ¢sabes quiénes fueron los primeros en llegar a la
lunay el nombre de la operacion?

RESPUESTAS: XXII

1-b 2-d 3-b 4-a 2-b
6-C 7-b 8-C 9-b 10-b
11-a 12-b 13-a 14-d 15-b

16-d 17-a 18-b 19-b 20-a




CUESTIONARIO XXl

EXAMEN DE DOCENTES 2014

Pregunta 1: Todo ser humano pasa por un proceso continuo de
cambios fisicos, sicologicos e intelectuales. ¢ A esto se
denomina?
Seleccione una:
a. Etapas
b. Sistema
c. Evolucidn
d. Cambios
Pregunta 2: ¢Quién estudia la forma en que las personas cambian
alo largo de su vida?
Seleccione una:
a. Psicologia evolutiva
b. Psicologia general
c. Psicologia genética
d. Psicologia
Pregunta 3: ¢ Qué es el desarrollo cognitivo?
Seleccione una:
a. Cambios corporales como la estatura, peso desarrollo cerebral
y el desarrollo de las habilidades motoras.
b. Cambios en los aspectos sociales y emocionales de la
personalidad.
c. Cambios en el proceso de pensamiento que afectan el
aprendizaje, las habilidades linguisticas y la memoria.
d. Cambios que se producen en el joven al ingresar a la

secundaria.




Pregunta 4: ¢ Cudl seria la etapa del desarrollo cognitivo, de
acuerdo a Piaget; le corresponderia a un estudiante de Educacion
Secundaria?

Seleccione una:

a. Etapa sensoriomotora

b. Etapa de operaciones concretas

c. Etapa de operaciones formales

d. Etapa preoperacional

Pregunta 5: ¢ A un estudiante de secundaria, segun la teoria
Psicoanalitica de Freud, le corresponderia?

Seleccione una:

a. Estadio Impulsivo y emocional u oral

b. Estadio prepuberal

c. Estadio de latencia

d. Estadio del personalismo falico

Pregunta 6: ¢Qué es la madurez psicolégica?

Seleccione una:

a. Establecer independencia familiar.

b. Descubrimiento de laidentidad, desarrollo de las relaciones
sociales.

c. Dominio del pensamiento abstracto

d. Derecho al voto.

Pregunta 7: ¢Quién es el autor de la teoria del aprendizaje social?
Seleccione una:

a. Lewin

b. Carl Rogers

c. Blandura y Walters

d. Piaget

Retroalimentacion




Pregunta 8: Los primeros afios de la adolescencia son una etapa
marcada por muchos cambios fisicos, mentales, emocionales y
sociales. Principalmente por:

Seleccione una:

a. Cambios hormonales

b. Cambios psicologicos

c. Cambios emocionales

d. Cambios sociales

Pregunta 9: Es un derecho y una oportunidad que tienen los
estudiantes para estudiar en igualdad de condiciones,
conjuntamente con estudiantes no discapacitados de su misma
edad y en el mismo espacio educativo.

Seleccione una:

a. Los estudiantes Especiales

b. La educacion inclusiva

c. Educacién especial

d. Estudiantes con discapacidad especial

Pregunta 10: ¢Qué son las necesidades educativas especiales?
Seleccione una:

a. Son propias de cada persona, niflo, nifia o adolescente.
Responden al concepto de diversidad.

b. Son necesidades especificas de algunas personas, nifios,
nifas o adolescentes y requieren atencién y apoyo especializado.
c. Son las que tenemos todas las personas, nifios, nifias,
adolescentes, las compartimos sin distincion.

d. Es la atencion de las necesidades educativas especiales de
nifos, nifilas y adolescentes que tienen, algun tipo de
discapacidad severa o multidiscapacidad.

Retroalimentacion
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Pregunta 11: El estudiante, ademas de tener conocimientos
deben saber comunicarlos y comunicarse con los demas en
diversos ambitos o entornos, para ello debe desarrollar:
Seleccione una:

a. Habilidades comunicativas

b. Habilidades linguisticas

c. Habilidades sociales

d. Habilidades y destrezas personales

Pregunta 12: Nuestros estudiantes crecen bajo el alero del
computador y su herramienta mas poderosa el internet. El
comportamiento de los estudiantes han mutado la concepcién de
tiempo y espacio, han traido hacia ellos el mundo entero sin el
menor esfuerzo fisico, han implantado la cultura de laimagen, lo
manifiesta:

Seleccione una:

a. Jean Piaget

b. Andrew Darley

c. Paulo Freire

d. Vigotsky

Pregunta 13: La etapa del desarrollo humano es un proceso de
desarrollo cultural. El proceso de formacion de las funciones
psicolégicas superiores se da a través de la actividad practica e
instrumental, pero no individual, sino en la interacciéon o
cooperacion social del estudiante.

Seleccione una:

a. Jean Piaget

b. Vigotsky

c. Andrew Darley

d. Paulo Freire




Pregunta 14: El conocimiento del estudiante, es una
interpretacion activa de los datos de la experiencia por medio de
estructuras o esquemas previos. Influenciado por la biologia
evolucionista, considero6 estas estructuras no como algo fijo e
invariable, sino que éstas evolucionan a partir de las funciones
basicas de la asimilacion y la acomodacion.

Seleccione una:

a. Jean Piaget

b. Vigotsky

c. Andrew Darley

d. Paulo Freire

Pregunta 15: En todo sistema educativo se asume el enfoque
intercultural como un principio de la educacion peruana, le
corresponde:

Seleccione una:

a. Educacién intercultural bilingle

b. Educacion Bilingue

c. Educacién inclusiva

d. Educacion paratodos

Pregunta 16: ¢Qué es la escuela intercultural bilingle?
Seleccione una:

a. Desarrollar una educacion para la participacion ciudadana que
tenga sentido paralos estudiantes y que les permita integrarse de
manera eficiente como sujetos de derechos y deberes en la
escuelay en lacomunidad.

b. Es la que brinda un servicio educativo de nifios, nifias y
adolescentes de inicial, primaria y secundaria que pertenecen a
un pueblo indigena u originario, y que hablan una lengua

originaria como primera o como segunda lengua.




c. Es la que brinda un servicio educativo a los pueblos en la
lengua originaria del docente sin importar las particularidades de
los estudiantes.

d. Es la que brinda un servicio educativo particular al ya
existente.

Pregunta 17: Son estudiantes que destacan en el grupo social y
educativo al que pertenecen en uno o mas campos del quehacer
humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico o de
accion motriz.

Seleccione una:

a. Estudiantes con actitudes sobresalientes

b. Estudiantes autistas

c. Estudiantes bilingles

d. Estudiantes con capacidades sobresalientes

Pregunta 18: Vigotski, define el aprendizaje como una actividad
social, que pone en el centro de atencion a:

Seleccione una:

a. Docente

b. Padre de familia

c. Estudiante

d. Director(a)

Pregunta 19: El cambio en el adolescente es complejo y variado,
diferente de unos sujetos a otros, tanto en larapidez de los
cambios, como en el ritmo de los mismos. Se vuelven mas
realistas, es:

Seleccione una:

a. Desarrollo cognitivo

b. Desarrollo socioemocional
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c. Desarrollo psicoldgico

d. Desarrollo fisico

Pregunta 20: ¢Quiénes se dan cuenta mas precozmente de los
cambios fisicos?

Seleccione una:

a. Las chicas

b. Los chicos

c. Las Madres

d. Los Padres

RESPUESTAS XXIII

1 (A|11|A
2 |A|12|B
3 |[C|13|B
4 |[C|14 B
5 |[B|15|A
6 |B|16 B
7 |C|17 |A
8 |A|18|C
9 |[B|19|B
10 B|20| A




CUESTIONARIO XXIV

EXAMEN RUTAS DE APRENDIZAJE

1. Los aspectos propios de la region de Lima Metropolitana y de la localidad de
San Juan de Miraflores presentes en el quehacer educativo a nivel diagndstico,
temas transversales, capacidades, conocimientos y actitudes que se requieren
desarrollar en su propio contexto deben estar incorporadas en:

a) La programacion curricular de grado

b) El proyecto educativo institucional

c) La matriz de diagnostico

d) El mapa de progreso del ciclo

2. El docente Walter, a cargo del 6to grado de primaria de la I.E. “Naciones
Unidas”, al diversificar el curriculo para su grado, ha incorporado capacidades,
conocimientos y actitudes propias de la realidad socio cultural y linguistica de la
institucion ubicada en la Region Lima. ¢Qué caracteristica del curriculo ha
considerado?

a) Global

b) Abierto

c) Flexible

d) Continuo

3. En la LLE. “Inca Pachacutec” del distrito de San Juan de Miraflores, los
docentes han trabajado con los alumnos el proyecto denominado “Cultivo de
plantas alimenticias” donde seleccionan las siguientes especies: tuna, tomate,
zapallo y mora que crecen en la zona. Con esta actividad, los docentes demuestran:
a) Conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales de sus
estudiantes.

b) Conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas pedagogicas.
c) Que contextualizan el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los saberes locales, intereses e identidad cultural de sus
estudiantes.

d) Conducen el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos pertinentes

4. El docente Gustavo, del VII ciclo de EBR, de la |.E. “Maria Auxiliadora” tiene
como propoésito generar conciencia ambiental en los alrededores de su escuela,




ubicada en el distrito de Villa el Salvador, frente al problema de contaminacion de
suelo producto del botadero de basura, mediante una actividad de elaboracién de
carteles con mensajes alusivos al cuidado del medio ambiente. Para ello, el docente
debe presentar a la Direccién de su Institucién Educativa un:

a) Proyecto de inversiéon

b) Proyecto productivo

c) Proyecto de gestion

d) Proyecto de aprendizaje

5. El docente de Formacion Ciudadana y Civica del segundo grado de
educacion secundaria ha planteado en su sesion de aprendizaje actividades para
gue cada estudiante se conozca y valore positivamente y exprese sus sentimientos
de pertenencia a un grupo social y cultural. ¢Qué conocimientos permiten
desarrollar las actividades planteadas?

a) Diversidad geografica y los procesos historicos

b) Cuerpo humano y conservacion de la salud

c) Valores civicos

d) Identidad y convivencia democratica

6. La caracterizacion del contexto sociocultural y linguistico de la comunidad y
los estudiantes implica:

a. Identificacién de problemas y potencialidades de la
comunidad,situacion sociolinguistica de la comunidad y de los estudiantes.

b. Recojo de los saberes, demanda educativa institucional.

C. Necesidades e intereses de los padres de familia y cronograma de
actividades institucionales

d. Todas las anteriores.

7. Un padre de familia comenta “ Los nifios de hoy ya no saludan, no es como

en nuestras épocas” “ El colegio no les ensefia a ser emprendedores” estas
expresiones sefalan que la escuela debe considerar:

a) Demanda de los Padres de familia

b) Demanda de los Padres y Madres de Familia

a) Demanda educativa

b) Todas las anteriores

8. Si, segun Mario Carretero, motivar a los estudiantes en las clases de
Ciencias Sociales es bastante facil cuando se enfoca cualquier problema social
porque los afecta directamente; ¢ cual de estas formas escogeria usted para motivar
a sus estudiantes?




a. Entregarles informacion escrita sobre un problema social para que sea
archivada en sus cuadernos.

b. Realizar una exposicion sobre el problema y la responsabilidad que
tienen los jovenes frente a las posibles soluciones del mismo.

C. Elaborar una guia de preguntas para que los estudiantes puedan
contestarlas utilizando la informacion de Internet.

d. Provocar un debate en Facebook sobre el tema, a partir de un comentario
gue les permita reflexionar y luego discutir en clase las formas como ellos se
relacionan actualmente.

9. Un docente de Cuarto de Primaria pide a sus estudiantes que redacten un
informe sobre la contaminacion ambiental que amenaza los alrededores del Museo
de Sitio y Complejo Arqueoldgico de Pachacamac del distrito del mismo nombre,
describiendo sus causas y consecuencias y exigiéndoles especial atencién a la
ortografia e ilacion de las ideas a fin de que expresen un mensaje de manera
coherente. ¢ Qué enfoque Yy estrategia estan aprendiendo los estudiantes?

a Temas que ocurren en su distrito y el buen uso de la gramatica.

b Problemas de su entorno socio-cultural y la I6gica gramatical.

C. Enfocado en el buen uso de la gramatica y un tema descontextualizado.

d Enfasis en lo comunicacional y un tema contextualizado.

e. El interés o motivacion del alumno y el saber utilizar sus conocimientos a la
gramatica.

10. La maestra Rosita trabaja en la I.E. 0022 del distrito de Villa el Salvador y
necesita desarrollar un curriculo pertinente a las necesidades de sus estudiantes de
VI Ciclo de EBR, considerando la problematica de la comunidad, contenida en el
Diagnéstico local participativo del Consumo de drogas en el distrito de Villa el
salvadorel cual contempla pandillaje, violencia familiar y drogadiccion juvenil; pues
la docente esté considerando que el curriculo se expresa como:

a. El conjunto de experiencias que posibilitan a los estudiantes una
transformacion.

b. El conjunto de experiencias de ensefianza aprendizaje.

C. El conjunto de experiencias educativas y contenidos de aprendizaje,

organizados por la escuela, basados en marcos conceptuales acordes a las
necesidades de la sociedad circundante.
d. La concrecion de Teorias y Principios educativos en la didactica.

11. Promover que el contenido de experiencias educativas y contenidos de
aprendizaje organizados por la escuela estén basados en marcos conceptuales
acordes a las necesidades de la sociedad circundante puede guiar a la docente




Alina, de la IL.E. “César Vallejo” del distrito de Villa el Salvador, a disefiar con sus
estudiantes un proyecto educativo sobre:
a. La importancia de la familia en la sociedad y su impacto en la problemética
distrital.
b. La historia del distrito de Villa el Salvador y sus proyectos de desarrollo socio
cultural bajo el enfoque autogestionario.
c. La contaminacion ambiental de la zona y de prevencion de violencia contra la
mujer.
d. Recuperacion social de niflos y adolescentes, mediante Ila
implementacién de Centros de educacién familiar para nifios y
adolescentes en situaciéon de riesgo.

12.  Los docentes de una |.E. de San Juan de Miraflores utilizan adecuadamente
los ambientes de la escuela pero a su vez el director les ha manifestado que es
conveniente mirar a la comunidad, al barrio, la ciudad como un espacio alternativo y
auténtico de aprendizaje de los estudiantes. De acuerdo a lo descrito ¢ Cual de las
siguientes afirmaciones justifica mejor la actitud del Director?

a. Asume un modelo de “escuela abierta”

b. Aplica el modelo “la escuela que queremos”

c. Promueve el enfoque ambiental

d. Fomenta los saberes comunales

13. Los docentes utilizan como estrategia de ensefianza las actividades
econdmicas que se desarrollan en su localidad: agricultura, ganaderia, pesca,
festividades religiosas, preparacion de alimentos, juegos, sistemas de trabajo,
peregrinacion, procesamiento de alimentos, fiestas (de la tierra, del agua, del
monte, del rio, del mar, el corte de monte, de la lefia lefia), renovacion de
autoridades, construccidon de casas, faenas. En el marco de las rutas de
aprendizaje, estas actividades constituyen:

a. Oportunidades de aprendizaje
b Aulas abiertas

C. Calendario comunal

d Proyectos de aprendizaje

14.  Un/a docente que resuelve abordar la tematica “las cometas en el mes de
Agosto” ve como alternativa posible la Pedagogia de proyectos. Para ello debe:

a) Ceiirse al planteamiento curricular inicial, ajustando la propuesta a los
espacios libres de los estudiantes.

b) Asumir todas las responsabilidades, centrar las actividades en un area
disciplinar y hacer una exposicion final de los trabajos.




C) Disefiar la propuesta de manera sistematica, informar a la comunidad y
definir €l o ella mismo/a los criterios para desarrollarla.

d) Tener en cuenta los saberes previos de la comunidad educativa, y
planificar con ésta las actividades, responsabilidades y la evaluacién del
proceso.

IDENTIFICA CRITERIOS DE SELECCION DE MATERIALES Y RECURSOS QUE
RESPONDAN A LA REALIDAD LOCAL.

Teniendo en cuenta lo anterior, analizaremos los siguientes casos:

1. La profesora Mayra del 5to grado de primaria habia programado una visita a
la municipalidad del distrito de la jurisdiccién de su |.E. para entrevistar al Alcalde y
trabajadores y conocer de forma directa la problematica de su localidad, sin
embargo ese dia no habia pase al local municipal porque estaban refaccionando las
veredas y calles que daban acceso a la municipalidad. La profesora se preocup6
mucho por lo que estaba pasando y de pronto ve que uno de los nifios estaba
conversando con uno de los vigilantes de la obra, entonces la docente coordina con
el capataz de la obra, organiza grupos de niflos y les da pautas para que
entrevisten a los trabajadores de la obra. ¢Cual de las estrategias ilustra mejor el
caso comentado?

a. Uso de la anécdota para matizar una exposicion

b. Uso de la improvisacion para salir del paso

c. Uso de las relaciones humanas para hacer amigos.

d.Uso de la contingencia como oportunidad de aprendizaje.

2. Con motivo de la celebracion del “Mes Morado”, los docentes de educacion
Primaria de una |.E. del distrito de San Juan de Miraflores han programado una
serie de actividades con la intencion de que sus estudiantes aprendan: “a partir de
ahora” dicen ellos, “y que nadie se quede atras” ¢ Cual de las siguientes actividades
de aprendizaje sera la mas pertinente a las caracteristicas individuales de los
estudiantes con altas expectativas de aprendizaje?
a) Organizacién de los estudiantes para preparar la paraliturgia en homenaje al
Sefior de los Milagros.
b) Jornadas de reflexién, en cada aula, en torno al cumplimiento de
normas y su relacién con Dios.
c) Organizacion de cuadrillas para la procesion de la imagen al interior de la |.E.
d) Recolectar viveres para donarlos a los nifios mas pobres con ocasion de la
devocion al Sefior de los Milagros.




3. Los maestros utilizan objetos elaborados con una gran diversidad de
materiales, durante sus sesiones de aprendizaje; algunos son traidos por sus
estudiantes y otros son traidos por ellos mismos, los cuales son considerados
como “materia prima” util para elaborar nuevos recursos o como recursos en si
mismos. Ofrecen una buena oportunidad para vincular lo ensefiado con el contexto,
con lo que ya saben y conocen los estudiantes”.

Alejandro Spiegel: Planificando clases interesantes. Esta reflexion hace referencia
Uso pedagogico del entorno.

Recursos didacticos certificados.

Materiales educativos no confiables.

Discriminacion positiva de los recursos.

cooTo

4, El docente Pedro, de la I.E. N° 2222 del distrito de Santa Anita, incorpora las
TICs al proceso de ensefianza — aprendizaje de sus estudiantes del 2° grado de
educacion primaria pues considera que es importante porque:

a. Prioriza la transformacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

b. Promueve la capacitacion de docentes en recursos tecnolégicos.

C. Docentes y estudiantes acceden al conocimiento y a la informacién.
d Cambia el enfoque centrado en el profesor, hacia el entorno.

5. Gerardo es docente de la I.E. N° 3232, de una zona urbano marginal de
Lurin, y para que sus estudiantes aprendan a sumar numeros naturales, ha visto
por conveniente solicitarles que traigan chapitas de plastico. ¢Qué clase de
material esta empleando el docente Gerardo?

A. Estructurado
B. Concreto

C. Abstracto

D. Formal

SITUACIONES DE INEQUIDAD Y DISCRIMINACION

IDENTIFICA PRACTICAS DE DISCRIMINACION POR RAZA O LENGUA EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

1. Julio es un estudiante del cuarto grado de Educacion Secundaria procedente
de una zona rural que estudia en un colegio de la capital de la region. En el colegio
su adaptacién no ha sido facil pues un grupo de compafieros constantemente esta




burlandose de él debido a que su modo de hablar corresponde a una persona que
tiene como lengua materna el quechua. EIl docente del area de Comunicacion se
preocup6 por su situacion y le ofrece su ayuda para eliminar el acento andino al
hablar. ¢Cémo debe ser la intervencion del docente segun el Marco del Buen
Desempefio Docente?

a. La intervencion del docente ataca el origen del problema del estudiante, pues
lo ayudara a mejorar su forma de hablar y lograr ser aceptado en el grupo.

b. La intervencion del docente no serd de mucha ayuda porque un alumno de
cuarto grado de secundaria ya consolidé su forma de hablar y no podra cambiarla.
C. La intervencién del docente refuerza la discriminacién pues asume que
existen modos mas apropiados que otros de hablar castellano.

d. La intervencion del docente es apropiada pues el desarrollo de la correcta

expresion oral es fundamental en su labor como docente del area de Comunicacion.

2. Juan es un estudiante de muy bajos recursos econdémicos que un dia le
pregunto a su profesor: “¢ Profe, si yo quiero, puedo ser astronauta?” El profesor le
dijo: “No, tu sélo debes aprender a leer y a escribir y con eso te bastara para
sobrevivir’. La actuacion del profesor fue:

a) Realista porque Juan no tiene posibilidades de estudiar en el futuro.

b) Preocupada porque la inquietud de Juan era bastante improbable.

C) Conformista porque aunque la vida sea dificil, no debe matar los suefios.

d) Irresponsable porque debi6 tomar en serio los suefios de Juan.

3. El equipo docente del area de Formacion Ciudadana y Civica de una
Institucion Educativa ha contemplado como meta de aprendizaje “lograr que los
estudiantes argumenten sus puntos de vista sobre la Ley del Servicio Militar
Obligatorio para confrontarlos con los de otros”;, en la Programacion Anual
correspondiente al VII Ciclo. EIl Director, al revisar la programacion de uno de los
docentes del area, encuentra la siguiente secuencia de actividades: lectura sobre el
servicio militar, exposicién del profesor sobre el mismo tema y resolucion de un
cuestionario como Ultima actividad. Segun lo presentado, ¢Es pertinente la
Programacién del docente para alcanzar la meta del aprendizaje propuesto?

a. Las actividades no resultan pertinentes ya que el docente deberia pedir a los
estudiantes que investiguen individualmente acerca del tema.

b. Las actividades resultan pertinentes ya que el tema propuesto es muy
cercano a la edad de los estudiantes.

C. Las actividades no resultan pertinentes dado que no contemplan
espacios para el intercambio de ideas entre los estudiantes.




d. Las actividades resultan pertinentes ya que cumplen con la secuencia
metodolégica mas adecuada para el logro de la meta propuesta.

Un director de la Institucion Educativa N°1222, del distrito de San Juan de
Miraflores, se preocupa, entre otras cosas, porque sus colegas desarrollen
competencias en cada area curricular, que implementen el Proyecto Curricular
Institucional,que analicen la toma de sus decisiones en el aula, que manejen
estrategias para la inclusion de estudiantes con discapacidad y necesidades
especiales, que manejen estrategias en contextos bilinglies y segundas lenguas,
gue se autoevallen y coevalien, que cumplan el horario de clases, que refuercen
sus contenidos del area, que fortalezcan sus capacidades didacticas y otras afines.
Segun lo descrito, ¢ Qué tarea principal esta desarrollando el profesor?

a. Selecciona actividades de apoyo técnico pedagdgico al docente orientadas al
logro de aprendizajes fundamentales.

b. Asigna un conjunto de responsabilidades a los docentes para que hagan las
cosas en base a un patron.

c. Establece pautas para el Plan Anual de Trabajo (PAT).

d. Propone actividades para la planificacion curricular.

5. Cuando el docente Arcanger dedica atencion y cuidado a considerar las
opiniones de sus estudiantes durante sus sesiones de aprendizaje para generar un
ambiente democratico, donde los estudiantes se sientan en confianza de
expresarse sin temor a la burla, sea cuales fueran sus particularidades; ¢En qué
dominio del Marco del Buen Desempefio Docente esta él?

a. Dominio |

b. Dominio Il

c. Dominio Il

d. Dominio IV
6. En el aula de la profesora Isabel, se presentd la siguiente situacion: Pedro
llamo despectivamente serrano a Antonio quien reaccion0 y le propino un pufiete en
la cara. Para este caso, la profesora deberia:

a) Explicarle a Pedro que el golpe que recibid es el resultado de la accion que
cometio.

b) No intervenir porque hay que respetar los valores intrinsecos de cada persona.

c) No hacerles caso porque son problemas simples que después pasan.

d) Hacerles reflexionar sobre la importancia de respetar a las personas y
desarrollar un proyecto sobre la riqueza de la pluricultural y multirracial del
Pera.




7.- El docente Lorenzo trabajo con sus alumnos el tema de discriminacion racial
observando la pelicula “La teta asustada”. ¢A qué tipo de situacion se ajusta el
tema tratado?

a) Desigualdad

b) Inequidad

c) Equidad

d) Desigualdad e inequidad

8. Mario es un estudiante cuya lengua materna es el Yaru. El es muy bueno para
las matematicas ya que trabajaba con su padre en la venta de viveres en su pueblo,
pero al llegar a Lima tiene dificultades con la escritura. ¢ Qué factor esta influyendo
en el desarrollo del estudiante?

a) Econdémico

b) Salud

c) Sociocultural
d) Bioldgico

CONCEPTOS, TEMAS Y PROBLEMAS EN EL CURRICULO DESDE
DIFERENTES PERSPECTIVAS CULTURALES

1. En la I.E. “Sebastian Lorente” del distrito de Villa el Salvador, la docente
Irene esta preparando con motivo de las Fiestas Patrias una visita a la zona
arqueoldgica de Pachacamac, dado que una actividad importante de la zona es el
turismo y es hacia el turismo donde apuestan con mayor fuerza las autoridades, de
hecho en el Plan de Desarrollo de Lima Sur se considera a Pachacamac el primer
distrito turistico del Perd. Con esta actividad, la docente promueve:

a) La comprensién de los procesos historicos y geograficos de su localidad

b) El reconocimiento de expresiones culturales

c) El reconocimiento de expresiones artisticas

d) La valoracién de la lengua originaria

2. El docente Harold, del area de Comunicacion de la I.E. “Jorge Basadre
Grohmann”  del distrito de San Juan de Miraflores, observa que sus




estudiantesconocen bien los grupos de musica moderna y no la musica criolla.
¢, Qué debe hacer el docente?

a) Ejecutar su sesion de aprendizaje considerando el contenido de la entrevista a
cantantes de musica criolla tal cual aparece en el texto del Ministerio.

b) No considerar el hecho encontrado en aula a fin de no entorpecer el normal
desarrollo de la planificacion curricular.

c) Desarrollar sus sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta los intereses
de sus estudiantes para conocer un poco mas de ellos y de la realidad.

d) Tener un buen discurso al hablar con los alumnos a fin de convencerlos de qué
es mejor musica.

3. La docente de matematicas del 4to grado de educacién secundaria ensefia a
sus estudiantes a usar los graficos estadisticos; dentro del enfoque Asociado a
Aprendizaje de Ciudadania, ¢A cual de los siguientes corresponde?

a. Convive democraticamente e interculturalmente.
b. Delibera democraticamente

c. Participa democraticamente

d. Hace uso funcional de saberes

4. Cuando el docente Pérez incluyo actividades para el reconocimiento de practicas
culturales coherentes con los aprendizajes priorizados en su programacion, tales
como relacionar sus contenidos de area con las festividades conmemorativas al
aniversario del distrito donde esta ubicada su institucion educativa en sus sesiones
de aprendizaje. ¢ En qué dominio del Marco del Buen Desempefio Docente se esta
desenvolviendo el docente?

a. Dominio |
b. Dominio Il
C. Dominio Il
d Dominio IV

5. Teniendo en cuenta Rutas de Aprendizaje, un docente de Comunicacion debera
elaborar su sesion de aprendizaje desde situaciones de aprendizaje que son
extraidas del propio contexto del estudiante, con elementos tales como:

a. marco curricular nacional, proyecto educativo regional y programacion anual

b. su ciudad, el diagnostico de sus estudiantes, el contexto




c. los actores, el contexto, el texto, el proposito
d. el texto, el macro texto, la gramética textual

6. Cuando el docente Dante de la I.E. “Héroes del Cenepa” programa una sesion
de aprendizaje ubicando un contexto especifico en el que se encuentran las
personas que quieren comunicarse; por ejemplo, que los hablantes son dos amigas
gue estan en un bus dialogando sobre un proyecto educativo que estan
desarrollando en su escuela; el docente esta considerando:

a. propdsito social

b. propdsito didactico

C. practicas sociales

d. situacién comunicativa

e. intencion comunicativa

7.- La docenteMarianella se propone crear en el aula de clase un ambiente de
participacion e interlocucion con los estudiantes, en torno a la tematica que va a
desarrollar. Ella parte basicamente de:

Identificar diversos contextos historicos.

Indagar por los ultimos adelantos de la ciencia.
Reconocer las concepciones de los estudiantes.
Investigar sobre algunos conceptos del tema.

oo

8.- Los docentes de la I.E Ramiro Prialé han recibido todas la capacitaciones
relacionadas con la implementacion del curriculo organizadas por el MINEDU. Sin
embargo, el Director de esta institucion esta preocupado porque estos cambios no
se evidencian en la practica diaria de los docentes y le delega al Sub Director que
busque la solucion a este problema.

El Sub Director decide:

a) Nominar en cada area un representante rotativo mensual para que
verifique en conjunto con el coordinador que durante las visitas a clase los
docentes apliquen lo aprendido en la capacitacion. Cada representante debera
presentar un reporte al Sub Director.

b) Programar un mayor numero de horas de capacitacion para el siguiente afio
lectivo, pues considera que al menos se necesitan 120 horas y deberéa estar incluido
tematicas relacionadas con el trabajo en equipo y el compromiso institucional.

C) Realizar una evaluaciéon sorpresa a los docentes para verificar los
conocimientos aprendidos en la capacitacion, posteriormente recordarles la
importancia de transferir dicho aprendizaje en la practica diaria de aula.




d) Realiza reuniones periddicas con los coordinadores de area para que le
informen si se esta aplicando en las aulas de los docentes lo aprendido en los
Cursos.

9.- Cuando el profesor Félix, del area de Persona, Familia y Relaciones Humanas,
explora aprendizajes previos por medio de preguntas acerca de los cambios
biologicos que sus estudiantes estan sufriendo, se produce un aprendizaje:

a. Significativo
b. No directivo
C. Receptivo

d Memoristico

10.- El director de la Institucion Educativa San Pedro ha observado que sus
docentes utilizan adecuadamente los ambientes de la escuela pero a su vez les ha
manifestado que es conveniente mirar a la comunidad, al barrio, la ciudad como un
espacio alternativo y auténtico de aprendizaje de los estudiantes.

De acuerdo a lo descrito ¢,Cual de las siguientes afirmaciones justifica mejor la
actitud del Director?

a. Asume un modelo de “escuela abierta”

b. Aplica el modelo “la escuela que queremos”

c. Promueve el enfoque ambiental

d. Fomenta los saberes comunales

IDENTIFICA ESTRATEGIAS PARA EL DIALOGO ENTRE LOS SABERES
CULTURALES Y EL SABER CIENTIFICO EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD

Teniendo en cuenta lo analizado,

1. Martha es una profesora de primaria que esta aplicando las Rutas de
Aprendizaje de Matematica, por eso llevo a sus estudiantes al mercado a realizar
las compras para elaborar una ensalada de frutas en el aula; ¢Qué capacidad esta
utilizando?




a) La capacidad de matematizar aplicando la matematica en situaciones del
mundo real en términos matematicos.

b) La capacidad de representar simbdlicamente donde los simbolos
matematicos ayudan a la formalizacion.

C) La capacidad de elaborar estrategias utilizando las mateméaticas para
resolver problemas de la vida cotidiana.

d) La capacidad de representar desarrollando habilidades como seleccionar,
interpretar, traducir y emplear esquemas variados.

2. Una docente de CTA desea gue sus estudiantes sean buenos
investigadores sobre la Contaminacién Ambiental del distrito de Ate, para ello debe
emplear estrategias que desarrollen cualidades como

a. Ser disciplinado, estricto y buen lector.

b. Ser analitico, observador y sistematico.
C. Buscar lo raro, ser organizado y expresivo.
d. Trabajar en grupo, planificar y ser sensible.

3. La docente Julia quiere promover la descripcién de situaciones de medicién
utilizando fracciones comunes y desea que los estudiantes describan
cualitativamente situaciones de cambio y variacion utilizando el lenguaje natural
(dibujos y graficas). Para ello la actividad de clase mas adecuada seria:

Un concurso de atencion y memoria.

La organizacion de una tienda escolar.

Un recorrido por la institucién para medir espacios.

La realizacidon de un taller de aplicacion de recetas de cocina.

aoop
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CUESTIONARIO XXV

01. Lz profesora Margot como parie de su pianificacién del darez des Matamatics
cietende que los nifics vy nifas aprendan a realizar agrupacicnes. (Oué debe
planificar de manera especifica?

A. Un proyecto de aprendizaje matematico.

B. Lasacuencia de pensamientc matematico,

2. Una sesién de a;rendjzaja sobre clasificacicn.

D. Una sesién de psicomotricidad con materiales concretos.

CZ. El profescr Hans esis programande una sesicn dz aprendizaje de Malamdtice
;Que secusncia meicdoldgica debe seguir para desarroliay 2 consiruccion
de aprandizaiasT
A, Lidico, gréfico vy simbdiico.

B. Concreio, represantalivo v graiico.
C. Vivencial, representativo v simbdlico.
0. Concrete, vivencial v iransfarencia.

D3. EI rmteso Saul quiare desar rollar C:ij""iﬁC*ET‘l as mvesugahms en suz sstudiz=ntss.
;i 0ué esirataniss seria ia mé g periinenie para lcgrar su propdsito?

A. Explicar =z ﬁmfu;“.dideﬁ ¥ con numesrosos sjempios &l método oe s
mvestigacion cisntifica.

B. Proporcicnar 2 sus sstudiantes una monografia para que identifiguen su
estruciura ¥ desarrolien un trabajo simiiar,

C. Asignarles un tema y pedires que siaborsn una monograils siguisndo un
formato.

D. Que eiijan en forma grupal un tema de su interés y desarrolien una monograiia
2 partir de las pautas brindadas por el profesor.

04, Silvia, docente del a’raa de Cnrnml'car:fﬁr" g2cucha todos los dias, quejas de sus
astudiantes con respecto 2 robes que hay en la localidad donde se =ncuentra ia
LE. sQué E:Ira“eg;as dﬂheria de-sarra:ia; ia docents para incorporar esis
proanlematica en e) auis?

A, Lectura sobre &l tema e indagacién de testimonios.
B. Anzlisis del problema vy vigilia vecinal.
C. Reaslizacion de debates y produccion de tripticos.
D. Conferencia v marcha por la paz.
05. En una LE., se ha incrementado el indice de embarazo en las adolescertes del

nivel EELH‘ld::fID Ante tal situacion, ¢Qué estraiegias deberian desarroilas los
docantes para tratar esta situscion?




ov.

L4,

3,

I proyecio de vida coma ema '.rar-E'u':—ri

AL Abordar sbmansjo de emocionses ¥ &1 a8

B. vitar a medicos vy sacerdoies para gue den cnaria a los estudiants

3 J""ll_a..--nS de capacitacidn a docanies socbre métcdos E-":t!ﬂ"‘:"lﬂ't"‘rl"r'ca

D). Feria sobre provectos de. innovacidn an 2l dres de Ciencla, Tecnologiz ¥
Ambisnte.

L& contaminacicon ambiental ha invadico &l entorno o una LE., noiandose basurs

vy desachos t&mi-::ﬂ airededor de los muros ques afacten la seiud de estudianiss v

mseairos. @ Qud esiratagiae dsbsrian Incorporar los docanies pars abordar

esia prnh!eméﬁca,

A. Organlzar una campana de racicieje colocando tac
1.E. pcara clasificar los dislinlos ticos de residuos.

B. Rsaiizar =! anslisis del scosisigma ce le LC. pars prev

C

5 de colores deniro da =

ERciocoriagiosss.
Elaborsr texios v sfiches scirs |2 rmoortanciz d= |a impisza
y difundirlos en 2 comunidad,

0. Soliciiar &l personzal da ssrvicio gus limpis semanaimesnts =t
LB

La proiescra Marlize irabajz anuna | E. gue cerece de bitlicieca v cuenta con masy

pococe matanzles educatives. Ella ha pensado reciclar 2igunos matariaiss v wliizar

o gue pueds snchnirer en lg comunidad. pQud oriterics debe considsrer ia

profesora parz la saleceldn de matariaias?

Loz objslivos v contanidas =2 frabsisr, 2! costo de cada uno o los malsriaies v

el conisxio.

Los oojetives v contenidos 2 irsbajar, la=s caracieristicas d= los gail.fﬂlenias y &l

contexio.

: E1 Cosio
olaboracion de los padres dsi —ilia.

La disponibilidad de log malariales, lz esiratsgia melodoidgica a utilizarse y sl

numaro da materiales a HEEEEF'EFE

}

[

de los maierizlss, l2 cantidad de maleral 2 nscssitarse v |

!: 0

TS

En =i dominio I} del Marco s=2 menciona la sigulente frass. “Comprend
conducclén dsl procesc de ensenanza por medio de un snfogua gue valo
iz inciuslén v la diversidad en fodaz sus expresionss.”" La hemcs dividido 2y

dos paries:

1. "Comprandes ia conduccidn del procaso de ensafanza...”
2. “...por medio de un enfogues gue valore la inclusion y la diversidad en {Cdas

sUs expresiones.”

JCudl es ia relacidn entre ameas partas?

A, Causa-eizscio.

B. Probklema-solucidn.

C. Comparacion-cenirasia,

. Instromento-fin.

Jorge es un profescr gue ha frabsjado por més de 10 afios ensefando Edu C.s-td:ln
Figsica en los dgltimos grados de sescundaria. Este afo, Martin, profssor de
Educacién Fisica de los primercs grados de primang se ha snfarmsado y ,,'-::-rﬂé ==
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=
T

E

ha visto- cbligade a resmplazaric. 81 bien Jorgs 28 UN profesor con mucna
sxperiencia, gue s= praccupa siemprs ds maniansrss sctuglizado y compsnir
sx—eriencias oon los ofros docentes de la comunidad sducativa, s2 ha 2ade cuznia
de gque sus estrateﬂms pedagégicas no sa adapian Dien 2 fos grades en los qus
debera ensefar. JCusl de iocs -:'}am'r-.-ics del Marco comprends principaimants
aqusllo que Jorge dee reforzar con mayor énfasls

A Demipiol.

8. Domimo H.

. Dominio H

0. Dominio W

Un grupo de docentes d2 |z LE. "Labarthe”, reciben informacicn de log camoios
conceptuales del Curriculo 20714, ahi reconocsn ¥ valoran l:n nuavs propussls de

las Butas de Aprendizaje como unz de las Politicas Educstivas Naclongles. Frenie

a2 =llo cada uno decide leer v presantar su propuesta {_E Flanificacidon a I-:
Dirzecion. Frente a esto =l Dirscior sugiere gue exista una Planificacidn conjun

para forialecarse en egquipo.

Sagitn lo planitsado &
ﬁguen llgyar a cabo uns

Por ello:

1 =] Marco del Buen Desampefio Docents, log docenies
2 reflexion sistematice sobre su prastice pedsgogica.

Deben reunirss en Equ'ip-:u cada fin de semana parz planificar sus actividades.

fil

F

5 &1 Direclor debe reunir en equipos a los docentes e implementar un Taller de
Actumiizacidan.

. Los Docentes deban formar eguipos de frabajo con colaboracion enire pares

(). E) Decenie debe buscar sy participacién actividades de desarnolio profasional.

(capacitacionss, actualizaciones en Rutas de Aprendizaje).

ima esiudisnte de Pedz=gogia estd realizando sus practicas pre orofesionaies en
r'-5 LE., ¥ le lama |z atencion gue en distintas aulas hay esiucianies con

nacaesidades aducafives especiales {NEE); v cree gus deberian ir a un colagio
5g +:|..=_I Al convarsar con el Diractor de |la Institucidn Educativa ha recogido estas

i ;S regliers g!ah-:-.-ar un plan gue posibilite el trabeje preveniive que ayude
zi‘ e Lmnﬂ an la adquisicidn de sus legros y que identifigue todas las iczas que
demuasiran un conocimiento scbre educacién inclusiva.

L'

saon lo manifesi=do. el Director ha actuads adecusdamenis por lc gee =
o L=

i

El Director demuesira conocimignio dei iema.

El Director demuesira su liderazgoe directivo.

El Director demuesira su capacidad de Gastion Curricular,

El Dirscior actia de forma periinanie demostrando capacidad para orsnlar la
oractica pedagagica.

OOmy

José es profesor de Primaria de zenz rural amazonica y ensefa 8 eshdisSnies

Cocamas que saben algo de castsllang. E! Direcior ingresa al aula y cbsarvs que

en sus actividades, el docente, ha decidide explicarles los contsnidos deliaress de
le o

lagico Matematicas en casteilanc para acercarlos mas a ofras formas culuraies,
Ante ial hacho. el Direcior ha determinado gue ia aciividad es paninents.
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15,
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.-I:.', wdESE S8 DE23E

Tomands en cuanta Iz informacicon antar
enfodue para sostensr la decisidn tomads:

A, José demuestras capacidad de manejo de esiraiegias para rezclver orodlemsas
o2 matamatica.

B. Jos& demuesira §|1i4|'-.5:3 pars que sus slumnos conczcen olras lznguass

C. Joss demussira conocimiento de educacidn intarculiural, )

0. Jos& fundamenis su aclividad en el enfoque cuitural

in

e una LE., el profe:

oractican  valorss ém:

Y Ciros no, para sile "sa'..a_ﬁ 'E: urs -de diversas !iter—.g:-_:ra-;t sobre el teme v o qus
mang, 3ises como:
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o oLn,

r meior porgus algunos slumne
Jl"a"' =2n la Insiitucidn Educalive

P 1)

Vi
o
b

1
i

necasila {=ner en cusEnis =obre factorss del ds=zrroilo hi
nival de desamelic meoral. Su inteligencia. Lz sdad .

L

ronoidgica ds los estudiars

L
Con lo que se puede demosirar en 2l docsmis =u inlerés por incraman

canocimizgnto del desarrollo moral del estudiznis.

‘:l
-
J-

s

Segin o manifaslado, El decenta ha actus

A, Deamuesira capscidad de zprandizaje para los s=tudisnies.
5. Contrel de emociones de los estudiantes dei sexio grade.

C. Demuestra orientacién de sorendizajes v reconocimisnio de izs caraciarisiic
del alumno. -

Demuesira dominic. de snsefianza para los aprendizajes en  sijuaciones

diversas & inclusivas,

3

Un grupo de docenies-de la | E: "Sagrado Corzedn”, unen criterios v planifican an
UE T =
¥ L] —E

sus scividades 2 uso del mulimedizs como medio audiovizugl
sopo e a3 ls ;-zriﬁ»a“la".u de una Sssion de "';FEF‘"""EG_]-E En esta aclividad, Laurs,
la decenie del Area de Comunicacion, propone las siguientzs actividades:
FPreseniacion de l’.“'ri&_s':-GSitinEIE sobrz iecnicas de leclura: subravads, sumillado v
rasuman, l=ciura ﬁa uri texto en lz pantalis; finalments, subrsyar las ideas
poncipslas y secunderias. Para desamsllar |12 capacidad  “ideniffica idess

princicales v sect 'ndam-.s en texios diverscs”.

L
¥
E
I

lanificacion de I actividad hscha por el docania es
uen Desampenio Docente?

L= aciividad NO es pertinente porque no utilizg |a laciop.

La aciividad MO dsja de ser peniinenle porqus si ulilizé medios audiovisuales.
La actividad Mo es perinents porgue nie demuesira la capacidad lagrada por

|::5 Emr-*rms
aetividad No d=ja de ser perlinente porque |2 Docante sf usa de las TIC

nBz

F—'J

Juan dei Aguila es visitado en el aulzs. El Director solicita compearta su Carpets
F’ﬂaag:}g ca para poder intercambiar opiniones vy  sugerencias sobre g
Piznificacion de la Eaamn oe Aprendizzje, Ei docente manifiesta que esta gustoso

[ Hesibas s
de lo solicitsdo. RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



an lo plantsade, cLa pianificacion y astitud del docanis g5 adscl
el Ajarco de! Busn Desempefic Docanta?

A, FPorque la actitud rafleja un interss por mejorar su labor pedacdégice.
5. po es periinenie porgue el Directer no debe ser quien lo solicl
Subdirecior.

C. Porgue refigja sl une de los cuatre dominios dei Marco del Buen Dessmpefio
Docenla.

Porque el docanta demusstra preparacion para
asziudianiss.

2 =nNd &

el gprendizajs de los

v

1 B

4 5. El Direcior de la L.E. “Tdpac Amary’, sn una visiia incpinada a un decenis, werific
en su Carpetz Padagdgica gus, 2 “nivel de sula’, =i docenis conocador da ia
narticulares necesidadss de los alumnos ¥ en relacian con las capacidades cz!
Proyecto Curricular de la LE., construye sus unidades didacticas:

1f

I-:I
1
[
|
i

Segin lo manifestado, ¢La planificacién d=l docenls es adecuad
alcanzar &! logro de aprendizaje propussio?

A Eldocente ha realizado un buen Desempaic QocEnts.
2 Eldocente ha realizado una Flanificacién Curricular.
. El docents hia realizado una Planificacidon Pedagogica del trabajo.
D). El docerite ha dizgnosticado correctamente la planificacion.

i7.En una LE.. el Direcior datermina que sg tiene que tener en cuenis i3
contextualizacion de! PCl como un instrumento de gestidn qus se formulza en &
marce de Disefc Curricular Nacional. Esta ss slabora a iraves de un proceso os
diversificacion. curtficular-a_partir de -los resultados de un disgndstico, de las
caracieristicas de los asiudiantes vy fas necesidades especificas de sprendizaje

anificacién de este docurnentc

Por lo qua =i Director encabeza =i liderszge de [a plan
orientando & los docenies en cada proceso a seguir.

Segun lo manifestado, sl Dirsct
docenie por fo gue es sdacus
DTopUesSios:

or ha actuado como un lider pedagégico del
da para =lcanzar logros ds aprandizsajs

A. Porque forma parie de la propussta Fedagogica del Proyecic Educsalivo
Institucicnal.

8. Porgue expresa e modelo didactico de la Instiiucion Educativa. En -su
elaborecién paricipa toda la comunidad educativa.

.. Porgus Considarz los linezmientos y los niveles de concrecidn curricularpara ls
atencian  de las necesidades educativas especizles es los estudianiss con
discapacidad, y con talento y superdotacian.

D. Porgue demuestra capacidad t€cnica en la orientacian del Proyecto,

415, Bt Director de la L.E. “Petronila”, invita a un Docente desiacadc a participy d2 ia
Eishoracion dsl PEl para una meajor Planificacion Pedagégica a traves ad FCL
Frente al hecho &l Docente niega su panicipacidon por no ser miembro Dirsivo ni
Jerarquico menas del COMEL El Director tomara decisicnes frente a esla acit 2id.



Zegin lo plantssde aen &l 1 dominio darco del! Euan Dazam

Cocent=:

A Farticipa an la g,stié n de 1z Insiitucion Educative sing lo
8. Pariicipa sdlo en sciividades pedagogicas dentro de sus

jcrrI EC'= q:_-e I

e
5_ FEﬁ;ﬁl;E en la GFesiicn
procssos ue Aprsndizajs Ensafanza.

13. Una docenis de Cisncia y Ambiante de fa LE. "Los tulipanes” ha contempiado
Como r‘nE*.E da E;_.':IFE'r‘fI-EEj" "ldentificar las FEJ‘LE'E de g piznis
al revisar J=~ prbgraf"ua-::-:m de ia decent2. encuentra la siguients
Vostrar a los esfediantes la [dmina de una planis en s
1 S ;:E-riea, pedir 2 los slumnos que dibujen en su cuzsdemo la
Iamina, dictar igs funciores &n cada ung de ias partes de planta pera
tudianie lo regisire en su cuadermo, realizar un mapa conceptusl scbrs
da la plania y resclver un crucigrama como tzrea domiciliaria

¥
[r.'l
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ﬂ.
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in lo presantado, ila programacion da la docentz es partinents CHIE

zar |2 mata ds aprandizals propus=sia?

cién resuvlia periinente, vz gue cumple con la secusncis
&l

A, La programa
metodoldgica mas adecuada para el logro de 2 meta propuesiz y respends

anfoqus del area.
L= programacion resulls parlinente, va& que =i tema propuesic es rrr..!'-; sencillc

de sbordar,
sultz-pertinente, porgus no se propons sciividades que

L3 programacion MO r=s
permitan =acilver los procesos cognitivos sscciados 2 Iz capacidad que ==
g=2ses logrer ¥ no s ha propuesto actividades bajo 2l enfoqus de indagacian - y

Hper r‘r‘.er‘f'a{:i:-.

La orogramacion MG
asstidisnies gues investiguen scoar ca de las plantas cue existen en

cofmnunicdad.

)

resulla pertinenis, ya que e! decents deberla pedir a los
|

20. Dada 1z coyuntura de corrupcion en alguncs gobiernos ragionales e inshtucionas
simiiares en nuasirs socisedad; 2| equipo docanis de Ciudadzsniz de una IE dsi
nivel secundaric ha propuesic la siguisnies cepacidad: “Problematiza asuntos
puclices a partir del procesamiento de informacién scbre ellos™. Para ello, plantsa

esirategias perlinentes pars el proceso:

1) Los estudiantes leen la definicién y diferencia entre un asunto pablico Y
asunios l._pr'a Vagos,
Los esipcianigs plantean hipolgsis sobre los 2sunios publicos.

Los ssludisntes elaboran preguntas compisjas  respecto = asunfos gus
involucran a miembros de su escuela v comunidad local v regional

4) Los estudiantes resiizan scciones colectivas de bien cemln en |a sscissla,

haciendo uzo de las redes socizles.

sl ik
el

4Cual de e3t0s Indicadores no es pertinante 2 Ia capacidad planteada segin

ias Rulas de Aprendizaje de Cludadania?
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4. Alina 25 una docenia de Comunicacion del guinto afio de sscundaria

Lz primerz esirategiz Si 3 periinente porgque el estucianie conoce ssuntos
piblicos v diferenciz de los esunies privados, coma inicic para la d-E_ii:Er'_"c:-.":un.
La segunda esirsisgia Mo e=s perlinente porgus no solo bBasiz piantaar
hipdtesis como un orocess de deliberacién.

i 'es pertinenta porgus =l estudianie dsbe involucrarse

relscicon s asuntos publicos.
s pertinsnte porgue el proceso exige Ia
icos y 22 axime da la accién

F
,-,.-_I:ﬁ.-..
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y esta muy

oreocupads, pues a =stos mismos estudiantes los tuve cuanco cursaban el cuano
=fio v preseniaban =srics problemas para redactar textos tanio simples como

comoiejos, Por esia razén, slla decide plantear un proyecto s

e aprandizajs tiiwiado

“Blanificamos nussiro propio texto”: 2l mismo gue incluys como producto final
la elaborscion de un texto expositive, =l cual debe pasar por todas las elapas de
produccion: planificecion, textualizecién v revisidon cel texto enire parss ¥ por parie
del docente. Asimismo, elta pone énfasis en la programacion, en la elaboracion de
croanizadores ce informacién cormo acto pravio 2 1a redaccicn de los textos,

Segin lo prasentade. sla programscion de Alina ez adecuzads para atsnder
iz naceszidad de asrzndizziz de sus estudizni=ss?

A,

8.

03

22, Los docantes del érea de Comunicacion se han propuesto la siguisnie meta
aprendizaje: “gue los estiudianies
diversos tipos de tsxios saglin su propositc educative™

La pregramacion de la docente no es adecuada porgue limita la libertad dJde los
estudiasnies para desarrollar sus propias estrategias de planificacion testusal.
La programacion de la docgnte es inadecuada porgqus si Unicamente se trabeajs
con organizadores de informacidn se wva a limilar significstivarmsente |a
informacion necssaria para le elaboracion del {sxio expositivo.

La programacién de la docente es adecuada porgue-pairocina -liverad- para

craar tede tipe de organizedorss de informacién v dard mayor seguridad ai
estudiants para la construccicn de cualguisr lipo da texto en cuain

Uier cortexts
educativo.
Esie {ipo de programacicn s adecuada peorque plantea estralegias basicas de
pianificacion lextusl como son los organizadores de informacion gue aSyude
tframendaments para sscuanciar la informacion y darle mayor coherancia al
exto. :

lcgren producin, de forma colaren

— [ petmd
rara BTt iea

prograrmaciones de los docenites consideran las siguientes actividades:

i)
2)
=}

Leciura de cbras clasicas de Ia liieralura eurcpea.
Interpratacion y control de leciura de las chras leidas.
Fresenian ung exposicion d2 los argumentos de [as lecturas realizadas.

Segin lo propuests, ;Lla programacién de los docentss as adecuada pars
lcgrar la m=sta de agprendizsje propuesis’?

A

La programacion de los docentes Si ez perlinente porgue Iz leciura d: abras
clésicas permite afianzar la habilidad de redactar texios narmraiivos
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E., Ls programacieon de s docsmas Si =3 pertinenta porgus Inciuye ooras
clésicas, las cuales censtituyen conocimisatos fundamanialas en 13 TomMmacicn

de los estudiantss.
C. La programacion de ios docentes WO es la mas adecuads porgus 2313
incluyendo leciurss poco significativas ¥ fuera de comiexio d i
D. La programacién de lce docentes NO =
propuestas se enfocan en aciividades
Eroduccion.

irategias

23. Para Havar a cabo lg scclon
dezzarrollar un p!Et de tutoria :;l..
sstiidiapntes a priorizar segun:

mr}

A Calendario Clivico Escolar.

B. Tema que comasponde en el plan de sstudics.
C. Disgnostico socic-sfeciivo de los estudianiss.
0. Diagndstico de! afio sscotar,
24 Todos los estudianiss participen con eficacia en praciicas socisles

=
interculiurzles medianis lengusz criglharias, caslsllane & Ingiés para
processr Yy consiruir experisncias, 3aberss Yy crescions
corresponde 2l aprendizajs fundameantai:

A, Ejercer de manera plena su civdadania.

E. Comunicarse para sldesamolio persc-naf yl= convivencia.

C. L.ls-'a:r lz ciencia ¥ la tecnologia para mejcrar la calidad de vids:

D. ,'J-I'EEEI'SE: con les lenguajes del arie y apreciar €l arte =n su diversidad ds
"I"I-E"I‘TEE-.EII:!DI‘H:E :

Z, Bl aprendizzje fundasmentai “Actuar e interactuar de manera suianoma pars &

Disi s: star”, supone spire oifcs aspecics.

I=

Cue todos los e=ipdignies planiesn ¥ oresuensen divarsos problemas an
situacionas da contexto real.
B. Que todos los esiudiantes psnicipan con eficacia en practicas soclales
interculturales.
Cue fodos ios estudiantes sean auténomos, "DHE:FL.}'EFI v vaicran su identidzc

ua todos los estudiantes sean capacas de acliuar reconociendo v valo ran:l“
Sl CUSrpo como parte fundamental de su formacion ,magrﬂl

a0

28, D= acusrdo al enfogue pedagogico dal Marco Curricular, las competlencias ss
adqulersen a partir ce.

Aprendizejes que perduran.

El compromiso de aprender
Croriunidades de aprendiza)e.
0. Sdiuaciones desafianies.

oW

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



27. D= acusrde al anfogque pedagdégicc ds=l Marco Curricalar, 2l g2prendizsio £5
adouirido:

A, De lo generzl a lo particular y viceversa.

o Construyendo =l conocimiento de mode significativo.

. En iz diversidad de escenarios sociaiss.

D. adovilizando todos los sabares previos.

=2 13 svaluacldn ds los aprendizajss == inhzranis al procaso oo snssflar y
aprender, por lo que debe estar presss=nta desde la fasa de a planificacidn ¥
scompanar todc =] Hineraric d2 su dosarrollo. Desde esis snfogue ia

waluacicon del aprendizajie sirve fundamentiaslmenis pars:

A, Para comprobar los progresos de |os estudiantes &n suU 2preEndiZgjs ¥y sSUS
resuliados sirven para nudrirlo y orientario.

2. Para elsborar correctamente los regisiros de notss.

. Para informar permanenismente a los padres de familia == rnoias cihitenidas
por sus hijos.

0. Para Estirmular 2 los estudisnies con busnas caliicacionss,

=5, El Sistama Curricular Macional esta conformsdo por 3 dimmensicnss

A Buen lnicio del afc escolar, s mejora de los aprendizajes, €l balancs d=sif ano ¥
rendicion de cuentas.

8. Disefo Curricular Maciensal, Mareo Gurricular Macional vy Rutas de Aprendizaje.

¢ Marce Curricular Macicnal, Mapas de Progreso y Rutas del Aonrsndizais.

0. Estandares de Aprendizaje, Rutss de Aprendizsje ¥ Aprendizsjes
Fundamentales,

=0 Da scusrdo s] Ministerls de Ecucacion las Rulss de Aprendizajs som:

A. Documenios pedagogicos estandarizados para faciiitar la cigboracidn g 1=
sesicnes de sprandizaje.

E. Documeantos pedagdgicos dirigidos a los docenlss para orientarlos 2 aher con
mayor precision gué deben snssnar y cémo pusden faciiiar los aprendizzsjes
de los estudiantes.

. Actividades de sprzndizaje basados en la selucidn de probismas.

D. Experiencias exitosas compartidas por los esfudiantes.

= Cuias metodoiégicas gue syudan =l decente para una eiicienis pianficacian
de la sesion de ciass,

34, Es un propesito de la ciudadani=:

A, Transformar l2 escuela en una comunided de agenias dimamicos.

5. Lograrla pardicipacion de todos.

. Oibtener iodos sus documentos de identificacion.

D Conocer sus dergchos

RESPUESTAS XXV

1C,2C,3D,4C,5A,6C,7B,8D,9A,10C,11D,12C,13C,14D15D,16C,17A,18D,19C,20D
,21D,22D,23C,24B,25C,26D,27C,28A,29C,30B,31A




CUESTIONARIO XXVI

iLa teoria del desarrollo cognitive de.....
considera los principios de adaptacion, organizacién,
asimilacién y acomodaciaén.

a). Vygotsky

b). Watsen

c). Skinner

d). Piaget ‘

e). Bruner

. Es una ventaja del aprendizaje significativo propuesto

por Ausubel:
a) Facilita el adquirir nuevos conocimientos

relacionandolos con la practica.

b) Facilita adquirir nuevos conocimientos con una corta
duracion.

c) Facilita el adquirir nuevos conocimientos
relacionados con los saberes previos.

d) Facilita el adguirir nuevos conocimientos con la
ensefianza mecanica. )

e) Facilita el adquirir nuevos conocimientos
relacionéandolos con la ensefianza repetitiva.

. Para los conductistas como Paviov, la ensefianzz del

aprendizaje, debe de estar basado en:
a). Controles aversivos.

b). Estimulos positivos.

c). Impulsos motivados.

d). Procedimientos transformadores.
e). Pensamiento critico.

Jhon B. Watson pensaba que los humanos ya traian,
desde su nacimiento, aigunos reflejos y reacciones
emocionales de amor y furia, y que todos los
comporiamientes se adquirian mediante...............

a) una forma de introspeccion.

b) un conductismo operacional. ,

c) un cendicionamiento operativo tradicional.

d) la asociacién estimulo-respuesta.

e} un aprendizaje por ensayo.

Ei comportamiento es seguido de una consecuencia,
y la naturaleza de ia consecuencia modifica la
tendencia del organismo a repetir el comporiamiento
en ei futuro. Este enunciado se refiere:

a} Al condicionamiento clasico de Watson.

b) Al condicionamiento clasico de Paviov.

c) Al condicionamiento operatorio de Skinner.

d) Ala Teoria psicogenetica de Piaget.

e) AlaTeoria de Vygoisky.

El enfoque pedagdgico de Bruner tisne como
principal caracteristica:

a) El desarrolio cognitivo.
b) E! aprendizaje por
autorregulacion.
c) Participacion activa en el proceso de aprendizais,
d) Conexiones enire estimulos y respuestas.
e) Repeticiones sucesivas de [a operacion accién -
_raspuests.

observaciédn_ y la

T

10.

.

312

Lee el siguiente texto e indica ia idea principal:

Para Vygotsky: «El habla es un lenguaje para <l

pensamiento, el lenguaje es la herramienta gque

posibilita cobrar conciencia de uno mismo y ejercitar

el control voluntario de nuestras acciones, teniendo la

posibilidad de afirmar o negar aigo».

a) Elindividuo es capaz de decir verdades o mentiras
a los demas.

b) Elindividuo tiene conciencia de lo que es vy actua
con voluntad propia.

c¢) El individuo utiliza el lenguaje como herramienta
para hablar.

d} Las afirmaciones o negaciones son herramientas
del lenguaje.

e) Las afirmaciones o negaciones son utilizadas por
el individuo con voluntad propia.

Es un representantes de! constructivismo quien
considera :»Ei concocimiento es construide
ctivamente por el estudiante y no es incorporado
pasivamente de libros v textos de lectura»
a) Vygotsky
b) Skinner
c) Bruner
d) Gardner
e) Ausubel
iCuiles de los siguientes exponentes son
representantes de las feorias contemporaneas del
Aprendizaje?.
a) Ausubel, Montessori y Thorndiks.
b) Ausubel, Piaget y Watson.
c) Piaget, Watson y Nili.
d) Piaget, Vygotsky y Ausubel.
e) Vygotisky, Ausubel y Thorndike.

Es conocido en ef campo de |z educacidn por su
teoria de las inteligencias multipies, ja cual sostiene
que cada persongz, tiene por lo menos ocho
inteligencias u ocho habilidades cognoscitivas,

a) Ausubel

b) Piaget .
c) Gardner

d) Vygotsky

e) Bruner

Es la capacidad de construir una percepcidn
precisa respecto de si mismo, de organizary dirigir
su propia vida. Segun Howard Gardner corresponds
a: ‘ ' h
a) Inteligencia musicatl.

b) Inteligencia linguistica.
¢) Inteligencia naturalista.
d) Inteiigencia interpersonai.
g) Inteligencia intrapersonal.

Es uno de los problemas ds aprendizaje més
comunes en los estudiantes, gque consiste en iz
incapacidad para pronunciar palabras o formar




14.

i5.

16.

17.

i8.

19.

corractamsnte ciertos fonemas. Esta definicidn
corresponde a:
a) Disgrafias adquiridas.
b) Discalculia.
c) Dislalia.
d) Disfemia.
e) Dislexia.
Si un estudiante tiene problemas de DISLEXIA,
presents ias siguientes caracterisiicas:
a) Desarrolla la comprension oral y escrita
b) Continuos errores de escritura
c) Presenta problemas de tartamudez 20.
d) Distingue su derecha e izquierda
e) Dificultad para observar.
Ausubel propone que el aprendizaje sea por
descubrimiento ............ , como consecuencia de la
experiencia previa deal estudiante.
a) activo’
b) mecanico
c) real
d) cognitivo
e) significativo )
21.
Cuando un daocente desarrciia las fases de:
Motivacion, adquisicidn, retencién, recuperacidn,
desempefio y retrozalimentacién, se fundamentz en
ia teoria pedagogica propuesia por:
a) Biggns )
b) Bruner.
c) Gagne
d) Gardner.
e) Piaget. 22.
El Disefic Curricular Nacional se sustentz en ios
principios de ia educacidén; uno deellos es:
a) Ciudadania.
b) Equidad.
c) Capacidad. 23.
d) Conservacion.
e) Tecnologia.
Cuando los egresados de la Educacién Basica
Reguiarintegran sus afectos en el actuar cotidianoy
en el pensamiento reflexivo y son capaces de
reaccionar tanto ante la injusticia, el dolor, |la pobreza,
alegria, la belleza, los descubrimientos y el avance
de ia humanidad. Respeta la vida y Ia naturaleza. ;Qué
caracteristicas demuestran?
a) Democraticos y tolerantes
b) Cooperativos y emprendedor
c) Comunicativos y empaticos
d) Empaticos y respetuosos
e) Sensibles y solidarios
La programacién curricular es el proceso que 24.
permite prever la organizacion y secuencia de: ...,
-.....y actitudes en unidades didacticas ha
-ddesarroliarse durante el afio escolar.
a) conocimientos, valores
b) capacidades, conccimientos
c) valores, estrategias
d) estrategias, capacidades
2) conocimientos, competencias
En una ciudad ubicada en zona sismica s¢ ha
observade gue la infraestructura de lzs
TN —

construccioneas no retnen 10s regquisitos MiMmeos de

seguridad; por lo que en la institucion educativa ios

docentes han decidido darle una atencidn prioritaria

a través del temma transversal de:

a) Educacion para la convivencia, para la paz v |2
ciudadania.

b) Educacién para la equidad de género.

c) Educacién para la construccion.

d) Educacion para la gestion de riesgos y la
conciencia ambiental.

e) Educacion para la seguridad.

En unza institucién educativa se observa gque los
alumnos no reconocen que las decisiones se
construyen y no se imponen; por tal motivo los
docentes deberan trabajar un valor que les permitan
dar 2 conocer a los alumnos gque la toma de
decisiones es por consenso y en su agotamiento, s
da por votacién. ;Qué principio fundamental se debe
desarrollar?

a) Vida b) Respeto
c) Democracia d) Sclidaridad
e) Equidad

Las caracteristicas, intereses, necesidades,
demandas individuales y socioculturaies son
elementos que corresponden al proceso de:

a) Evaluacidn del curriculo.

b) Evaluacion por competencias.
c): Formulaciéon de conocimientos.
d) Evaluacién de los aprendizajes.
e) Diversificacion curricular.

La diversificacion curricular asume enfoques
pedagogicos flexiblies, ...... y relevantes.
a) sistematicos b) orientadores
c) observables d) equitativos
e) contextualizados

Cuando el docente ha realizado el siguiente

procedimiento:

- Organiza las capacidades por grados/ edades

- Prioriza valores y actitudes )

- Prioriza temas transversales

- Organiza unidades didacticas

- Formula estrategias

- Formula orientaciones para la evaluacidm de
aprendizajes

= Sugiere bibliografia

- Entonces ha elaborado:

a) Unidad de aprendizaje.

b) Sesion de aprendizaje.

c) Proyector Curricular Institucional.

d) Programacion Anual.

e) Proyecto Educativo Institucional.

Si al culminar la Educacidén Basica Regular el

- estudiante tacneno debe caracterizarse por ser

ambientalista, capaz de interactuar de mamn era
responsable y solidaria para la preservacié n y
conservacién del recurso hidrico y, por ends, del
medio ambiente. Significa que, se debe prionzzr el
tema transversal propuesto en:

a) El Proyecto Educativo Nacional.

b) EI Disefio Curricular Nacional

c) Los Lineamientos de Politica Educativa Rego®ai.
d)} El Proyecto Educativo Local.

e) El Consejo Educativo Institucional.

RESPUESTAS XXVI

1D,2C,3B,4D,5C,6C,7B,8E,9D,10C,11E,12C,13B,14E,15C,16B,17/E,18B,19D,2
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CUESTIONARIO XXVII
LOS APRENDIZAJES FUNDAMENTALES — MAPAS DE PROGRESO

|
|
|

1. SE DENOMINA REFORMA EN LA ESCUELA A:

a) Los cambios realizados en las institucionss, a travas da la
construccién e implementacion de un modelo escolar.

b} Los cambios en las politicas de un pais para incorporar
nuevas tendencias en la ascueala.

c) Un nuavo modzlo de escuela bajo un sistama de ensefianza
dnica.

d) Un modelo de escuela con cambios en la gestidn curricular.

2. LA RELACIONES PERSOMALES BASADAS EN EL BUEN TRATO
FORMAN PARTE DE:

i a) Inciusion
| b) Convivencia

c) Interculturslidad
d} Diversidad

3. EL MINISTERIO HA CREADO UNA DIRECCION CON DS N2
006-2012-ED, DE FECHA 31 DE MARZO 2012 ESTAES LA :

Direccién de Instituciones Educativas Regicnales

Direccién General de Desarrolle de las Instituciones
Educativas

Dirsccidn de Institucionas de Desarrolio de la Escuela.

d) Direccién de Tutoria y Orientacion Educativa

4. EXISTEN DOS ELEMENTOS QUE COMPLEMENTAN LA
ESCUELA QUE QUEREMOS MUY AL MARGEN DE LA
CONVIVENCIA, PROCESOS PEDAGOGICOS, FAMILIA Y
COMUNIDAD, GESTION ESTOS SON:

a) LasredesylasTic

b) Las Tics y lcs recursos abiertos.
c) Centrode recurscsy las redes
) Cantro de recurses y las Tic

[

5. LOS TRANSITOS QUE SE DEMANDAN DE LA DOCENCIA SCN
PARA UNA NUEVA ESCUELA QUE QUEREMOS:

a) Enfogue sobre el Aprandizaje, El enfoque sobre 2l sujeto
gue aprende, El enfoque sobre las oportunidadas de
aprendizaje, Enfoque sobre la pedagogia , Regulacionses
Institucionales

El enfoque sobre el sujeto que aprende, La convivencia, los
procesos pedagdgicos, Regulaciones Institucicnales

Los procesos pedagdgicos, Regulaciones Institucionales, El

o)

anfoque del aprendizaje, El enfoque sobre el sujeto qus |

aprende,

Enfoque sobre el Aprendizaje, El enfoque sobre el sujeto
que aprends, El enfoque sobre las oportunidades de
aprendizaje, La convivencia.

d)

6. ¢QUE ACCIONES SE CONSIDERAN PARA LOGRAR LAS
ESCUELA QUE QUEREMOS?

a) Reforma de Ia escuela, Gestionarel curriculo, Desarrollar

profasionalmente la docencia, Gestionar

descentralizadamente la educacién.

Geastionar el curricule, Desarrollar profesionalments la

docencia, Gestionar descentralizadamenta la educacion,

trzbajar la diversidad cultural.

Contar con un curriculo carrado, desarroilar

profesionalmente al docente, gerencia con el director, usar

adecuadamente los recursos.

Reforma de la escuala, Gastionar el curricule, Desarrollar
profasionalmentea la docencia trabajar la diversidad cultural.

d)

7.L0S APRENDIZAJES FUNDAMENTALES SON:

a) Son competencias, que todos los estudiantes peruanes
tienen derecho a aprender, desde el inicio hasta el fin de su
educacién basica

Son ccmpetancias generales o macro-competencias, gue

)

todos los estudiantss peruanos sin excepcidon neceasitan |

lograr y tienen deracho a aprender, desde al inicio hasta el
fin d= su educacién basica

Son competencias generales que todo estudiante peruanc
dabe aprander en los afios que se educa en una escuela.
Son aprendizajes esperados que los estudiantes en el Parl
deben lograr 2n un aspacio y tiempo determinado.

c)

d)

8. GESTIONAR EL CURRICULO IMPLICA:

Considerar un Marco Curricular Nacional y curriculos
regionales, Rutas pedagégicas, Monitorsg, Red d= Centros
de Recurses y materiales aducativos.

Marco curricular, DCN, rutas generales, monitorscy
supervision.

Rutas de aprendizaje y generales, monitoreoy avaluacion,
DCN.

Marco Curricular, Aprendizajes Fundamentales, Rutas de
Aprendizaje.

a)

9. LOS APRENDIZAJES FUNDAMENTALES SECARACTERIZA
PORQUE:

10.¢QUE ELEMENTO NO CORRESPONDE AL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA DOCENCIA :

a) Se desagregan en competencias y capacidades medibles, i
gue el Estado evalta periddicamente a) Formacidn inicial docente
l b) Cumplen enla medida que se combinan con uno o dos b) Evaluacién del desempefio docente
aprendizajes del sujeto. ¢) Bienestar docente |
¢) Plasmanen grandes intencionas del DCN d) Desarrollo curricular docente.
d) Nos permiten medir los resultados de los estudiantes.

11. EL PROBLEMA DE LA GESTION EN LA ESCUELA CONSISTIA
EN QUE:

a) Tenia una diraccidn horizontal y participativa

b) Existia una organizacidn activa y auténoma

¢) La misién de la escuela era formar individuos que acepteny
reproduzcan la cultura, sus creencias, costumbres, modos
de actuar de pensar.

d) La ascuel maba individuos capacas de dasarrollar sus

| b
|

12.LAS DECISIONES DE POLITICA EDUCATIVA SE TOMAN EN
ESPACIOS REPRESENTATIVOS CON LOS NIVELES DE GOBIERNO
Y OTROS SECTORES ESTOESLA COORDINACION :
| a) Multisectorialmente

]

In tnrsubernamental
c) Interculturalidad
d} Gubernamsntal




i
| 13, L0S PROCESOS PEDAGOGICOS INVOLUCRAN EN LANUEVA ‘

| ESCUELA:
| trabajo colaborativo, Ia partinencia, la inclusion y el

|
|
\

labo

- - H
dasarrollo de competencias
:':1’: .J..mi'

agacién , el trabajo co
dasarrollo y evaluacion de las competancias y s atiends con
pertinencia la diversidad

Promocion a la indagacion, el trabajo colaborativo, La

P AT I~ 1 1
Promecion la ind ativo, el

| inclusién.
| d) Eldesarrelloy evaluacién de las competencias y se atiende
con pertinencia la diversidad

b

14, UNA ESCUELA ARTICULADA GENERA UN DESARROLLO DE

| GESTION DE:

'3) Procesos

2a

Rssultados

~
d2

Competenc!

Actividades

¢)
d)

{

15, ¢ QUIEN ES EL REFERENTE DE LA ESCUELA QUE QUEREMOS

16. SE REALIZA UNA GESTION CONTINUA CONSIDERANDO LOS |

SABERES EXISTENTES DE LOS $ABIOS, APUS, O PERSONAS |
RECONOCIDAS POR SU DESEMPENO EN LA SOCIEDAD ESTO |

| PARA NUESTRO PAIS?
|

CORRESPONDE A: |

a) Escuelas marca Perd | a) Losaprendizajes por procesos pedagogicos [
| b) Escuelas Regionales b} Losaprendizajes y el dmbito de la escuela comunidad |
¢) Escuelas Inclusivas | ¢) Losaprendizajesyla gestion curricular
d) Colegio mayor del Pais d) Losaprendizajesy las necesidades de los estudiantes
l

| 17, £1 PEBA HA PROPORCIONADO ALA GESTION ESCOLAR:
|

| a) Estindares de Progreso

| b) Estandares de Gestion b) LaTransicion escolar

i c) Estindaresde Desempefio ¢} laMsjoradelos Aprandizajes
| d) Estindaresde Aprendizajes 0 Mapas da Progreso | d) ElBuen Inicio Escolar

18. LA ESCUELA ACOGEDCRA IMPLICA UNA ESTRATEGIA DE :
LA: ‘

a) Inclusién escolar

|
|
|
‘1

|18, LOS DOCENTES ATIENDEN PEDAGOGICAMENTE DE
| MANERA PERTINENTE LAS DISTINTAS NECESIDADES DE SUS
| ESTUDIANTES £STO CORRESPONDE AL AMBITO DE :

a) Procesos pedagogicos
| b) Procesos inclusives
' ¢) Ambito de gestion
| d) Ambito da convivencia

i
20. LA GESTION DEL CAMBIO EN LA ESCUELA ESTA CENTRADA |
EN GESTIONAR EL CAMBIO DE:

Los procesos pedagégicos centrados en los

aprendizajes

Los procesos de aprandizajes centracos en la gestion

Los procesos pedagogicos centrados en |a ensefanza
Los pracesos pedagogicos centrados en la reforma

| RESPUESTAS XXVII

1A 3.A 9.A 13.B 17.B
2.B B.A 10.D 14.A 18.D
3.B 7.B 11.C 15.A 15.A
4.C 8.A 12B 16.B 20.A




CUESTIONARIO XXVIII
MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE iii

PONENTE: Lic. Pedro Vizcarra Junco

1. La profesora Yanira organiza su sesion de aprendizaje de manera original y flexible.

. ﬁ Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagégicos capaces de despertar curiosidad, interés y
¥ compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

b} Desempefio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

¢) Desempeno 8. Urea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes cOmo soporte para su
aprendizaje.

d) Desempefio 9. Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanents, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

2. La profesora Jessica incorpora en la organizacion de su sesion estrateqias que buscan desarrollar la indagacidn
la imaginacidn y ganas de aprender por parte de sus estudiantes.
) Desempefic 6. Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

b) Desempefio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

c) Desempefio B. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

d) Desempefioc 9. Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

3. El profesor Juan planifica su sesién de aprendizaje integrando situaciones que le permitan al estudiante encontrar
- soluciones no convencionales a los problemas que se le plantea, en relacion a su necesidad de aprendizaje.
Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

=p) Desempefio 7. Contextualiza el disefio de |a ensefianza sobre |la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desamollo, estilcs de aprendizaje e identidad cullural de sus estudiantes.
c) Desempefio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como Soporte para su
aprendizaje.

d) Desempefic 9. Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

4. El profesor Alfredo al planificar su sesién de aprendizaje toma en cuenta los medios y recursos que le ofrece su
entorno. Es por esta razén que su planificacion es flexible en la secuencia de sus procesos pedagdgicos.

Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

=b) Desempefio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre |a base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.




c) Desempefio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

d) Desempefic 9. Disefia la evaluacidn de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

5. EIl profesor César organiza su programacion curricular anual y sesiones de aprendizaje relacionando los
contenidos con sus intereses, niveles de desarrollo cognitivo y emocional, estilos de aprendizaje, asi como con su
identidad cultural.

a) Desempenio 6. Disefia creativamente procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

¥ B Desempeno 7. Contextualiza el disefno de la ensenanza sobre fa base del reconocimiento de fos intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

c) Desemperio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

d) Desempefnin 9 Disefa la evaluacion de manera sistematica permanente formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

6. La profesora Yuvissa aplica los conocimientos nuevos en contextos reales, concretos y a situaciones practicas de
la vida cotidiana de sus estudiantes.
a) Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés vy
COMPromiso en (oS esiudiares, para e iogiv de i10s aprendizajes previstos.

0 Desemperio 7. Contextualiza el disefio de la ensenanza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

c) Desemperfio 8 Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

d) Desempefioc 9. Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

7. La profesora Claudia incorpora en sus planes de sesién informacion relevante referida al contexto geografico,
econdmico y sociocultural del ambito donde se ubican la escuela y las familias.
z; Desempefic §. Disefla crestivamente procesocs pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interds vy
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

/ Desempefio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivsl
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

% ¢) Desempefio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como scporte para su
aprendizaje.

d) Desempefio 9. Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.,

8. EIl profesor Carlos incorpora en la organizacion de su sesion de aprendiza de forma creativa y culturalmente

pertinente las TIC que tiene a su alcance y de materiales acordes con los variados ritmos y estilos de aprendizaje.

a) Desempeno 6. Disefla creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

b) Desempefio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

« C) Desempefic 8. Crea, selecciona y organiza diversos recurses para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.
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d) Desempefio 9. Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

9. La profesora Rita organiza el espacio de aprendizaje de manera que los recursos, materiales y formatos sean
accesibles y favorezcan los aprendizajes.
a) Desempefio 6. Disefa creativamente procesos pedagégicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

b) Desempeno 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

@ Desempefio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

d) Desempefio 9. Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados. BV P erectin)

10. El profesor Pedro identifica diversos enfoques y metodologias de evaluacion considerando las particularidades y
diferencias de cada uno de sus alumnos, permitiéndole formular procesos de evaluacion pertinentes orientados a
evaluar tanto procesas coma resultados de |a ensefianza y el aprendizaje.

a) Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

b) Desemperio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

¢j Desempeiio 8. Crea, seiecciona y organiza diversos recursos para ios estudiantes como soporie para su
aprendizaje.

& d) Desempefioc 9. Disefia la evaluacién de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

4

11. El profesor Daniel propone criterios, indicadores e instrumentos pertinentes para evaluar las competencias.
capacidades, conocimientos y actitudes establecidas en el marco curricular nacional.

a) Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

b) Desempefio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
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c) Desemperio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

| Desempefio 9. Disefia la evaluacidon de manera sistemética, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados. AT TPAd e

12. La profesora Silvia prevé la utilizacion de diversas estrategias metacognitivas que le permitan al estudiante  ha S ey
a) Desempefio 6. Disefia creativamente procesos pedagégicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes previstos.

b) Desemperio 7. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre |a base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

c) Desempefio 8. Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

ﬁ% Desempefioc 9. Disefia la evaluacion de manera sistemética, permanente, formativa y diferencial en
N concordancia con los aprendizajes esperados.
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13. El profesor Frank conoce diversas formas de organizar la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje y
Aas,utiliza adecuandolas al grupo y a las capacidades previstas.

A

b)

c)

d)

Desemperio 10. Disefia ta secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Desemperio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo v la colaboracion.

Desemperfio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desemperio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

14. El profesor Edwin formula la secuencia y la estructura de las sesiones dando a cada accidon una funcion
especifica que apunta al logro o logros esperados.

¥
b)
c)

d)

Desemperfio 10. Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Nasemnefio 11 Caonstruye  de manera asertiva v ampatica, relacinnes interpersonales. con v entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Desempefio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
COMo iufaieza y vporiunidad para i iogro de aprendizajes.

15. La profesora Wendy incorpora estrategias que favorecen el conflicto cognitivo y el aprendizaje significativo de sus

2

» D)
c)
d)

16. La

e§tudiantes.

Desemperfio 10. Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Desempefio 11. Construye. de manera. asertiva v empatica, relaciones interpersonales con v entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

Desempefio 12. Orienta su préctica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desemperfio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
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profesora Lisseth propicia entre sus alumnos la oportunidad de aprender en un ambiente emocionalmente

seguro, donde los estudiantes acudan con satisfaccion, promoviendo en ellos el respeto por si mismos y por sus
companeros.

a)

1
’

c)

d)

17.

Desemperio 10. Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los

estudiantes, basadas en el afecto, |a justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

Desemperfio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

El profesor Godofredo fomenta la creacion de un espacio democratico en el gue se reconozea la individualidad de

cada uno y del cual el estudiante se sienta parte.

a)

Desempefio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.
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\,};3/ Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empética, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, |a justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

c) Desempefio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

d) Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

18. El profesor Luis crea oportunidades para que. los alumnos expresen emociones, ideas y afectos de manera
respetuosa, clara y directa, sin temor a la burla o el error.
a) Desempefio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.
o Xuesempen'o 7. Constuye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonaiés con y entre ios
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y |a colaboracién.
c) Desempefio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.
A} Desemnafin 13 Promueve un amhiente acoaedor de Ia diversidad an el aue ésta se axnrase v sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes. ;
19. El profesor Christiam acepta las emociones de sus estudiantes y demuestra interés en ellas, brindandoles apoyo
y orientacion segun las diversas etapas de su desarrolio y los distintos contextos culturales.
a) Desempefio 10. Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.
Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
%, estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.
g Desemperio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.
d) Desempefio 13. Promueve ur: ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.
20. La profesora Milagros demuestra y comunica continuamente a sus estudiantes las altas expectativas que tiene en

las posibilidades de aprender de todos y cada uno de ellos en todas las dreas curriculares y de acuerdo con lo
que emge la escuela.
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esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

b) Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

g>(Desempeﬁo 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas

21.

expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

d) Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

La profesora Lucila es comprensiva y flexible con los avances desiguales y se esfuerza por conocer bien a sus

estudiantes y sus entornos, alentandolos en los logros que pueden alcanzar.

a) Desemperfio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

b) Desempefio 11. Construye, .de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

\% Desempefio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas

expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



d)

Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

22. La profesora Levi provee oportunidades para que todos sus estudiantes participen y sabe reconocer el momento
oportuno para plantearles nuevos retos y oportunidades de aprendizaje.

a)

b)

a%
/4

d)

Desempefio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Desempefio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
EXDECT.ETIV&S soDre sus pDSID]iIdaGBS de aprenmzaje.

Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

23. La profesora Betty observa con interés el placer que experimentan sus alumnos cuando ejecutan y perciben la
utilidad de las tareas

a)
b)
d)

24. La

Desempefio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con l0s logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empética, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, |a justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Dessiiipeiu 12, Uiielie su piasiica a wi Isoyuil 1UgIus' e udus sus osiudiaiiies, y les GuImUIiiva aitas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

profesora Rosa hace de las diferencias entres sus estudiantes objeto de respeto, complementariedad v

colaboracion mutua en funcién de objetivos comunes.

a)
b)

c)

X

Desempefio 10. Disena la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Desempefio 12. Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desempefio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

25. La profesora Juanita emplea estrategias que muestran respeto y afirmacion de las diversidades, demostrando
emperio por conocer y aprender més de ellas, sin sesgar su apreciacién de la conducta y habilidad académica de
sus estudiantes sobre la base de estas diferencias.

a)

b)

<)

~

X

Desemperio 10. Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empética, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Desempeﬁo 12. Orienta su préactica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

Desemperio 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.



26. La profesora Medalith evita favorecer o dedicarse a los mejores estudiantes e interactia con entusiasmo,
motivando el interés de todos sus estudiantes alrededor de diversas situaciones de aprendizaje.
a) Desempefio 10. Disefa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuye adecuadamente el tiempo.

b) Desempefio 11. Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

¢) Desempefio 12. Orienta su préctica a conseguir logros en todos sus estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

XBesempeﬁo 13. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

27. La profesora Agueda propicia oportunidades en las que todos los estudiantes pueden trabajar juntos
productivamente.
ﬂ Desempefio 14. Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

b) Nesemnefio 15 Resuealve conflictns en didloan eon los estudiantes snbre Ia hase de critering éticns narmas
concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos.

c) Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

d) Desempefio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
UiSUIITITNGCiON ¥ SXGIUSION, y USSdii Uiia dciituies y [ iguiuauss pdia orireriaias.

28. El profesor Elvis maneja estrategias para el empoderamiento de la niflez y adolescencia con necesidades
especiales, para que afirmen su voz, su conciencia y su experiencia de vida como vélidas e importantes.
\%{Desempeﬁo 14. Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

b) Desemperio 15. Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

c) Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.
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discriminacién y exclusién, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentar!as.

29. La profesora Luzmila promueve una convivencia basada en la autodisciplina del grupo, acordando con los
estudiantes normas claras orientadas a la practica de deberes y derechos y al logro de los propdsitos compartidos
por todos en el marco del Cédigo de los Nifios y Adolescentes, reconociendo y afrontando democraticamente los
conflictos motivados por la discriminacion.

a) Desempeno 14. Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.
- : E (i
: Desempefio 15. Resuslve corr_ictos en dialogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, coédigos culturales y mecanismos pacificos.

c) Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a Ia diversidad.

d) Desempefio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

30. La profesora Lourdes resuelve los conflictos oportunamente a través del didlogo y la busqueda de soluciones
razonables y pacificas, asi como determina con los estudiantes acciones reparadoras de conductas inapropiadas.

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



a) Desempefio 14. Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

%Desempeﬁo 15. Resuelve con_ictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

c) Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagoégico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

d) Desempefio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

31. La profesora Celia organiza y estructura actividades e interacciones de manera que tengan un orden y propésito,
y en las que todos sus estudiantes saben qué hacer, como y para qué.
a) Uesempeno 14, aenera reiaciones de respeto, cooperacion y soporie de ios estugianies con necesidades
educativas especiales.

b) Desempefio 15. Resuelve con_ictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios &ticos, normas
concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

g@ﬁnesempeﬁn 16 Oraaniza el aula v ofros esnacios de forma senura aceasible v adeciiada para al trabain
pedagodgico y el aprendizaje, atendiendo a |a diversidad.

d) Desempefio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

32. La profesora Evelin asimismo, se asegura de que el resto del espacio educativo sea amigable para cada uno de
iUS esiudiaiiies (accesiviidad lisiva paia distdpacivadss 1iuiuias v de vl i WIS, S8I1VICIUS [1IgISiicus Seguius y
diferenciados por sexo, etcétera), da cuenta de ello y propone mejoras a las autoridades correspondientes,

a) Desemperio 14. Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

b) Desempefio 15. Resuelve con_ictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas-
concertadas de convivencia. codigos culturales v mecanismos pacificos.

?)/ Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

d) Desempefio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusién, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

33. El profesor Jean Carlos reflexiona constantemente con sus estudiantes sobre la diversidad en todas sus
expresiones (cultural, eétnica, linglistica, etcétera), y sobre cémo la sociedad favorece solo ciertas
representaciones de cada uno de estos aspectos, al construir jerarquias arbitrarias.

a) Desempefio 14. Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

b) Desempeno 15. Resuelve con_ictos en didlogo con los estudiantes sobre ia base de criterios eticos, normas
concertadas de convivencia, codigos culturales y mecanismos pacificos. :

¢) Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

){ Desemperfio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

\

34. El profesor Miguel presenta estudios de casos, testimonios propios o aportados por sus estudiantes que facilitan
la comprension de los fenémenos de exclusién y discriminacion.
a) Desempefio 14. Genera relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.




b)

X

Desempefio 15. Resuelve con_ictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos pacificos.

Desempefio 16. Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagagico y el aprendizaje, atendiendo a la diversidad.

Desempefio 17. Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacién y exclusién, y desarrolla actitudes y habilidades para enfrentarlas.

35. Al realizar una supervisién a la clase del profesor Jnon se observé que demuestra flexibilidad, sensibilidad y
creatividad para responder con pertinencia ante situaciones dificiles e inesperadas que se presenten durante su
ensefanza, alterarando su plan inicial y variando de estrategia y metodologia, para responder idébneamente a
situaciones complejas e inesperadas que surgieron durante el proceso de aprendizaje.

% Desemperio 18. Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su nivel de impacto

b)

c)

d)

36. En

tanto en el Interes de ios estudianies COMO en SUS aprendizajes, INroduciendo cambios Oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

Desemperio 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Nasemnefin 20 Constata aue todos los estudiantas comnranden los nronésitas de |a sesidn de anrendizaie v
las expectativas de desempefio y progreso.

Desemperio 21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teéricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

la Institucion Educativa N° 21014, el profesor Pedrc promueve y orienta el desarrollo de proyectos y
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importantes para sus estudiantes

a)

X
c)

d)

Desemperio 18. Controla permanentemente la ejecucion de su programacién observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

Desemperio 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Desemperio 20. Constata que todos los estudiantes comprenden los propésitos de la sesion de aprendizaje y
las expectativas de desempenio y progreso.

Desempeno 21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos teodricos y disciplinares de manera actualizada,
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37. En la_Institucién Educativa N° 20849, el profesor Elio propicia el aprendizaje colaborativo y cooperativo en la
busqueda de soluciones reales a problemas reales, desarrollando habilidades y actitudes relacionadas con la
investigacion, el analisis y la critica de la informacion.

a)

Desemperio 18. Controla permanentemente la ejecucién de su programacién observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

% Desempefio 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de

c)

d)

problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Desemperio 20. Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de |la sesién de aprendizaje vy
las expectativas de desempefio y progreso.

Desemperio 21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

38. En la supervision al docente Manuel se observé que da a conocer a sus estudiantes, con claridad y en el
momento oportuno, los aprendizajes esperados en la sesion, los criterios para evaluar el progreso y la expectativa



de desemperio final. Durante el desarrollo de la sesién de aprendizaje verificd si sus estudiantes han

comprendido claramente los logros de aprendizaje que se explicaron al inicio.

a) Desemperio 18. Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

b) Desempefio 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucion de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

Desempefio 20. Constata que todos los estudiantes comprenden los propésitos de la sesion de aprendizaje y
las expectativas de desemperfio y progreso.

d) Desemperfio 21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

39. En el informe sobre la supervisién al profesor Julio se anotaron las siguientes caracteristicas en su labor docente:

Maneja con solvencia los fundamentos y conceptos del érea curricular gue ensenfa.

» Demuestra capacidad de comunicacién oral y escrita en la lengua materna de los estudiantes, sea ésta el
castellano o una lengua distinta. Utiliza un lenguaje claro y sencillo, pero con rigurosidad conceptual,
validndosa da siamnlos v maetrandn anertira v sincara valaracidn nar lae nadidns de nuava avnlicanidn
frente a las preguntas de los estudiantes. :

e Presenta diversos organizadores gréficos y ejemplos especificos de los conceptos que utiliza.

» [Esta actualizado en el dominio de los mas recientes avances de la didactica de su especialidad y de las
disciplinas académicas que integran el area curricular que imparte.

a) Desemperfio 18. Controla permanentemente la ejecucion de su programacién observando su nivel de impacto
tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones imprevistas.

b) Desempefio 19. Propicia oportunidades para que los estudiantes utilicen los conocimientos en la solucién de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.
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las expectativas de desemperio y progreso.

}' Desemperio 21. Desarrolla, cuando corresponda, contenidos tedricos y disciplinares de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

40. El profesor Mario emplea actividades de aprendizaje que movilizan la creatividad y el pensamiento critico a la vez

y promueve enire sus eswudianies ia indagacion, criticidad, curiosidad, innovacion y ia busgueda de SoiuCiones

glternativas a situaciones desafiantes, con el fin de fortalecer su interés por el aprendizaje.

Mesempeﬁo 22. Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y gue los motiven a aprender.

b) Desempefio 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
pronodsito de |a sesion de anrendizaie.

c) Desemperio 24. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

d) Desempefio 25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con &l estilo de aprendizaje de los estudiantes.

41. El profesor Aldo emplea materiales teniendo en cuenta los aprendizajes previstos y los ritmos, estilos de
aprendizaje y las muitiples inteligencias de los estudiantes.
a) Desempefio 22. Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

y Desemperfio 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
propdsito de la sesién de aprendizaje.



c) Desempefio 24. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

d) Desempefio 25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

42. El profesor Humberto organiza el tiempo de manera efectiva y flexible teniendo en cuenta las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.
Cuenta con reglas y procedimientos para transiciones como entrar y salir del aula, trabajar en grupos, distribuir
materiales, controlar la asistencia o las tareas, de modo que le permitan optimizar el tiempo para el aprendizaje de
. sus alumnos.

a) Desempefio 22. Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento CTiuco y Creauvo en sus esuqiantes y que Ios motiven a aprenaer.

Desemperio 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
propésito de la sesién de aprendizaje.

c) Desempefio 24. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los
estudiantas con necasidades educativas eqnpmalpq

d) Desempefio 25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

43. En la Institucién Educativa Inclusiva N° 654, la docente Verdnica acoge, ensefia e integra en su grupo a
CSIUUIINIES GUT T IEGESIUEUSS Sspeuiaios, S IUS [TIaTGUs UE id 1Sspulisauiidad oul i Sspul kst ite @ su inudaidad.
Conoce el repertorio de adaptaciones comunes aplicables al plan de clase y selecciona las mas apropiadas para el

logro de los aprendizajes esperados de sus estudiantes.

Ayuda a los estudiantes con necesidades especiales a desarrollar sus propias estrategias para aprender, retener y

organizar la informacién, como mapas conceptuales, mapas mentales, esquemas, etcétera. Les asigna actividades

que, aun cuando se adapten, no signifiquen mayor ni menor relevancia respecto a los otros estudiantes.

Evaltra, con e estudiante, su grado de satisfaccion con la actividad realizada v emplea instrumentos en formato
~accesible segun los tipos de necesidad.

a) Desemperio 22. Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiant‘es y que los motiven a aprender.

b) _..Desempeno 23 Utiliza recursos y iecnojog;as diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
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© % Desempeﬁo 24. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los
- estudiantes con necesidades educativas especiales.

d) Desempefio 25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
mﬁd}%s de-aouerde-con-el-astilo Jde aprendizaie de los estudianies

44, La profesoré Lorenza comprende que la evaluacién sirve a la mejora de los aprendizajes. Reconoce el momento
oportuno para evaluar segun los diferentes ritmos de aprendizaje de sus estudiantes. Toma en cuenta las
diferentes formas de aprender que se inscriben en las practicas culturales de los alumnos e identifica los
aprendizajes esperados y sus niveles de logro.

a) Desempefio 22. Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

b) Desempefio 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
proposito de la sesién de aprendizaje.

c) Desempefio 24. Maneja diversas estrategias pedagdgicas para atender de manera individualizada a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.



x Desempefio 25. Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los

aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los.estudiantes.

45. La profesora Carmen utiliza principalmente la observacion, la entrevista, los trabajos de sus estudiantes y el
analisis de contenido para el acopio, andlisis y valoracién de la informacion en el marco de una evaluacién
comprensiva.

a)

b)

)
o

Desempefio 22. Desarro[la estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

Desempefio 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcién del
propésito de la sesién de aprendizaje.

‘Deosempefio. 24. -Manrejs -diversas -esirategias pedagfgicas para atonder do manersy individeslizads o loe

esiudianies con necesigades educativas especiaies.

yDesempeﬁo 25. Utiliza diversos metodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los

aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

46. La profesora Johanna proporciona diversas oportunidades para que sus estudiantes tomen conciencia de sus
logros y mejoren su rendimiento.

X

a)

b)

IJPE;PWTDPT‘IO 27 TDesarrolia qurms\maq nedagogicas v actividades de aprendizaie aue promueven ei
pensamlento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender

Desemperfio 23. Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y eI tlempo requerido en funcién del
proposito de la sesion de aprendizaje.

Desempefic 24 Maneja diversas estrategias pedagbaicas para atender dé manera individualizada a los

EsiuUiE ilEs GUil i isUssidauss suusalivas espedidies.

Desempefio 25. Utiliza diversos meétodos y técnicas. que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

47. La profesora Doris elabora diversos instrumentos para evaluar las capacidades, conocimientos y actitudes de sus
esiudianias en forma iNgividuai o en grupo. ;

48.

b)

c)

d)

Desemperio 26. Elabora instrumentos vélidos para eiraluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

Desempefio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
tetmalimenta,cién opoduna. . .

Desempefio 28. Evalua los aprendizajes de todos los estudiantes en funcidén de criterios previamente
establecidos, superando précticas de abuso de poder.

Desempefio 29.Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

El profesor Elicenbardo disefia y aplica pruebas objetivas, escalas de observacién, lista de control, cuestionarios y
pautas para analizar los trabajos de sus estudiantes, en concordancia con el tipo de contenido que se.pretende
evaluar.

c)

d)

Desemperio 26. a instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

Desempefio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

Desemperio 28. Evalua los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente
establecidos, superando practicas de abuso de poder.

Desempefio 29.Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.



49. La profesora Marianela realiza el disefio de pruebas objetivas en colaboracién con sus pares que ensefian en el

AS

b)

c)

d)

ma nivel educativo, &rea curricular y grado de estudios.

Desemperio 26. Elabora instrumentos vélidos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

Desemperio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones vy la
retroalimentacién oportuna.

Desempefo 28. Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente
establecidos, superando practicas de abuso de poder.

Desempefio 29.Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y
uteridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

50. La profesora Maria utiliza instrumentos que permitan una verificacién rapida de los aprendizajes (como es el caso
de las pruebas objetivas), usa también formas de evaluacién que puedan mostrar procesos y razonamientos.

X

51.

3

52.

b)

c)

d).

Desemperio 26. Elabora instrumentos vélidos para evaluar el avance y togros en el aprendizaje individual y
arunal de Ins astudiantas

Desempefio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para Ia toma de decisiones y la

retroalimentacién oportuna.

Desempefio 28. Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente

- establecides superando practicas de sbuse-de poder.

Desemperio 29.Comparte oportunamente los resultados de la evaluacién con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

El profesor Antonio procesa y organiza periédicamente los resultados de la evaluacién de sus estudiantes y se los

comunica de manera oportuna. Fomenta que sus estudiantes reflexionen sobre su aprendizaje. Revisa y modifica
la planificacion y desarrollo de los -procesos pedagogncos en funcién de los resultados obtenidos en las

V3
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a)

X

=\

d)

Desempefio 26. Elabora instrumentos vahdos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

Desemperio 27. Sistematiza los resultados obtenldos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroahmentac:on oportuna.
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es’tablecjdos, si;sperando préct;cas de abuso de poder.

Desempeno 29. Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus familias y
autondades educativas y comunales para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

El profesor Felipe realiza la evaluacion en funcién de criterios claros, concretos y bien formulados, con el

propésito de que los estudiantes mejoren continuamente sus aprend:zajes

a)

b)

X

d)

Desempeﬁo 26. Elabora instrumentos vélidos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje mdmdual y
grupal de los estudiantes.

Desemperio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en [as evaluaciones para la toma de decisiones y Ia
retroalimentacion oportuna.

Desempefio 28. EvalGa los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de, rcntenos previamente
establecidos, superando practicas de abuso de poder.

_D.esea"npeﬁof.zg.Comparte..opoﬂunamnta los resultados de la evaluacién con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.



53. El profesor Rafael promueve |la autoevaluacién y la participacién de sus estudiantes en la valoracion y calificacion
de los aprendizajes:(coevaluacion): Se inhibe-de evaluar aspectos que no han sido tratados. No usa la evaluacion
para ejercer presion 0 manipulacidén sobre los estudiantes o sus familias.

a)

b)

d)

Desempefio 26. Elabora instrumentos vélidos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes.

.

Desempefio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluacaones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.

Desempefio 28. Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcién de criterios previamente
establecidos, superando préacticas de abuso de poder.

uesempeno 24, bomparte oponunamente i0s resuitados de ia evaiuacion con 108 eswuaiarnies, sus ramiias Yy
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

54. La profesora Yovanna establece e implementa acciones especificas y periddicas para 'clompartir y ‘reflexionar los
avances en el proceso educativo de sus estudiantes con sus familias, sqs dificultades y sus logros.

a)

v}
i

1
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grupal de los estudiantes. '

Desempefio 27. Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacion oportuna.
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Desemperio 29.Comparte oportunamente los resultados de’ la. evaluacioén con los estudiantes, sus familias y
autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

55. La profesora Iris promueve espacios de reflexién e intercambio relativos a la experiencia pedagégica, informacion -
sUDIE [Us eslldidnies v suuie Uidilitds escuial es Yue TunQariiier i, dnliuu!ﬂt;clll vy dUOriEn di ugsdiroio ue
propuestas de mejora.

Ademas colabora en la construccidn de un clima escolar favorable al aprend|zaje relacionandose con directivos y
docentes en forma empatica y asertiva. ——

d)

Q v o) a—tx
Desempefio 30! Interactua con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,

oraanizar al frabain padaadoico. \"Q@iﬁ!&r la ensefanza v construirde manera sastenible un clima democratico
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Desempéﬁo 31. Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de
mejora continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo.

Desempeno 32 Desarrolla mdw;dua! y colectwamente proyectos de investigacion, innovacion pedagogica y

e
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Desemperio 33. Fomenta respetucsamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

56. La profesora Olga participa gustosamente en el disefio, revisidn, actualizacién e implementacién de los
documentos de gestién institucional.

a)

Desemperio 30. Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,

organizar el trabajo pedagégico, me;orar la ensefanza y construir de manera sostenible un clima democratico
en la escuela.

XDesempeno 31. Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de

c)

mejora continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo.

Desempeno 32. Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion pedagogica y
mejora de la calidad del servicio educativo de |a escuela.



d)

Desemperio 33. Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

. 57. La profesora Ana Maria manifiesta lo siguiente:

a)

N
c)

A
A=y

Participa activamente en la gestién de la escuela o la red desde una perspectiva democratica, respetando los
acuerdos y proponiendo mejoras de manera coordinada.

Trabaja colaborativamente en el esfuerzo institucional de la escuela por construir una vision compartida.
Respeta los acuerdos de los 6rganos de direccidn, asesoria y vigilancia de la institucion.

Desernpeﬁo 30. Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,

organizar el trabajo pedagéglco me;orar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico
en la escuela. -

Desempeﬁo 31. Partncnpa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del currlcuto y de los planes de
mejora continua, involucréandose activamente en equipos de trabajo.

Desempeﬁo 32 Desarrolié mdnhdual y colectlvamente proyectos de mvestxgamon ‘innovacién pedagdgica y
mejora de la calidad del servicio ‘educativo de la escuela.
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estudiantes, reconocnendo sus aportes

58. La profesora Ana disefa, en co!aboramon con sus pares, proyectos de innovacién pedagég;ca y planes de
mejora.

a)

ab)'

d)

Desemperfio 30. Interactiia con sus pares, colaborat:vamente y con iniciativa, para intercambiar experiencias,
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en la escuela.
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Desempeﬁo 31. Participa en la gestié'ﬁ' del Proyecto Eddc'aﬁvo Institucional, del curriculo y de los planes de
mejora continua, mvolucrandose actwamente en equupos de trabajo.’

Desempeﬁo 32. Desarrolla,. mdwldual y oolec:wamente prayectos de investigacion, innovacion pedagdgica v
mpsnra e iA calinad del QPNI(‘JO en manvn e & Ml".i!ﬂla

Desempefio 33 Fomenta respetuosamente el trabajo cotaborailvo con las familias en el aprendizaje de los
estudlantes feconomendo sus aportes.

59. La profesora Rosario promueve un mayor compromiso de las familias y de la comunidad en la corresponsabilidad

Aa'lne raculin,
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- ‘organizar el trabajo. pedagoglco rnejorar la ensefianza y construir de manera sostenible un clima democrético

3 en la escuela:

b).
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Desempeﬁo 31 Partmpa en la gest;on del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de
me]ora contmua mvolucréndese activamente en equnpos de trabajo.

Desempeno 32 Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacién, innovacion pedagéglca y
mejora de la calidad del servrcao educativo de la escuela.

Desempeﬁo‘ 33, Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los

. estudiantes, reconociendo sus aportes.

60. El profesor Arturo incorpora a sus planes y practicas de ensefianza, desde una perspectiva critica e intercultural,
la riqueza de saberes y recursos culturale_s dela comunidad.

b)

Desempeﬁo 34. Integra cnt:camente en sus practicas de ensenanza los saberes culturales y los recursos de
Ia comumdadysu entomo LR nt g

Desempeno 35 Comparte con ias famlhas de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los

- retos de su trabajo pedagogico, y da cuenta de sus avances y resultados.



c) Desemperio 36. Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practxca pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes:

d) Desemperio 37. Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus -
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

.

61. El profesor Raudl implementa mecanismos y espacios de didlogo para los procesos y resultados educativos
logrados con el grupo a su cargo, con las familias, autoridades, comunidad y los propios estudlantes procurando
una informacion transparente y oportuna. - ; ' ;

a) Desempefio 34. Integra criticamente, en sus précticas de ensenanza los saberes culturales y los recursos de
la comunidad y su entorno. — : ; ot
if Uesempeno 35. Lomparte con ias famiias de sus estudiantes, autornigades locales y @e la comunidad, 10S
retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances. y resultag{ps -
c) Desemperio 36. Reflexiona en comunidades de profesaonales S'obre su prachca pedagoglca e mstﬂucnonal y el
aprendizaje de todos sus estudiantes. . _ s

ﬂ__\ i )Pqpmnpnn 37 PFIFTI(‘H’)H aen axnenenacias RIﬂanI(‘QTI\!Qq ae deqarmrin nrnmsmnal en rnnt‘nmanma onn Sis

necesidades, las de los estudiantes ylas dela escuela
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62. La‘ﬁ'ofesora Luz construye, con la colaboracién de sus pares comumdades de profes:onales que reﬂexmnan

sisteméaticamente sobre su desemperio profesional, los factores que influyen en la calidad de la ensefianza y la
participacion de los docentes en el logro de los objetivos ]instituctona!es de la escugla.
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la comunidad y su entorno. . i

b) Desempefio 35. Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los
retos de su trabajo pedagdgico, y da cuerita de Sus avances y resultados.
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aprendlzaje de todos sus estudiantes. :

d) Desempefic 37. Participa en expenencnas sngmﬁcatwas de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudlantes ylasdela escuela
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a) Desemperio 34. Integra criticamente, en sus practicas de ensefanza, los saberes culturales y los recursos de
la comunidad y su entorno.

b) Desempeﬁo 35 Comparte con Eas famlllas de sus estudlantes autondades locales y de la comunidad, los

- R e TS s

c) Desempeno 36. Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su préctica pedagdégica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes.

)( Desempefio 37. Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de fos estudiantes-y las de la escuela.

64. El profesor Diego expresa una opinién informada y actualizada sobre las caracteristicas generales de la
formacion y desarrollo de las politicas del sector en materia de curriculo, gestion, evaluacion y financiamiento.
Conoce la normatividad bésica que rige el sistema educativo, especialmente la gestion pedagégica y el ejercicio
de la funcién docente.

a) Desempenio 37. Participa en experiencias. significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.
){{ Desempefio 38. Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.



c) Desempefio 39. Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas
practicos y normativos-de la-vida-escolar con base en ellos.

d) Desemperio 40. Actua y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior
del nifio y el adolescente.

65. La profesora Medalith analiza su accién formadora a la luz de criterios de orden ético, buscando siempre

' 66.

identificar, comprender y modificar précticas y creencias que son contradictorias con el sentido de su profesién y
el derecho y las necesidades de sus estudiantes.

a) Desempefio 37. Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

b) Desempefio 38. Participa en la generacidn de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
expresando una opinion informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.
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pracrlcos y normativos de ia vida escolar con base en eiios.

d) Desemperfio 40. Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior
del nifio y el adolescente.

La profesora Eugenia conduce su desempefio segin los principios de ética profesional relacionados con la
prestacion de un servicio publico vy el cumplimiento de responsabilidades prefesaona&es para atender y concretar

al derecnn ae Ins niNNs v aaniescantas a la ediicacion

a) Desemperfio 37. Partlmpa en experiencias significativas de desarrollo profesxonal en concordanc;a con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

b) Desempefio 38. Participa en la generacién de politicas educativas de mve[ Eocal regional y nacional,

X expresando una opinion informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.

Desempefio 39. Actla de acuerdo con los principios de la ética profesmnai docente y resuelve dilemas
wahtra vy normatives de iz vida esenlar eonBaze analins
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del nifio y el adolescente.

87. La profesora Martha resuelve dilemas éticos en la vida escolar dando prioridad a los criterios ético-sociales y

buscando que las normas y los regiamentos se adeclen a aquéllos. Promueve una disciplina basada en la
-autonomia y |a responsabilidad. .
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necesidades, las de los estudiantes y las de la escusla.

Desemperio 38. Participa en la generacién de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,

" : expresando una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesmnai.

68.

Desempefio 39. Actia de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas
practicos y normativos de la vida escolar con base en ellos.
of Desempefio 40 Aclia v toma decisionss respefande los derechos humanes v ¢ orincipic det bien superior
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La profesora Ximena conace el marco juridico de derechos que da finalidad a la institucién educativa y entiende la
prioridad que tienen sus estudiantes como personas en formacién. Es por esta razén que toma decisiones que
favorecen la proteccién de la salud fisica, emocional y mental de sus estudiantes.
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necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela,
b) Desempefio 38. Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
expresando-una opinién informada y actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo profesional.
c) Desempefio 39. ActUa de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y resuelve dilemas
practicas y narmativas-de-la-vida escalar con base en ellas.
X\ Desemperio 40. Actua y toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien superior
del nifio y el adolescente.

RECOPILADO Y SUBIDO POR YHON JORGE GARRO LULIMACHE



	EXAMEN CONOCIMIENTO DEL ESTUDIANTE

