CUADRO COMPARATIVO

Teorias de Aprendizaje (l)

TEORIA
CONDUCTIVA COGNITIVVA CONSTRUCTIVA
ELEMENTO
AUTOR SKINNER BRUNER AUSUBEL VYGOTSKY
INSTRUCCION Sinonimo de | Exposicion deun [ Sinonimo de | Orientadaalla creacion
ensefianza. cuerpo de ensefianza. de estrategias de

conocimiento
gue el aprendiz
capta,, transfiere

y. transforma.

aprendizaje
contextualizadas,
colaborativas,
relacionadas con
CONOCIMIentos previos V.
gue faciliten;, en el
aprendiz, a traves de la
Zona de Desarrollo
Proximo, el desarrollorde
Procesos cognitives




CUADRO COMPARATIVO

Teorias de Aprendizaje (ll)

TEORIA
CONDUCTIVA COGNITIVA CONSTRUCTIVA
ELEMENTO
AUTOR SKINNER BRUNER AUSUBEL VVYGOTSKY
=N =N ANZ Es disponer Es ayudar al | Es un proceso de “Foro cultural™
gradualmente las | estudiante a | interaccion enell | €spaciosidonde el
contingencias de alcanzar el cual se creanilag | Aueensenayel
fuerzos maximo de sus | condiciones para que aprende
es - ) P negocian, discuten
capacidades. gueise lleve a y comparten, no

cabo el
aprendizaje
significativo.

solo conocimientos
de tipo conceptuall
Sino tambien
valores,
habilidades,
actitudes, nermas,
elc.




CUADRO COMPARATIVO

Teorias de Aprendizaje (lll)

TEORIA
CONDUCTIVVA COGNITIVVA CONSTRUCTIVA
ELEMENTO
AUTOR SKINNER BRUNER AUSUBEL VYGOTSKY
APRENDIZAJE | Es el resultado Es captar la Es adquiriry. Ilguallque la
de la relacion de estructura retener NUevos ensenanza:
estimulo- confrontando conocimientos Foro cutural
respuesta y de Situaciones de manera
|asiaplicacion;de nuevas con significativa.

las
contingencias de
refuerzo.

anteriores para
transferir los
aprendizajes.




CUADRO COMPARATIVO
Teorias de Aprendizaje (IV)

TEORIA
ELEMENTO CONDUCTIVA COGNITIVA CONSTRUCTIVA
AUTOR SKINNER BRUNER AUSUBEL VYGOTSKY
OBJETIVOS Son Son unifacter | Deben estar en Propone al
establecidos por | motivante y de funcion del estudiante
el docente. orientacion comportamiento Como
Deben ser para el gue se guiere constructor de
detallados aprendiz. lograr y: deben SU propio
expresar la Invelucra al organizarse conecimiento
conducta docente y al utilizando el capaz de
observadle que | alumnoien su metedo enriguecerioy
formulacion. deductive. desarrollarioe.

Se espera del
aprendiz.




CUADRO COMPARATIVO

Teorias de Aprendizaje (V)

TEORIA
v o CONDUCTIVA COGNITIVA CONSTRUCTIVA
ELEMENT
AUTOR SKINNER BRUNER AUSUBEL VYGOTSKY
SECUENCIAS El material se Los contenidos El rol del docente es Las estrategias de
Y organiza en pequenos | estan organizados a de facilitador del ensenanza deben
pasos, aplicando los estados de aprendizaje. estar orientadas
ESTRATEGIAS contingencias de desarrollo Estructura y haciaila creacion de
DE refuerzo para que el planteando tres organiza los Zonas de Desarrollo
3 aprendiz participe tipes de contenidos del Proximo.
INSTRUCCION activay exitosamente. presentaciones: nuevo material
activa, iconica y guardando
simbolica. coherencialy
Utilizado los secuencialidad con

metodos inductivo
y deductivoien
funcion de las
necesidades del
aprendiz.

los ya aprendides a
finrde lograr el
aprendizaje con un
minimosde tiempo,y.
esfuerzo.




CUADRO COMPARATIVO
Teorias de Aprendizaje (VI)

TEORIA
ELEMENTO CONDUCTIVA COGNITIVA CONSTRUCTIVA
AUTOR SKINNER BRUNER AUSUBEL \YGOTSKY

SECUENCIAS =

Y descubrimiento
ESTRATEGIAS es el factor

DE importante en la
INSTRUCCION planificacion de

|la instruccion.




CUADRO COMPARATIVO
Teorias de Aprendizaje (VlI)

TEORIA
ELEMENTO CONPUETIVA COGNITIVA CONSTRUCTIVA
AUTOR SKINNER BRUNER AUSUBEL VYGOTSKY
EVALUAC[ON Utiliza el criterio de El aprendiz debe Evaltua todas las debe ser

evaluacion y
congruencia de logros
con objetivos.

Utiliza el feedback

para reafirmar los

aprendizajes en el
estudiante.

conocer
inmediatamente su
evaluacion tanto
cuantitativa como
cualitativamente. El
objetivoifinal de'la
evaluacion en el
Proceso
instruccional es
contribuir con la
educacion como un
Proceso
sistematico.

fases del proceso
ensenanza-
aprendizaje, tomando
en cuentailos
conocimientos y
rasgos de la
personalidad.
Enfatizaila necesidad
de evaluar objetivos,
metodos y materiales
en relacion conilos
resultados: del
aprendizaje.

contextualizada,
estar de acuerdo a
nuestras metas de
aprendizaje y dirigida
a Procesos en
desarrollo a través de
contenidos; de ser
posible avalorar|a
amplitud o petencial
de aprendizaje del
aprendiz.




